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WHISTLEBLOWER PROTECTION ACT
ATTENTION EMPLOYEES

The Michigan Whistleblowers' Protection Act (469 P.A. 1980) creates certain protections and obligations for employees and employers under Michigan law.

PROTECTIONS: It is illegal for employers in Michigan to discharge, threaten or otherwise
discriminate against you regarding your compensation, terms, conditions, location or
privileges of employment because you or a person acting on your behalf reports or is

a

bout to report a violation or a suspected violation of federal, state or local laws, rules or

regulations to a public body. It is illegal for employers in Michigan to discharge, threaten
or otherwise discriminate against you regarding your compensation, terms, conditions,
location or privileges of employment because you take part in a public hearing,
investigation, inquiry or court action.

OBLIGATIONS: The Act does not diminish or impair either your rights or the rights of
your employer under any collective bargaining agreement. The Act does not require
your employer to compensate you for your participation in a public hearing, investigation,

GRETCHEN WHITMER

inquiry, or court action. The Act does not protect you from disciplinary action if you
make a report to a public body that you know is false.

ENFORCEMENT: If you believe that your employer has violated this Act you may bring
civil action in circuit court within 90 days of the alleged violation of the Act
PENALTIES: Persons found in violation of this Act may be subject to a civil fine of up to
$500.00. If your employer has violated this Act the court can order your reinstatement,
the payment of back wages, full reinstatement of fringe benefits and seniority rights,
actual damages, or any combination of these remedies. The court may also award all or
a portion of the costs of litigation, including reasonable attorney fees and witness fees
to the complainant if the court believes such an award is appropriate.

This poster is provided as a courtesy of the Michigan Occupational Safety and Health Administration (MIOSHA). MIOSHA does not enforce the Michigan Whistleblowers'
Protection Act (469 P.A.1980)
Visit our website at www.michigan.gov/miosha for additional information.
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Coverage
The Improved Workforce Opportunity Wage Act (IWOWA), Public Act 337 of 2018, as amended, covers employers who employ 2 or more employees 16 years of
age and older.

Minimum Hourly Wage Rate

Effective Date Minimum Hourly

Tipped Employee
bped Fmpioy 85%"* Rate

Wage Rate

Minimum Hourly Rate

Reported Average Hourly Tips

February 21, 2025 $12.48

$5.99

$6.49 $10.61

February 21, 2026 $13.29

$7.97

$5.32 $11.30

February 21, 2027 $14.16

$9.91

$4.25 $12.04

February 21, 2028 $14.97

$11.98

$2.99 $12.72

The minimum hourly wage rate of an employee eligible to be considered tipped employee shall be 48% of the minimum hourly wage rate effective
February 21, 2025; beginning February 21, 2026, it shall be 60% of the minimum hourly wage rate; beginning February 21,2027, it shall be 70% of the
minimum hourly wage rate; beginning February 21, 2028, it shall be 80% of the minimum hourly wage rate; beginning February 21, 2029, it shall be
90% of the minimum hourly wage rate; and beginning February 21, 2030 and thereafter, it shall be 100% of the minimum hourly wage rate.

85% Rate - Minors under the age of 18 may be paid 85% of the minimum hourly wage rate.

Training Wage - A training wage of $4.25 per hour may be paid to employees under 20 years of age for the first 90 calendar days of employment.

Overtime - Employees covered by the IWNOWA must be paid 1-1/2 times their regular rate of pay for hours worked over 40 in a workweek. The
following are exempt from overtime requirements: employees exempt from the minimum wage provisions of the Fair Labor Standards Act of
1938, 29 USC 201 to 219 (except certain domestic service employees), professional, administrative, or executive employees; elected officials and
political appointees; employees of amusement and recreational establishments operating less than 7 months of the year; agricultural employees,
and any employee not subject to the minimum wage provisions of the act. Public sector and certain private sector employers not covered by
the FLSA may be able to use compensatory time in lieu of overtime under specific provision. Public sector and certain private sector employers
not covered by the FLSA may be able to use compensatory time in lieu of overtime under specific provision.

Equal Pay - An employer shall not discriminate on the basis of sex by paying employees a rate which is less than the rate paid to employees of the
opposite sex for equal work on jobs requiring equal skill, effort, and responsibility performed under similar working conditions - except where
payment is pursuant to a seniority system, merit system or system measuring earnings on the basis of quantity or quality of production or a
differential other than sex.

Enforcement - An employee may either file civil action for recovery of unpaid minimum wages or overtime, or they may file a complaint with
the Department of Labor and Economic Opportunity. The department may investigate a complaint and file civil action to collect unpaid wages
or overtime due the employee and all employees of an establishment. Recovery under this act can include unpaid minimum wages and/or
overtime, plus an equal additional amount as liquidated damages, costs, and reasonable attorney fees. A civil fine of $1,000 can be assessed to
an employer who does not pay minimum wage and/or overtime.

LEO is an equal opportunity employer/program.
Auxiliary aids, services and other reasonable accommodations are available, upon request, to individuals with disabilities.
www.michigan.gov/wagehour - Toll Free 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243)
WHD 9904 (Revised - 9/2024)

RIGHT TO KNOW LAW

This Workplace Covered by the
Michigan Right To Know Law

Employers must make available for employees in a readily
accessible manner, Safety Data Sheets (SDS) for those hazardous
chemicals in their workplace.

Employees cannot be discharged or discriminated against for
exercising their rights including the request for information on
hazardous chemicals.

Employees must be notified and given direction (by employer
posting) for locating Safety Data Sheets and the receipt of new or
revised SDS(s).

When the employer has not provided a SDS, employees may
request assistance in obtaining SDS from the:

Michigan Department of Labor and Economic Opportunity (LEO)
Michigan Occupational Safety and Health Administration General
Industry Safety and Health Division (517) 284-7750 Construction
Safety and Health Division and Asbestos Licensing (517) 284-7680
www.michigan.gov/miosha

MIOSHA/CET #2105 (Rev. 12/19)

MIOSHA

Michigan Occupational Safety
and Health Administration

SDS(s) For This Workplace Are Located At

Location(s)

Location(s)

Person(s) responsible for SDS(s)

Phone

LEO is an equal opportunity employer/program.

As Required by the Michigan Right To Know Law

New or Revised SDS

TO BE POSTED THROUGHOUT THE WORKPLACE NEXT TO THE SAFETY DATA SHEETS (SDS) LOCATION POSTERS

New or Revised Receipt Date

Posting Date Locations of New or Revised SDS

Michigan Department of Labor and Economic Opportunity (LEO)

Michigan Occupational Safety and Health Administration
Consultation Education and Training Division
(517) 284-7720

Paid in part with
Federal OSHA funds.
MIOSHA/CET #2106 (Revised 12/19)
LEO is an equal opportunity employer/program.

For further information,
visit our website at: MIOSHA
www.michigan.gov/miosha S

ANTI-DISCRIMINATION NOTICE

It is illegal to discriminate against work-authorized individuals. Employers CANNOT specify which document(s)
they will accept from an employee. The refusal to hire an individual because the documents have a future expiration
date may also constitute illegal discrimination.

1

For information, please contact
The Office of Special Counsel for Immigration Related Unfair Employment Practices Office at 800-255-7688.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PROTECTION

MICHIGAN SAFETY AND HEALTH
PROTECTION ON THE JOB

THE MICHIGAN OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT, 1974 PA. 154, AS AMENDED, REQUIRES POSTING OF
THIS DOCUMENT IN A CENTRAL AND CONSPICUOUS LOCATION. FAILURE TO DO SO MAY RESULT IN A PENALTY.

The Michigan Occupational Safety and Health Act (MIOSH Act), Act No.

54 of the Public Acts of 1974, as amended, provides job safety and

health protection for Michigan employees through the maintenance
of safe and healthful working conditions. Under the MIOSH Act and a

S

tate plan approved in September 1973 by the U.S. Department of

Labor, the Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
is responsible for administering the Act. Department representatives
conduct job site inspections and investigations to ensure compliance
with the Act and with safety and health standards.

The contents of this poster describe many important provisions of the
Act. These provisions apply equally to employers and employees in
either private industry or the public sector.

EMPLOYER REQUIREMENTS: MIOSHA requires that each employer:

1.

1

Furnish to each employee employment and a place of employment
which is free from recognized hazards that are causing or are likely to
cause death or serious physical harm to the employee.

. Comply with promulgated rules and standards and with orders
issued pursuant to the Act.

. Post this and other notices and use other appropriate measures to
keep his or her employees informed of their protection and
obligations under the Act, including the provisions of applicable
rules and standards.

. Notify the Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
within 8 hours of any work-related fatality. Notification may be
accomplished by calling 1-800-858-0397.

. Notify the Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
within 24 hours of all work-related inpatient hospitalizations,
amputations and losses of an eye. Notification may be accomplished
by calling 844-464-6742 (4AMIOSHA).

. Make available to employees, for inspection and copying, all medical
records and health data in the employer’s possession pertaining to
that employee.

. Afford an employee an opportunity with or without compensation to
attend all meetings between the Michigan Department of Labor and
Economic Opportunity and the employer relative to any appeal of a
citation by the employer.

. Give the representative of employees the opportunity to accompany
the department during the inspection or investigation of a place of
employment and to prohibit the suffering of any loss of wages or
fringe benefits or discriminate against the representative of
employees for time spent participating in the inspection,
investigation, or opening and closing conferences.

. Provide personal protective equipment, at the employer’s expense,
when it is specifically required by a MIOSHA standard.

0. Not permit an employee, other than an employee whose presence
is necessary to avoid, correct or remove an imminent danger, to
operate equipment or engage in a process which has been tagged
by the Department and which is the subject of an order issued by
the Department identifying that an imminent danger exists.

. To promptly notify an employee who was or is being exposed to
toxic materials or harmful physical agents in concentrations or at
levels which exceed those prescribed by a MIOSHA standard.

EMPLOYEE REQUIREMENTS: MIOSHA requires that each employee:

1.

Comply with promulgated rules and standards and with orders
issued pursuant to the Act.

Not remove, displace, destroy, or carry off a safeguard furnished or
provided for use in a place of employment, or interfere in any way
with the use thereof by any other person.

INSPECTIONS/INVESTIGATIONS: Inspections and investigations are
conducted by trained personnel. The Act requires that an employer
representative and a representative of employees be given an
opportunity to accompany the department representative for the
purpose of aiding in the inspection or investigation.

If a representative of employees does not participate, the department
representative will consult with a number of employees concerning
matters of safety or health in the place of employment.

MIOSHA

Michigan Occupational Safety
and Health Administration

COMPLAINTS: Employees and employee representatives who believe
that an unsafe or unhealthful condition exists in their workplace have the
right to request an inspection by giving written notice to the Michigan
Department of Labor and Economic Opportunity. If a condition exists
which may present an immediate danger, the Department should be
notified in the most expedient manner without regard to a written notice.
The names of complainants will be kept confidential and not revealed
upon the request of the employee. Employees also have the right to bring
unsafe or unhealthful conditions to the attention of the department
representative during the conduct of an inspection or investigation.

The Act provides that employees may not be discharged or in any
manner discriminated against for filing a complaint or exercising any
of their rights under the Act. An employee who believes he or she has
been discriminated against may file a complaint with the Michigan
Department of Labor and Economic Opportunity within 30 days of the
alleged discrimination.

The US. Department of Labor is monitoring the operation of the
Michigan Occupational Safety and Health Administration (MIOSHA) to
assure the effective administration of the state act. Any person may
make a written complaint regarding the state administration of the
state act directly to the Regional Office of OSHA, 230 South Dearborn,
Chicago, lllinois 60604.

CITATIONS: If upon inspection or investigation the Michigan
Department of Labor and Economic Opportunity believes that a
requirement of the Act has been violated, a citation alleging such
violation and setting a time period for correction will be issued to the
employer. The citation must be prominently posted at or near the
place of the alleged violation for three days or until the violation is
corrected, whichever is later.

The Act provides for first instance penalties of up to $7,000 for a
violation. Penalties of up to $7,000 per day may be assessed for failure to
correct a violation within a proposed abatement period. Any employer
who willfully or repeatedly violates the Act may be assessed penalties of
up to $70,000 for each such violation. Employers may appeal the alleged
citation, the proposed penalties or the abatement periods to the
Department and to the Board of Health and Safety Compliance and
Appeals. Employees may appeal the abatement period in a similar
manner. Employees also may appeal to the Board of Health and Safety
Compliance and Appeals any decision issued by the Department in
response to an employer appeal.

Criminal penalties also are provided for in the Act. A person who
knowingly makes a false statement or report pursuant to the Act upon
conviction is punishable by a fine of up to $10,000 or may be
imprisoned for not more than 6 months or both. Any willful violation
resulting in death of an employee, upon conviction, is punishable by a
fine of up to $10,000 or by imprisonment for not more than one year
or both. A second conviction doubles the maximum monetary penalty
and is punishable by imprisonment for up to three years.

VOLUNTARY ACTIVITY & COMPLIANCE ASSISTANCE: The act
encourages employers and employees to reduce workplace hazards
voluntarily.

The Michigan Department of Labor and Economic Opportunity offers
limited on-site consultation assistance to employers to assist them in
achieving compliance with occupational safety and health standards.
Training specialists are available and can give advice on the correction
of hazardous conditions and on the development of safety and health
systems. Department staff are available to conduct seminars and
training relative to occupational safety and health for both employer
and employee groups. Requests for service should be addressed to the
department at the address shown below.

The U.S. Department of Labor will continue to enforce federal standards
governing maritime operations of long shoring, shipbuilding, ship
breaking and ship repairing. These issues are not covered by the
Michigan Plan for Occupational Safety and Health.

MORE INFORMATION:

Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
Michigan Occupational Safety and Health Administration
530 W. Allegan Street, P.O. Box 30643

Lansing, Michigan 48909-8143
www.michigan.gov/miosha

THIS IS AN IMPORTANT DOCUMENT - DO NOT COVER!

MIOSHA Complaint Hotline

1-800-866-4674

MICHIGAN DEPARTMENT OF

1-800-858-0397

Fatality Hotline

MIOSHA Injuries/llinesses Reporting
Consultation and Training Assistance

LABOR & ECONOMIC

1-844-464-6742 OPPORTUNITY

1-517-284-7720

A

The Michigan Department of Labor and Economic Opportunity (LEO) is a equal opportunity employers/program.

MIOSHA/CET 2010 (06/21)
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MICHIGAN & FEDERAL LABOR LAW POSTER

EMPLOYEE RIGHTS | EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

The Employee Polygraph Protection Act prohibits most private
employers from using lie detector tests either for pre-employment
screening or during the course of employment.

PROHIBITIONS Employers are generally prohibited from requiring or
requesting any employee or job applicant to take a lie detector test, and
from discharging, disciplining, or discriminating against an employee or
prospective employee for refusing to take a test or for exercising other rights
under the Act.

EXEMPTIONS Federal, State and local governments are not affected by the
law. Also, the law does not apply to tests given by the Federal Government to
certain private individuals engaged in national security-related activities. The
Act permits polygraph (a kind of lie detector) tests to be administered in the
private sector, subject to restrictions, to certain prospective employees of
security service firms (armored car, alarm, and guard), and of pharmaceutical
manufacturers, distributors and dispensers. The Act also permits polygraph
testing, subject to restrictions, of certain employees of private firms who are
reasonably suspected of involvement in a workplace incident (theft,
embezzlement, etc.) that resulted in economic loss to the employer. The law
does not preempt any provision of any State or local law or any collective

bargaining agreement which is more restrictive with respect to lie detector
tests.

EXAMINEE RIGHTS Where polygraph tests are permitted, they are subject
to numerous strict standards concerning the conduct and length of the test.
Examinees have a number of specific rights, including the right to a written
notice before testing, the right to refuse or discontinue a test, and the right
not to have test results disclosed to unauthorized persons.

ENFORCEMENT The Secretary of Labor may bring court actions to restrain
violations and assess civil penalties against violators. Employees or job
applicants may also bring their own court actions.

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO DISPLAY THIS POSTER WHERE
EMPLOYEES AND JOB APPLICANTS CAN READILY SEE IT.
WH1462 REV 02/22
WAGE AND HOUR DIVISION
UNITED STATES

=
DEPARTMENT OF LABOR =WH

1-866-487-9243
www.dol.gov/agencies/whd

YOUR RIGHTS UNDER USERRA
THE UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

USERRA protects the job rights of individuals who voluntarily or involuntarily leave employment positions to undertake military service or certain types of
service in the National Disaster Medical System. USERRA also prohibits employers from discriminating against past and present members of the uniformed

services, and applicants to the uniformed services.

REEMPLOYMENT RIGHTS

You have the right to be reemployed in your civilian job if you leave that job

to perform service in the uniformed service and:

« you ensure that your employer receives advance written or verbal notice
of your service;

- you have five years or less of cumulative service in the uniformed services
while with that particular employer;

- you return to work or apply for reemployment in a timely manner after
conclusion of service; and

- you have not been separated from service with a disqualifying discharge or
under other than honorable conditions.

If you are eligible to be reemployed, you must be restored to the job and

benefits you would have attained if you had not been absent due to military

service or, in some cases, a comparable job.

RIGHT TO BE FREE FROM DISCRIMINATION AND RETALIATION

If you: « are a past or present member of the uniformed service; - have
applied for membership in the uniformed service; or - are obligated to
serve in the uniformed service; then an employer may not deny you: « initial
employment; - reemployment; - retention in employment; - promotion; or «
any benefit of employment, because of this status.

In addition, an employer may not retaliate against anyone assisting in the
enforcement of USERRA rights, including testifying or making a statement
in connection with a proceeding under USERRA, even if that person has no
service connection.

HEALTH INSURANCE PROTECTION

- If you leave your job to perform military service, you have the right to elect
to continue your existing employer-based health plan coverage for you
and your dependents for up to 24 months while in the military.

« Even if you don't elect to continue coverage during your military service,
you have the right to be reinstated in your employer’s health plan when you
are reemployed, generally without any waiting periods or exclusions (e.g.,
pre-existing condition exclusions) except for service-connected illnesses or
injuries.

ENFORCEMENT

+The U.S. Department of Labor, Veterans Employment and Training Service
(VETS) is authorized to investigate and resolve complaints of USERRA
violations.

« For assistance in filing a complaint, or for any other information on USERRA,
contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visit its website at https://www.dol.
gov/agencies/vets/. An interactive online USERRA Advisor can be viewed
at
https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

- If you file a complaint with VETS and VETS is unable to resolve it, you may
request that your case be referred to the Department of Justice or the Office
of Special Counsel, as applicable, for representation.

- You may also bypass the VETS process and bring a civil action against an
employer for violations of USERRA.

Publication Date — May 2022

The rights listed here may vary depending on the circumstances. The text of this notice was prepared by VETS, and may be viewed on the internet at this
address: https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster Federal law requires employers to notify employees of their rights under USERRA,
and employers may meet this requirement by displaying the text of this notice where they customarily place notices for employees.

S U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

U.S. Department of Justice

Employer Support Of The Guard
And Reserve 1-800-336-4590

; Office of Special Counsel E

State of Michigan
Workers' Disability Compensation Agency

Employees -- Know Your Rights!

= Remember - It is important to report your injury to your employer.
= Medical Care

You are entitled to reasonable and necessary medical care for work-related injuries or diseases. Employers or their insurance carriers are required by law
to provide these services. During the first 28 days of treatment, your employer has the right to choose the physician. After 28 days you are free to change
physicians, but you must notify your employer of the change. If you receive treatment from a physician of your choice, you shall obtain and promptly

furnish a report to your employer.

If your employer refuses to provide medical care, you should contact Michigan's Workers' Disability Compensation Agency at its

toll-free telephone number: 1-888-396-5041.

You should not receive a bill from a health care provider for treatment of a covered work-related injury or illness. If you do receive such a bill, you should

contact your employer or the employer’s insurance carrier.
Wage Loss Benefits

You are entitled to weekly workers’ compensation benefits if you suffer a wage loss for more than seven consecutive days. These benefits may be claimed
as long as a disability and wage loss continue. Generally, the benefit rate is 80% of your after-tax average weekly wage, subject to a maximum rate.

Vocational Rehabilitation

If you are unable to perform the work that you have done previously, you are entitled to vocational rehabilitation. The number one goal is your return to
work with your employer. If you cannot do this or require assistance in finding a new job, vocational rehabilitation services can help.

To be completed by the employer

Employer Name

Employer Contact Person and Telephone Number

Workers’ Compensation Insurance Carrier Name

If you have questions, please call the
State of Michigan Workers' Disability Compensation Agency
Toll-free 1-888-396-5041

Additional information is on the agency’s website at http://michigan.gov/wdca.
EMPLOYER: PLEASE POST THIS NOTICE FOR YOUR EMPLOYEES TO SEE!

WC-PUB-005 (8/19)

Regular Paydays for Employees of

(Company Name)
Shall be as follows:

|

EMPLOYEE RIGHTS UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT

The law requires employers to display this poster where
employees can readily see it.

OVERTIME PAY At least 1 %> times your regular rate of pay for all
hours worked over 40 in a workweek.

CHILD LABOR An employee must be at least 16 years old to work in
most non-farm jobs and at least 18 to work in non-farm jobs
declared hazardous by the Secretary of Labor. Youths 14 and 15
years old may work outside school hours in various non-
manufacturing, non-mining, non-hazardous jobs with certain work
hours restrictions. Different rules apply in agricultural employment.

TIP CREDIT Employers of “tipped employees” who meet certain
conditions may claim a partial wage credit based on tips received by
their employees. Employers must pay tipped employees a cash
wage of at least $2.13 per hour if they claim a tip credit against their
minimum wage obligation. If an employee’s tips combined with the
employer’s cash wage of at least $2.13 per hour do not equal the
minimum hourly wage, the employer must make up the difference.

PUMP AT WORK The FLSA requires employers to provide reasonable
break time for a nursing employee to express breast milk for their
nursing child for one year after the child’s birth each time the
employee needs to express breast milk. Employers must provide a
place, other than a bathroom, that is shielded from view and free
from intrusion from coworkers and the public, which may be used
by the employee to express breast milk.

ENFORCEMENT The Department has authority to recover back
wages and an equal amount in liquidated damages in instances of
minimum wage, overtime, and other violations. The Department
may litigate and/or recommend criminal prosecution. Employers
may be assessed civil money penalties for each willful or repeated
violation of the minimum wage or overtime pay provisions of the

law. Civil money penalties may also be assessed for violations of the
FLSA's child labor provisions. Heightened civil money penalties may
be assessed for each child labor violation that results in the death or
serious injury of any minor employee, and such assessments may be
doubled when the violations are determined to be willful or
repeated. The law also prohibits retaliating against or discharging
workers who file a complaint or participate in any proceeding under
the FLSA.

ADDITIONAL INFORMATION

- Certain occupations and establishments are exempt from the
minimum wage, and/or overtime pay provisions. Certain narrow
exemptions also apply to the pump at work requirements.

Special provisions apply to workers in American Samoa, the
Commonwealth of the Northern Mariana Islands, and the
Commonwealth of Puerto Rico.

Some state laws provide greater employee protections; employers
must comply with both.

Some employers incorrectly classify workers as “independent
contractors” when they are actually employees under the FLSA. It
is important to know the difference between the two because
employees (unless exempt) are entitled to the FLSA’s minimum
wage and overtime pay protections and correctly classified
independent contractors are not.

Certain full-time students, student learners, apprentices, and
workers with disabilities may be paid less than the minimum
wage under special certificates issued by the Department
of Labor.
-
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Your Employee Rights Under the Family and Medical Leave Act

What is FMLA leave? The Family and Medical Leave Act (FMLA) is a

federal law that provides eligible employees with job-protected

leave for qualifying family and medical reasons. The U.S. Department

of Labor’s Wage and Hour Division (WHD) enforces the FMLA for

most employees.

Eligible employees can take up to 12 workweeks of FMLA leave in a

12-month period for:

« The birth, adoption or foster placement of a child with you,

« Your serious mental or physical health condition that makes you
unable to work,

« To care for your spouse, child or parent with a serious mental or
physical health condition, and

« Certain qualifying reasons related to the foreign deployment of
your spouse, child or parent who is a military servicemember.

An eligible employee who is the spouse, child, parent or next of kin

of a covered servicemember with a serious injury or illness may take

up to 26 workweeks of FMLA leave in a single 12-month period to

care for the servicemember.

You have the right to use FMLA leave in one block of time. When it

is medically necessary or otherwise permitted, you may take FMLA

leave intermittently in separate blocks of time, or on a reduced

schedule by working less hours each day or week. Read Fact Sheet

#28M(c) for more information.

FMLA leave is not paid leave, but you may choose, or be required by

your employer, to use any employer-provided paid leave if your

employer’s paid leave policy covers the reason for which you need

FMLA leave.

Am | eligible to take FMLA leave? You are an eligible employee if

all of the following apply:

« You work for a covered employer,

« You have worked for your employer at least 12 months,

+ You have at least 1,250 hours of service for your employer during
the 12 months before your leave, and

+ Your employer has at least 50 employees within 75 miles of your
work location.

Airline flight crew employees have different “hours of service

requirements.

You work for a covered employer if one of the following applies:

 You work for a private employer that had at least 50 employees
during at least 20 workweeks in the current or previous calendar
year,

+ You work for an elementary or public or private secondary school,
or

+ You work for a public agency, such as a local, state or federal
government agency. Most federal employees are covered by Title
[lof the FMLA, administered by the Office of Personnel Management.

How do | request FMLA leave? Generally, to request FMLA leave

you must:

« Follow your employer’s normal policies for requesting leave,

« Give notice at least 30 days before your need for FMLA leave, or

- If advance notice is not possible, give notice as soon as possible.

”

You do not have to share a medical diagnosis but must provide

enough information to your employer so they can determine

whether the leave qualifies for FMLA protection. You must also

inform your employer if FMLA leave was previously taken or

approved for the same reason when requesting additional leave.

Your employer may request certification from a health care

provider to verify medical leave and may request certification of a

qualifying exigency.

The FMLA does not affect any federal or state law prohibiting

discrimination or supersede any state or local law or collective

bargaining agreement that provides greater family or medical leave

rights.

State employees may be subject to certain limitations in pursuit of

direct lawsuits regarding leave for their own serious health

conditions. Most federal and certain congressional employees are

also covered by the law but are subject to the jurisdiction of the U.S.

Office of Personnel Management or Congress.

What does my employer need to do? If you are eligible for FMLA

leave, your employer must:

+ Allow you to take job-protected time off work for a qualifying
reason,

« Continue your group health plan coverage while you are on leave
on the same basis as if you had not taken leave, and

« Allow you to return to the same job, or a virtually identical job with
the same pay, benefits and other working conditions, including
shift and location, at the end of your leave.

Your employer cannot interfere with your FMLA rights or threaten

or punish you for exercising your rights under the law. For example,

your employer cannot retaliate against you for requesting FMLA

leave or cooperating with a WHD investigation.

After becoming aware that your need for leave is for a reason that

may qualify under the FMLA, your employer must confirm whether

you are eligible or not eligible for FMLA leave. If your employer

determines that you are eligible, your employer must notify you in

writing:

+ About your FMLA rights and responsibilities, and

« How much of your requested leave, if any, will be FMLA-protected
leave.

Where can I find more information?

Call 1-866-487-9243 or visit dol.gov/fmla to learn more.

If you believe your rights under the FMLA have been violated, you

may file a complaint with WHD or file a private lawsuit against your

employer in court.

Scan the QR code to learn about
our WHD complaint process.

( SCAN ME
o
WAGE AND HOUR DIVISION —

-] UNITED STATES DEPARTMENT
Js/ OF LABOR

WH1420 REV 04/23

orLawtenter.com

1-800-745-9970 « Product ID: MI50
«_Check Compliance By Scanning Here »

EEOC - KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL

Know Your Rights: Workplace Discrimination is Illegal

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) enforces Federal laws that protect you from discrimination in employment. If you believe you've
been discriminated against at work or in applying for a job, the EEOC may be able to help.

Who is Protected?

- Employees (current and former), including managers
and temporary employees

- Job applicants

- Union members and applicants for membership
ina union

What Organizations are Covered?

- Most private employers

- State and local governments (as employers)

- Educational institutions (as employers)

+ Unions

- Staffing agencies

What Types of Employment Discrimination are

lllegal?

Under the EEOC’s laws, an employer may not

discriminate against you, regardless of your

immigration status, on the bases of:

+ Race

« Color

- Religion

« National origin

- Sex (including pregnancy, childbirth, and related
medical conditions, sexual orientation,
or gender identity)

+ Age (40 and older)

- Disability

- Genetic information (including employer requests
for, or purchase, use, or disclosure of genetic tests,
genetic services, or family medical history)

- Conduct that coerces, intimidates, threatens, or
interferes with someone exercising their rights,
or someone assisting or encouraging someone
else to exercise rights, regarding disability
discrimination (including accommodation) or
pregnancy accommodation
What can You Do if You Believe Discrimination has
Occurred?
Contact the EEOC promptly if you suspect
discrimination. Do not delay, because there are strict
time limits for filing a charge of discrimination
(180 or 300 days, depending on where you live/work).
You can reach the EEOC in any of the following ways:

- Retaliation for filing a charge, reasonably opposing
discrimination, or participating in a discrimination
lawsuit, investigation, or proceeding

- Interference, coercion, or threats related to
exercising rights regarding disability discrimination
or pregnancy accommodation

What Employment Practices can be Challenged as

Discriminatory?

All aspects of employment, including:

- Discharge, firing, or lay-off

« Harassment (including unwelcome verbal
or physical conduct)

« Hiring or promotion

- Assignment

- Pay (unequal wages or compensation)

- Failure to provide reasonable accommodation for a
disability; pregnancy, childbirth, or related medical Call
condition; or a sincerely-held religious belief,
observance or practice

« Benefits

- Job training

- Classification

- Referral

- Obtaining or disclosing genetic information
of employees

- Requesting or disclosing medical information
of employees

- Conduct that might reasonably discourage someone
from opposing discrimination, filing a charge, or
participating in an investigation or proceeding

EMPLOYERS HOLDING FEDERAL CONTRACTS OR SUBCONTRACTS

The Department of Labor’s Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)  Protected Veteran Status The Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act
enforces the nondiscrimination and affirmative action commitments of companies of 1974, as amended, 38 U.S.C. 4212, prohibits employment discrimination against,
doing business with the Federal Government. If you are applying for a job with, and requires affirmative action to recruit, employ, and advance in employment,
or are an employee of, a company with a Federal contract or subcontract, you are disabled veterans, recently separated veterans (i.e., within three years of discharge
protected under Federal law from discrimination on the following bases: or release from active duty), active duty wartime or campaign badge veterans, or
Race, Color, Religion, Sex, Sexual Orientation, Gender Identity, National Origin Armed Forces service medal veterans.

Executive Order 11246, as amended, prohibits employment discrimination by Retaliation Retaliation is prohibited against a person who files a complaint
Federal contractors based on race, color, religion, sex, sexual orientation, gender of discrimination, participates in an OFCCP proceeding, or otherwise opposes
identity, or national origin, and requires affirmative action to ensure equality of discrimination by Federal contractors under these Federal laws. Any person who
opportunity in all aspects of employment. believes a contractor has violated its nondiscrimination or affirmative action
Asking About, Disclosing, or Discussing Pay Executive Order 11246, as amended, obligations under OFCCP’s authorities should contact immediately:

protects applicants and employees of Federal contractors from discrimination
based on inquiring about, disclosing, or discussing their compensation or the
compensation of other applicants or employees.

Disability Section 503 of the Rehabilitation Act of 1973,as amended, protects qualified
individuals with disabilities from discrimination in hiring, promotion, discharge, pay,
fringe benefits, job training, classification, referral, and other aspects of employment
by Federal contractors. Disability discrimination includes not making reasonable
accommodation to the known physical or mental limitations of an otherwise qualified
individual with a disability who is an applicant or employee, barring undue hardship
to the employer. Section 503 also requires that Federal contractors take affirmative
action to employ and advance in employment qualified individuals with disabilities at
all levels of employment, including the executive level.

Submit an inquiry through the EEOC's public portal:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

1-800-669-4000 (toll free)
1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (ASL video phone)

Visit an EEOC field office (information at
www.eeoc.gov/field-office)

E-Mail info@eeoc.gov

Additional information about the
EEOC, including information about
filing a charge of discrimination, is
available at www.eeoc.gov.

The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (toll-free)

If you are deaf, hard of hearing, or have a speech disability, please dial 7-1-1 to
access telecommunications relay services. OFCCP may also be contacted by
submitting a question online to OFCCP’s Help Desk at https.//ofccphelpdesk.dol.
gov/s/, or by calling an OFCCP regional or district office, listed in most telephone
directories under U.S. Government, Department of Labor and on OFCCP’s “Contact
Us” webpage at https.//www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMS OR ACTIVITIES RECEIVING FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE

Race, Color, National Origin, Sex In addition to the protections of Title VIl of the Civil  Individuals with Disabilities Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as
Rights Act of 1964, as amended, Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, amended, prohibits employment discrimination on the basis of disability in any
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin in programs program or activity which receives Federal financial assistance. Discrimination
or activities receiving Federal financial assistance. Employment discrimination is is prohibited in all aspects of employment against persons with disabilities who,
covered by Title VI if the primary objective of the financial assistance is provision with or without reasonable accommodation, can perform the essential functions
of employment, or where employment discrimination causes or may cause of the job. If you believe you have been discriminated against in a program of any
discrimination in providing services under such programs. Title IX of the Education institution which receives Federal financial assistance, you should immediately
Amendments of 1972 prohibits employment discrimination on the basis of sex in  contact the Federal agency providing such assistance.

educational programs or activities which receive Federal financial assistance. (Revised 6/27/2023)

EARNED SICK TIME ACT

Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
Wage and Hour Division
PO Box 30476, Lansing, MI 48909-7976
REQUIRED POSTER | GENERAL REQUIREMENTS - EARNED SICK TIME ACT*

GRETCHEN WHITMER
GOVERNOR

SUSAN CORBIN
DIRECTOR

Your employer’s ‘year' for the purposes of the Earned Sick Time Act is:

Earned Sick Time Accrual
Minimum Paid Sick Time

Number of Employees Minimum Accrual Unpaid Sick Time

Less than 10 employees 1 hour for every 30 hours 40 hours in a year 32 hours (if more than 40 accrued)

10 or more employees 1 hour for every 30 hours 72 hours in a year

- Earned sick time shall carry over from year to year, a business with less than 10 employees is not required to permit an employee to use more than 40 hours
of paid earned sick time and 32 hours of unpaid earned sick time in a single year, employers with 10 or more employees are not required to permit an em-
ployee to use more than 72 hours of paid earned sick time in a single year.

- Earned sick time shall begin to accrue on the effective date of this law, or upon commencement of the employee’s employment, whichever is later.

« An employee may use accrued earned sick time as it is accrued.

« An employer is in compliance with the act if it provides any paid leave in at least the same amounts as that provided under this act that may be used for the
same purposes and under the same conditions provided in this act and that is accrued at a rate equal to or greater than the rate described in subsections (1)
and (2) of Section 3 of the act. Paid leave includes, but is not limited to, paid vacation days, personal days, and paid time off.

Earned Sick Time Uses
An employer shall permit an employee to use the earned sick time accrued for any of the following:
« The employee’s or the employee’s family member’s mental or physical illness, injury, or health condition; medical diagnosis, care, or treatment of the employee’s
mental or physical illness, injury, or health condition; or preventative medical care for the employee.
- If the employee or the employee’s family member is a victim of domestic violence or sexual assault, for medical care or psychological or other counseling for
physical or psychological injury or disability; to obtain services from a victim services organization; to relocate due to domestic violence or sexual assault; to
obtain legal services; or to participate in any civil or criminal proceedings related to or resulting from the domestic violence or sexual assault.
« For meetings at a child’s school or place of care related to the child’s health or disability, or the effects of domestic violence or sexual assault on the child; or
« For closure of the employee’s place of business by order of a public official due to a public health emergency; for an employee’s need to care for a child whose
school or place of care has been closed by order of a public official due to a public health emergency; or when it has been determined by the health authorities
having jurisdiction or by a health care provider that the employee’s or employee’s family member’s presence in the community would jeopardize the health of
others because of the employee’s or family member’s exposure to a communicable disease.
« An employer shall not require an employee to search for or secure a replacement worker as a condition for using earned sick time.

Exercise of Rights
- An employer or any other person shall not interfere with, restrain, or deny the exercise of, or the attempt to exercise, any right protected under this act.
- An employer shall not take retaliatory personnel action or discriminate against an employee because the employee has exercised a right protected under this
act.“Retaliatory personnel action” means any of the following:
= Denial of any right guaranteed under this act.
= A threat, discharge, suspension, demotion, reduction of hours, or other adverse action against an employee or former employee for exercise of a right guaran-
teed under this act.
= Sanctions against an employee who is a recipient of public benefits for exercise of a right guaranteed under this act.
= Interference with, or punishment for, an individual’s participation in any manner in an investigation, proceeding, or hearing under this act.
« An employer’s absence control policy shall not treat earned sick time taken under this act as an absence that may lead to or result in retaliatory personnel action.

Complaint Filing

An employee affected by an alleged violation, at any time within 3 years after the alleged violation or the date when the employee knew of the alleged violation,

whichever is later, may do any of the following:

(a) Bring a civil action for appropriate relief, including, but not limited to, payment for used earned sick time; rehiring or reinstatement to the employee’s previ-
ous job; payment of back wages; reestablishment of employee benefits to which the employee otherwise would have been eligible if the employee had not
been subjected to retaliatory personnel action or discrimination; and an equal additional amount as liquidated damages together with costs and reasonable
attorney fees as the court allows.

(b) File a claim with the department, which shall investigate the claim. Filing a claim with the department is neither a prerequisite nor a bar to bringing a civil action.

*For precise language of the statute, see Public Act 338 of 2018, as amended

Auxiliary aids, services and other reasonable accommodations are available, upon request, to individuals with disabilities.
www.michigan.gov/wagehour - Toll Free 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243) « WHD 9911 (Revised » 8/22/2024)

CHILD LABOR LAWS

STATE OF MICHIGAN
DEPARTMENT OF LABOR AND ECONOMIC OPPORTUNITY

Informational Sheet
Youth Employment Standards Act 90 of 1978, as amended
GRETCHEN WHITMER

GOVERNOR POSTING REQUIREMENT

MCL 409.110 Minor under 16 years; days and hours of employment.
A minor under 16 years shall not be employed in an occupation subject to
this act for more than 6 days in 1 week, nor for a period longer than a weekly
average of 8 hours per day or 48 hours in 1 week, nor more than 10 hoursin 1
day.The minor shall not be employed between the hours of 9 p.m.and 7a.m. A
minor who is a student in school shall not be employed more than a combined
school and work week of 48 hours during the period when school is in session.
MCL 409.111 Minor 16 years and over; days and hours of employment;
employment in agricultural processing.

Sec. 11. (1) Except as provided in subsection (3), a person shall not employ
a minor 16 years of age or older in an occupation subject to this act for more
than any of the following periods: (a) Six days in 1 week. (b) An average of 8
hours per day in 1 week. (c) Ten hours in 1 day. (d) Subject to subdivision (e), 48
hours in 1 week. (e) If the minor is a student in school and school is in session,
24 hoursin 1 week.

(2) Except as provided in subsection (3), a person shall not employ a minor
16 years of age or older between 10:30 p.m. and 6 a.m. However, except as
provided in subsection (3), a person may employ a minor 16 years of age or
older who is a student in school until11:30 p.m. on any of the following days:(a)
On Fridays and Saturdays. (b) During school vacation periods. (c) During
periods when the minor is not regularly enrolled in school.

(3) A person may employ a minor 16 years of age or older in farming
operations involved in the production of seed or in agricultural processing
for a period greater than the periods described in subsections (1) and (2)
if all of the following conditions are met:If a minor is a student in school,
the period greater than the periods described in subsections (1) and (2)
occurs when school is not insession.(a) The minor is employed for not more
than 11 hours in 1 day. (b) The minor is employed for not more than 62 hours
in any week. However, the employer shall not require the minor to work
more than 48 hours during any week without the consent of the minor.
(c) The minor is not employed between 2 a.m. and 5:30 a.m. (d) The agricultural
processing employer maintains on file a written acknowledgment of the
minor’s parent or guardian consentingto the period of employment authorized
under this subsection.

(4) As used in this section: (a) “Agricultural processing” means the cleaning,

SUSAN CORBIN
DIRECTOR
sorting or packaging of fruits or vegetables. (b) “Farming operations involved
in the production of seed” means farming activities and research involved
in the production of seed, including plant detasseling, hand-pollination,
roguing, or hoeing, and any other similar farming activity required for
commercial seed production.
History: Am. 1978, Act 90, Eff. June 1, 1978 ;-- Am. 1995, Act 251, Eff. Mar. 28,
1996 ;-- Am. 1996, Act 499, Imd. Eff. Jan. 9, 1997 ;-- Am. 2000, Act 418, Imd. Eff.
Jan. 8,2001 ;-- Am. 2011, Act 197, Imd. Eff. Oct. 18, 2011
MCL 409.112 Meal and rest period.
Sec. 12. A minor shall not be employed for more than 5 hours continuously
without an interval of at least 30 minutes for a meal andrest period. An interval
of less than 30 minutes shall not be considered to interrupt a continuous
period of work.
MCL 409.112a Prohibition of minors working alone in occupation
involving a cash transaction after sunset or 8 p.m. at fixed location.
Sec. 12a. A minor who would otherwise be permitted under this act to be
employed in an occupation subject to this act shall not beemployed in an
occupation that involves a cash transaction subject to this act after sunset or 8
p.m., whichever is earlier, at a fixed location unless an employer or other employee
18 years of age or older is present at the fixed location during those hours.

History: Add. 1980, Act 436, Eff. Mar. 31, 1981.

IMPORTANT: Administrative Rule, R408.6207 REQUIRES A MINOR SUBJECT TO
ACT 90 BE SUPERVISED BY THE EMPLOYER OR ANOTHER EMPLOYEE 18 YEARS
OF AGE OR OLDER

LEO is an equal opportunity employer/program.
Auxiliary aids, services and other reasonable accommodations are available,
upon request, to individuals with disabilities.

WAGE AND HOUR DIVISION
P.O. Box 30476 - Lansing, Michigan 48909-7976
OVERNIGHT MAIL ADDRESS: 2407 N. GRAND RIVER « LANSING, MICHIGAN 48906
Toll Free: 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243 - (517) 284-7800 - FAX (517) 763-0110
www.michigan.gov/wagehour

WHD-9919 08/21

WITHHOLDING STATUS
YOU MAY NEED TO CHECK YOUR WITHHOLDING

Since you last filed form W-4 with your employer did you...
- Marry or divorce?

- Gain or lose a dependent?

- Change your name?

Now is the time to check your withholding. For more details, get
Publication 919, How Do | Adjust My Tax Withholding?, or use the
Withholding Calculator at

www.irs.gov/individuals on the IRS web site.

Were there major changes to...

- Your nonwage income (interest, dividends, capital gains, etc.)?

- Your family wage income (you or your spouse started or ended a job)?
« Your itemized deductions?

« Your tax credits?

Employer: Please post or publish this Bulletin Board Poster so that your
employees will see it. Please indicate where they can get forms and
information on this subject.

YW IRS

Department of the Treasury
Internal Revenue Service www.irs.gov

If you can answer “YES"...

To any of these questions or you owed extra tax when you filed your last
return, you may need to file a new form W-4. See your employer for a copy
of Form W-4 or call the IRS at 1-800-829-3676.

Publication 213
(Rev. 8-2009)
Cat. No. 11047P

DISCRIMINATION

MICHIGAN LAW

PROHIBITS DISCRIMINATION
IN EMPLOYMENT, EDUCATION, HOUSING, PUBLIC ACCOMMODATION, LAW ENFORCEMENT OR PUBLIC SERVICE

BASED ON

religion, race (including hair texture and protective hairstyles), color, national origin,
sex, disability, sexual orientation, gender identity or expression, age’, marital status’,
height?, weight? arrest record? genetic information?, and familial status?

Persons with disabilities needing accommodations for employment
must notify their employers in writing within 182 days.

"Under the education article, age and matrital status are prohibited considerations for admissions only
2in employment only 3in housing only

If you think you have been discriminated against, you may file a
complaint with the Michigan Department of Civil Rights.

Call 1-800-482-3604 | Video Phone: 313-437-7035
www.michigan.gov/mdcr

ZMDCR

MICHIGAN DEPARTMENT OF CIVIL RIGHTS

Post in a conspicuous place. 02-2024

UNEMPLOYMENT INSURANCE

Notice To All Employees:
Information about Unemployment Benefits

This employer is covered by the

MICHIGAN EMPLOYMENT SECURITY ACT

Unemployment benefits are payable to qualified and eligible workers of this employer through Michigan’s Unemployment Insurance Agency.

File an unemployment claim online
If you become unemployed, you can file your new unemployment claim or reopen an established claim online through the Michigan Web Account Manager
(MiWAM) at michigan.gov/uia. Click on MiWAM for Workers.

A claim for benefits begins the week it is filed. File your claim the first week you become unemployed.

For complete information about your benefit rights and responsibilities,
review the Handbook for Unemployed Workers at michigan.gov/uia.

STATE OF MICHIGAN

DEPARTMENT OF LABOR AND
ECONOMIC OPPORTUNITY
UNEMPLOYMENT INSURANCE AGENCY

UIA is an equal opportunity employer/program. Auxiliary aids, services and other reasonable
accommodations are available upon request to individuals with disabilities.

Michigan Department of Labor and Economic Opportunity
Unemployment Insurance Agency; Authority: Michigan Administrative
Code, Section R 421.105; Paid for with federal funds.

UIA 1710
(Rev. 12-19)

MI-1224-F04




ATENCION EMPLEADOS

La Ley de Proteccion a Informantes de Michigan (469 P.A.
1980 crea ciertas protecciones y obligaciones para los empleadores y empleados bajo la ley de Michigan.

PROTECCIONES: Es ilegal que los empleadores en Michigan le despidan,
amenacen o discriminen de alguna forma en relaciéon a su compensacion,
términos, condiciones, localidad o privilegios de desempleo debido a que
usted o una persona que actue en su representacion, reporta o va a reportar
una violacién o supuesta violacién de leyes federales, estatales o locales, reglas
o regulaciones, a un ente publico. Es ilegal que los empleadores en Michigan le
despidan, amenacen o discriminen en relaciéon con su compensacion, términos,
condiciones, locacion o privilegios de empleo porque usted toma parte de una
audiencia publica, investigacion, solicitud o accion judicial.

OBLIGACIONES: La Ley no disminuye o limita ni sus derechos o los derechos
de su empleador bajo un acuerdo de contratacién colectiva. La Ley no exige a
su empleado que le compense por su participacion en una audiencia publica,
investigacion, solicitud o accién judicial. La Ley no le protege de accién

disciplinaria so hace un reporte a un ente publico que usted sepa es falso.
CUMPLIMIENTO: Si usted cree que su empleador ha violado esta Ley usted
puede presentar una accién civil en la corte del circuito dentro de los 90 dias
de la supuesta violacion a la ley.

MULTAS: Las personas que sean encontradas culpables de violacién de esta ley
pueden estar sujetas a una multa civil de hasta $500.00. Si su empleador ha
violado esta Ley la corte puede ordenar su restitucién, el pago de salarios
atrasados, restitucion total de los beneficios adquiridos y derechos por
antigliedad, dafos, o la combinacién de estas medidas. La corte puede
también concederle todos lo una parte de los costos del litigio, incluyendo
honorarios del abogado y de testigos para la demanda so la corte considera
que dicha concesién es apropiada.

Este poster se proporciona como cortesia de la Administracion de Seguridad y Salud Ocu-pacional de Michigan (MIOSHA). MIOSHA no hace cumplir la Ley de Proteccion de
Denunci-antes de Michigan (469 P.A.1980)
Visite nuestro sitio web en www.michigan.gov/miosha para obtener informacién adicional.

Estado de Michigan
Division de Salarios y Horas

GRETCHEN WHITMER
GOBERNADOR

Poster Requerido
Requisitos Generales - Salario Minimo

SUSAN CORBIN
DIRECTOR

Cobertura
La Ley Salarial de Oportunidad Laboral (The Improved Workforce Opportunity Wage Act), Ley Publica 337 de 2018, cubre a empleadores que emplean a 2 o més

empleados de 16 aflos 0 mas de edad.

Salario minimo por hora

Los empleados deben percibir un minimo de:

Salario minimo

Empleado que recibe propinas 85%** del salario

Fecha de vigencia por hora

Salario minimo por hora

Propinas declaradas por hora por hora

1 de Enero, 2023 $10.10% $3.84

$6.26 $8.59

1 de Enero, 2024 $10.33% $3.93

$6.40 $8.78

1 de Enero, 2025 $10.56* $4.01

$6.55 $8.98

este estado sea menor que 8.5%.

* Elaumento en el salario minimo por hora estipulado en el inciso (1) no entrara en vigor si, segun la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos, la tasa de desempleo de este estado en el afio natural previo al afho del aumento previsto es igual o mayor que 8,5%.
Elaumento en el salario minimo por hora estipulado en el inciso (1) que no entre en vigor de conformidad con este inciso, se hara efectivo en el primer
ano siguiente a un ano na segun la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, la tasa de desempleo de

**Menores de edad de 16-17 afos de edad podran percibir el 85% del salario minimo por hora.

Salario de Formacion - Un salario de entrenamiento de $4.25 por hora podra pagarse a empleados de 16 a 19 afios de edad durante los primeros 90 dias

calendario de empleo.

Horas Extra - Los empleados cubiertos por la Ley Salarial de Oportunidad Laboral deberdn percibir 1%2 veces su salario normal por hora por las horas que
excedan 40 en una semana laboral. Las siguientes personas estan exentas de las disposiciones de salario minimo de la Ley de Normas Justas de Trabajo de 1938,
29 USC 201 a 219 (exceptuando ciertos empleados del servicio doméstico), empleados profesionales, administrativos o ejecutivos; funcionarios electos y
funcionarios de libre designacion; empleados en salas de recreo y diversién que operen durante menos de 7 meses al afo; trabajadores agricolas, y cualquier
empleado que no esté sujeto a las disposiciones de salario minimo de la ley.

Tiempo Compensatorio - Si un empleador cumple ciertas condiciones, los empleados pueden aceptar recibir tiempo compensatorio de 1% horas por cada hora
extra trabajada. El acuerdo deberd ser voluntario, por escrito, y obtenido antes de que las horas pagadas en tiempo compensatorio se hayan trabajado. Todo el
tiempo compensatorio percibido debe ser pagado a un empleado. El tiempo compensatorio acumulado no podra exceder 240 horas. Los empleadores deberan
mantener un registro del tiempo compensatorio percibido y pagado. Péngase en contacto con el Programa de Salario y Horas para obtener informacion sobre
las condiciones que un empleador debe cumplir para poder ofrecer tiempo compensatorio en lugar de compensaciéon econdmica por horas extras.

Salario Equitativo - Un empleador no discriminard en funcién del sexo mediante el pago de una tasa que sea menor que la tasa pagada a empleados del sexo
opuesto por el mismo trabajo en actividades que requieran la misma habilidad, esfuerzo, y responsabilidad bajo condiciones de trabajo similares — excepto
cuando el pago se determine con una sistema de antigliedad, un sistema de méritos o un sistema que mida la paga en base a la cantidad o calidad de produccién
u otro diferencial que no sea el género.

Aplicacion - Un empleado puede presentar una accién civil para recuperar salarios minimos u horas extras no pagadas, o puede interponer una queja con el
Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan. El departamento puede investigar la queja y presentar una accién civil para cobrar salarios
no pagados o las horas extras que se le deban al empleado y a todos los empleados de un establecimiento. Bajo esta ley, la recuperacion puede incluir salarios
u horas extras no pagadas, ademas de una cantidad igual adicional como dafos liquidos, gastos, y honorarios razonables de abogado. Una multa civil de $1,000
puede ser impuesta a un empleador que no pague el salario minimo u horas extras.
LEO es un empleador/programa con igualdad de oportunidades
Hay articulos y servicios auxiliares y otras adaptaciones razonables disponibles para las personas con discapacidades que lo soliciten.
P.O. BOX 30476 « LANSING, MICHIGAN 48909-7976 « www.michigan.gov/wagehour « Linea Gratuita 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243)
WHD 9904 (Revisado « 12/2023)

Este Lugar De Trabajo Esta Cobijado por La

Ley de Derecho A Saber de Michigan

Los empleadores deben poner a disposicion de los empleados de
una manera facilmente accesible, Hojas de Datos de Seguridad
(SDS) sobre aquellos productos quimicos peligrosos en su lugar de
trabajo.

Los empleados no pueden ser despedidos o discriminados por
ejercer sus derechos, incluyendo la solicitud de informacién sobre
productos quimicos peligrosos.

Los empleados deben ser notificados y recibir instruccion
(mediante publicaciones del empleador) sobre donde localizar las
Hojas de Datos de Seguridad y cuando se reciban las SDS(s) nuevas
o revisadas.

*Cuando el empleador no haya suministrado una SDS, los
empleados pueden solicitar asistencia para obtener las SDS de:

Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan (LEO)
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan

General del sector de seguridad y salud Divisién (517) 284-7750

Divisiéon de Seguridad y Salubridad, y Licencias de Asbesto (517) 284-7680
www.michigan.gov/miosha

MIOSHA/CET #2105 (Rev. 12/19)

Las SDS(s) para este lugar de trabajo estan localizados en

Locacién(es)

Locacién(es)

Persona(s) responsables por las SDS(s)

Teléfono

LEO es un empleador/programa en igualdad de oportunidades.

Segun lo exige la Ley de Derecho a Estar Informado de Michigan

SDS Nueva o Revisada

DEBE PUBLICARSE EN EL LUGAR DE TRABAJO JUNTO AL LUGAR DONDE SE ENCUENTRAN LOS CARTELES DE UBICACION DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD (SDS)

Nuevas o Revisadas Fecha de Recepcion

Fecha de Publicacién Locaciones de las SDS nuevas o revisadas

Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan (LEO)
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan
Consulta Divisién de Educacion y Formacion (517) 284-7720

MIOSHA/CET #2106 (Revisado 12/19)
LEO esunempleador/programa deigualdad de oportunidades. www.michigan.gov/miosha

Pagado en parte con fondos

federales de OSHA. Para mas informacién,

visite nuestro sitio web en: MIOSHAw

AVISO DE ANTI-DISCRIMINACION

Se considera ilegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los empresarios NO PUEDEN especificar qué documento(s) aceptaran de
un empleado. El rechazo a la contratacion de una persona debido a la existencia de una fecha futura de expiracion en los documentos que
ésta presenta puede constituir también una discriminacion ilegal.

Para mas informacion, péngase en contacto
con la Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas Relacionadas con Inmigracién Oficina de Empleo en el 800-255-7688.

PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN

LA LEY DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN, 1974 PA. 154, SEGUN QUEDO REFORMADA, EXIGE
LA COLOCACION DE ESTE DOCUMENTO EN UN SITIO CENTRAL Y VISIBLE. EL NO HACERLO PUEDE RESULTAR EN UNA SANCION.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Estado de Michigan (Ley
MIOSH por sus siglas en inglés) -Ley No. 154 de las Leyes Publicas de
1974, segun quedo reformada, protege la seguridad en el trabajo para
los empleados de Michigan a través del mantenimiento de condiciones
de trabajo sanas y seguras. Bajo la ley MIOSHA y un plan estatal
aprobado en septiembre de 1974 por el Departamento de Trabajo de
EE.UU., el Departamento de Trabajo y Oportunidades Econdémicas de
Michigan es responsable de administrar la Ley. Los representantes del
departamento realizan inspecciones e investigaciones en el lugar de
trabajo para garantizar el cumplimiento de la Ley y de las normas de
seguridad y salud.

El contenido de este péster describe muchas disposicionesimportantes
de la Ley. Estas disposiciones aplican por igual a los empleadores y a
los empleados tanto en la industria privada como en el sector publico.

REQUISTOS PARA EL EMPLEADOR: MIOSHA requiere que cada
empleador:

1. Brinde a cada empleado un empleo y un lugar de empleo libre de
peligros reconocidos que causen o puedan causar la muerte o
lesiones fisicas graves al empleado.

Cumpla con las reglas y normas promulgadas, asi como con las
ordenes emitidas de acuerdo a la Ley.

Publique éste y otros avisos, y haga uso de medidas adecuadas
para mantener a sus empleados informados sobre su proteccion y
obligaciones bajo la Ley, incluyendo las disposiciones de las reglas
y normas correspondientes.

Notifique al Departamento deTrabajoy Oportunidades Econdmicas
de Michigan dentro de un plazo de ocho horas si ocurre cualquier
fatalidad relacionada con el trabajo. La notificacion puede
realizarse llamando al 1-800-858-0397 o informe en linea en www.
michigan.gov/recordkeeping.

Notifique al Departamento deTrabajoy Oportunidades Econdmicas
de Michigan dentro de un plazo de 24 horas de todas las
hospitalizaciones, amputaciones y perdidas de un ojo que estén
relacionadas con el trabajo. La notificacion puede realizarse
llamando al 1-844-464-6742 (4MIOSHA).

Ponga a disposicion de los empleados, para su inspeccién y copia,
todos los expedientes médicos y datos de salud que estén en
posesion del empleador referentes a ese empleado.

Proporcione al empleado la oportunidad, con o sin compensacion,
de asistir a todas las reuniones entre el Departamento de Trabajo y
Oportunidades Econdmicas de Michigany el empleador referentes
a cualquier apelacion de una citacion por el empleador.

Dele al representante de empleados la oportunidad de acompanar
al Departamento durante la inspeccién o investigacién de un lugar
de empleo y prohiba la pérdida de salario o beneficios
complementarios, o la discriminacién contra el representante de
los empleados por el tiempo dedicado a participar en lainspeccion,
investigacion o conferencias de apertura y cierre.
Proporcione equipo de proteccion personal, los gastos corren por
cuenta del empleador, cuando una norma de MIOSHA lo requiera
especificamente.
No permita a un empleado, siemprey cuando no sea un empleado
Cuya presencia sea necesaria para evitar, corregir o eliminar un
peligro inminente, operar el equipo o tomar parte en un proceso
que haya sido marcado por el Departamento y que sea el objeto
de una orden emitida por el Departamento identificando que
existe un peligro inminente.
Notifique lo antes posible a un empleado que fue expuesto o esta
siendo expuesto a sustancias tdxicas o agentes fisicos daninos en
concentraciones o niveles que sobrepasan los prescritos por una
norma MIOSHA

REQUISITOS PARA EL EMPLEADO: MIOSHA requiere que cada
empleado:

1. Cumpla con las reglas y normas promulgadas, y con las 6rdenes
emitidas referentes a la Ley.
No quite, retire, destruya o se lleve a otro lugar un resguardo de
seguridad suministrado o provisto para el uso en un lugar de
trabajo, o que interfiera de cualquier manera con el uso del mismo
por otra persona.

INSPECCIONES /INVESTIGACIONES: Lasinspecciones einvestigaciones
las realizan personal capacitado. La Ley requiere que se les dé la
oportunidad a un representante del empleador y a un representante de
los empleados a acompanar al representante del departamento con el
proposito de ayudar en la inspeccién o investigacion.

Si un representante de los empleados no participa, el representante
del departamento consultard con varios de los empleados sobre
asuntos de seguridad o salud en el lugar de empleo.

QUEJAS: Los empleados y los representantes de los empleados que
piensen que existe una condicion insegura o insalubre en el lugar de
trabajo tienen el derecho de solicitar una inspeccion mediante una
notificacién por escrito al Departamento de Trabajo y Oportunidades
Econdmicas de Michigan. Si existe una condicién que pueda
representar un peligro inmediato, el Departamento deberd ser
notificado lo antes posible sin que sea necesario una notificacién por
escrito. Los nombres de los reclamantes serdn tratados de manera
confidencial y no seran revelados si el empleado asi lo solicita. Los
empleados también tienen el derecho de informar al representante
del departamento sobre condiciones inseguras o insalubres durante la
realizacién de una inspecciéon o investigacion.

La Ley estipula que los empleados no pueden ser despedidos o
discriminados de ninguna manera por presentar una queja o ejercer
cualquiera de sus derechos bajo la Ley. Un empleado que piense que
ha sido discriminado puede presentar una queja al Departamento de
Trabajo y Oportunidades Econdmicas de Michigan dentro de un plazo
de 30 dias de la presunta discriminacion.

El Departamento de Trabajo de EE.UU esta supervisando la operaciéon
de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan
para asegurar la administracién efectiva de la ley estatal. Cualquier
persona puede presentar una queja referente a la administracion del
estado de la ley estatal por escrito directamente a la Oficina Regional
de OSHA a la siguiente direccion: Regional Office of OSHA, 230 South
Dearborn, Chicago. lllinois 60604.

CITACIONES: Si tras la inspeccién o investigacion el Departamento de
Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan cree que un
requisito de la Ley ha sido infringido, se emitira al empleado una
citacion alegando dicha infraccién. La citacion debe colocarse en lugar
visible en el lugar o cerca del lugar de la supuesta infracciéon durante
tres dias o hasta que se corrija la infraccién, lo que ocurra ultimo.

La Ley proporciona sanciones de primera instancia de un maximo de
$7,000 ddlares por infraccion. Se podran imponer sanciones de hasta
$7,000 délares al dia por no corregir una infraccion dentro del plazo de
correccion propuesto. Se le podrdn imponer sanciones de hasta
$70,000 por cada infraccion a cualquier empleador que infrinja la Ley
de manera deliberada o repetidamente. Los empleadores pueden
apelar la presunta citacion, las penas propuestas o los periodos de
correcciéon al Departamento y al Consejo de Cumplimiento vy
Apelaciones de Salud y Seguridad. Los empleados también pueden
apelar el periodo de correccion de manera similar. Los empleados
también pueden apelar al Consejo de Cumplimiento y Apelaciones de
Salud y Seguridad cualquier decision emitida por el Departamento en
respuesta a una apelacion del empleador.

También hay sanciones criminales provistas en la Ley. Una persona que
deliberadamente realiza una declaracion falsa o informe referente a la Ley
podra ser castigado en caso de condena con una multa de hasta $10,000
o puede ser encarcelado por un periodo no mayor a 6 meses o ambas
sanciones. Cualquier infraccion deliberada que resulte en la muerte de un
empleado, en caso de condena, se podrd castigar con una multa de
$10,000 o con un periodo de encarcelaciéon no mayor a un afio, 0 ambas
sanciones. Una segunda condena conlleva sanciones monetarias dobles y
se podra castigar con un periodo de encarcelacién de hasta tres afos.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA Y ASISTENCIA CON EL CUMPLIMIENTO:
La ley anima a los empleadores y empleados a reducir voluntariamente
los peligros en el lugar de trabajo.

El Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan
ofrece un servicio de consultoria limitado en el lugar de trabajo
limitadas para ayudar a los empleadores a lograr el cumplimiento de
las normas de sequridad y salud en el trabajo. Hay especialistas en
capacitacion disponibles y pueden ofrecer consejo en lo referente a la
correccion de condiciones peligrosas y al desarrollo de sistemas de
seguridad y salud. El personal del departamento estd disponible para
conducir seminarios y capacitacién con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo tanto para el empleador como para grupos de empleados.
Las solicitudes pare este servicio se deben enviar al departamento a la
direccién mencionada abajo.

El Departamento de Trabajo de EE.UU. continuara haciendo cumplir las
normas federales que regulan las operaciones maritimas portuarias,
construccién naval, desguace de barcos y reparacion de barcos. Estos
asuntos no estanincluidos en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
del Estado de Michigan.

MAS INFORMACION:

Departamento de Trabajo y Oportunidades Econdmicas de Michigan
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan

530 W. Allegan Street, P.O. Box 30643

Lansing, Michigan 48909-8143

www.michigan.gov/miosha

ESTE ES UN DOCUMENTO IMPORTANTE - jNO LO CUBRA!

Linea de quejas de MIOSHA.

1-800-866-4674

Hotline Fatality

MICHICAN DEPARTMENT OF

1-800-858-0397

MIOSHA

Michigan Occupational Safety
and Health Administration

Asistencia con Consulta y Formacién

Reporte de Lesiones/Enfermedades MIOSHA

\ LABOR & ECONOMIC

1- 844-464-6742 OPPORTUNITY
A\

1-517- 284-7720

El Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan es un empleador/programa con igualdad de oportunidades.

MIOSHA/CET 2010-S (06/21)
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MICHIGAN & FEDERAL LABOR LAW POSTER

DERECHOS DEL EMPLEADO
LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de
Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del
sector privado que utilice pruebas con detectores de
mentiras durante el periodo de pre empleo o durante el
servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador
que le exija o requiera a un empleado o a un solicitante a un
trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras,
y que despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra
un empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse
negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros
derechos establecidos por la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los
gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica a las
pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos
individuos del sector privado que trabajan en actividades
relacionadas con la seguridad nacional. La Ley permite la
administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector
de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones,
a ciertos aspirantes para empleos en companias de seguridad
(vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También
se les permite el uso de éstas a companias que fabrican,
distribuyen y dispensan productos farmacéuticos. La Ley
también permite la administracion de estas pruebas de
poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de
empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de
estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal

ZiTis O
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como un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafos
econémicos al empleador. La Ley no substituye ninguna
provisién de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a
tratos colectivos que sean mas rigurosos con respecto a las
pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan
las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas bajo
una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion
y duracion. Los examinados tienen un numero de derechos
especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a
someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que el
derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al
alcance de personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede
presentar acciones legales para impedir violaciones y evaluar
sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o
solicitantes de empleo también pueden presentar sus propias
acciones judiciales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE
AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE
EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS gy
DEPARTAMENTO DE QWH
TRABAJO DE LOS EE.UU. -y
1-866-487-9243
www.dol.gov/
agencies/whd

WH1462 SPA
REV 02/22

LALEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuos que voluntaria o involuntariamente dejan sus puestos laborales para
adelantar su servicio militar o ciertos tipos de servicios en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a
los empleadores que discriminen a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, y a aquellos que apliquen a los

servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO

Usted tiene derecho a ser reempleado(a) en su trabajo civil si

lo dejé para cumplir con su labor en el servicio uniformado y:

- usted garantiza que su empleador reciba una notificacién por
anticipado de su servicio, por escrito o verbalmente;

- usted tiene cinco afios o menos acumulados de servicio en los
servicios uniformados mientras ha sido empleado(a) de ese
empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o aplique para ser reempleado(a) en
forma oportuna después de la terminacion del servicio; y

-usted no haya sido retirado(a) del servicio por despido
deshonroso o bajo condiciones no honorables.

Siustedeselegible paraserreempleado(a),debeserrestituido(a)

en el trabajo y los beneficios que haya logrado de no haber

estado en servicio militar o, en algunos casos, un trabajo similar,
le serdn restituidos.

DERECHO A NO SER OBJETO DE DISCRIMINACION Y

RETALIACION

Si usted: ¢« es o fue miembro del servicio uniformado; « ha

aplicado para hacer parte del servicio uniformado; o  estd

obligado(a) a servir en el servicio uniformado; entonces un

empleador no puede negarselos: - empleo inicial; - reempleo;

- retencién en el empleo; - ascenso; o « cualquier beneficio del

empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO

« Si usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar,
usted tiene el derecho a decidir si sigue con su servicio de

seguro médico ofrecido pormedio de suempleador, parausted
y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta en el
servicio militar.

«Incluso si decide no continuar con la cobertura durante
su servicio militar, tiene el derecho a ser reinstituido(a) en
el plan de seguro médico de su empleador cuando sea
reempleado(a), por lo general sin tiempos de espera o
exclusiones (ej. Condiciones de exclusién preexistentes)
excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el
servicio.

CUMPLIMIENTO

« El Servicio de Empleoy Entrenamiento (VETS) del Departamento
de Empleo delos Estados Unidos, esta autorizado para investigar
y resolver los reclamos sobre violaciones a la ley USERRA.

- Para obtener asistencia en la presentacion de un reclamo, o
sobre cualquier otra informacion de USERRA, contacte a VETS
en el 1-866-4-USA-DOL o visite su pagina web en:
https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultar a un
asesor virtual de USERRA en: https://webapps.dol.gov/elaws/
vets/userra

- Si usted presenta una queja con veterinarios y VETS no estd en
condiciones de resolverlo, usted puede solicitar que su caso se
remita al Departamento de Justicia o la Oficina del Consejero
Especial, segun corresponda, para la representacion.

- Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar
una accion civil contra las violaciones de USERRAs cometidas

por el empleador. Fecha de publicacion — Mayo 2022

Los derechos presentados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. Este aviso fue preparado por VETS, y puede ser
visto en Internet en esta direcciéon: https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster. La ley federal requiere que
los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, y los empleadores pueden cumplir con este
requisito al mostrar este anuncio en donde por lo general colocan los anuncios de la empresa para sus empleados.

U.S. Department of Labor

1-866-487-2365 U.S. Department of Justice

Employer Support Of The Guard

Office of Special Counsel And Reserve 1-800-336-4590

Estado de Michigan
Agencia de Compensacion para Trabajadores por Discapacidad

Empleados—;Conozcan sus derechos!

= Recuerde: es importante que reporte su lesion a su empleador.

= Atencion Médica

Usted tiene derecho a atencién médica razonable y necesaria para enfermedades o lesiones relacionadas con el trabajo. Los
empleadores o sus compafiias de seguros estan obligados por ley a prestar estos servicios. Durante los primeros 28 dias de
tratamiento, su empleador tiene el derecho a elegir al médico. Después de 28 dias, usted es libre de cambiar de médico, pero
usted debe notificar a su empleador del cambio. Si usted recibe tratamiento de un médico de su eleccién, debera obtener y

suministrar oportunamente un reporte a su empleador.

Si su empleador se niega a proporcionar atencién médica, usted debe comunicarse con la Agencia de Compensacién para
Trabajadores por Discapacidad de Michigan a su linea de atencion telefénica gratuita: 1-888-396-5041.

Usted no deben recibir una factura de un proveedor de atencién médica por el tratamiento de una enfermedad o lesion laboral
que esté cubierta. Si usted recibe dicha factura, debe comunicarse con su empleador o la compafiia de seguros del empleador.

= Beneficios por la pérdida de salario

Usted tiene derecho a beneficios de compensacién laboral semanal si sufre una pérdida de salario durante mas de siete dias
consecutivos. Estos beneficios pueden ser reclamados siempre y cuando continue la discapacidad y la pérdida de salario. En
general, la tasa de beneficio es del 80% de su salario semanal promedio después de impuestos, y esta sujeto a una tasa maxima.

= Rehabilitacion vocacional

Si usted es incapaz de realizar el trabajo que hacia anteriormente, tiene derecho a rehabilitacion vocacional. El objetivo nimero
uno es que usted vuelva a trabajar con su empleador. Si no puede hacerlo o necesita ayuda para encontrar un nuevo empleo,

los servicios de rehabilitacion vocacional le pueden ayudar.
Para ser completado por el empleador

Nombre del empleador

Persona de contacto del empleador y nimero de teléfono

Nombre del Proveedor de Seguro de Compensacion Laboral

Si usted tiene preguntas, por favor llame a la
Agencia de Compensacion para Trabajadores por Discapacidad
Linea Gratuita: 1-888-396-5041
Puede encontrar informacién adicional en la pagina web de la agencia en http://michigan.gov/wdca.

iEMPLEADOR: POR FAVOR COLOQUE ESTE AVISO DONDE SUS EMPLEADOS LO VEAN!

WC-PUB-005 (8/19)

AVISO DE DIA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

(Nombre Firme)
Este Como Sigue:

[ ]

Titulo:

PUEDE QUE TENGA QUE REVISAR SU RETENCION EN LA FUENTE

Desde la ultima vez que present6 el Formulario W-4 a su

empleador usted...

« Se caso o divorcié?

« Gané o perdié a un dependiente?

« Cambi6 su nombre?

Hubo grandes cambios en...

« Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, ganancias
sobre capital, etc.)?

« El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa empezaron
o dejaron de trabajar)?

« Sus deducciones detalladas?

« Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es “Sl"...

En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos

extras cuando presentd su ultimo reintegro, puede que

tenga que llenar nuevamente un Formulario W-4.

Consulte a su empleador para obtener una copia del
Formulario W-4 o llame al IRS al 1-800-829-3676.

Es momento que revise su retencién en la renta. Para mas
detalles, obtenga la Publicacion 919, Cdmo Ajusto mi
Impuesto por Retencién en la Fuente?, o use la Calculadora
de Retencidn en la Fuente en www.irs.gov/individuals en
la pagina web del IRS.

Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio en
la Cartelera de Mensajes de forma que sus empleados
puedan verlo. Por favor indique en donde pueden obtener
los formularios y la informacion sobre este tema.

WIRS

Department of the Treasury
Internal Revenue Service www.irs.gov

Publication 213
(Rev.8-2009)
Cat. No. 11047P

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica

¢Qué es la licencia FMLA? La Ley de Licencia Familiar y
Médica (FMLA) es una ley federal que proporciona a los
empleados elegibles una licencia con proteccion laboral por
las razones familiares y médicas adecuadas. La Division de
Salarios y Horas (WHD) del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos hace cumplir la FMLA para la mayoria de los
empleados.

Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas

laborales de licencia FMLA en un periodo de 12 meses para:
El nacimiento, adopcién o colocacién de un nifo en un
hogar de acogida
Su condicién de salud mental o fisica grave que le incapacite
para trabajar,

Para cuidar a un cényuge, hijo(a) o padre/madre que tenga
una condicion de salud grave

Ciertas razones de calificacion relacionadas con el
despliegue en el extranjero de su conyuge, hijo(a) o padre/
madre que sea miembro de las fuerzas armadas.

Un empleado elegible que sea el conyuge, hijo(a), padre/

madre o pariente mas cercano de un miembro de las fuerzas

armadas con una lesién o enfermedad grave puede tomarse
hasta 26 semanas laborales de licencia FMLA en un solo
periodo de 12 meses para cuidar al miembro de las fuerzas
armadas.

Tiene derecho a usar la licencia FMLA en un bloque de tiempo.

Cuando sea médicamente necesario o permitido de otra

manera, puede tomar la licencia FMLA intermitentemente en

bloques de tiempo separados, o en un horario reducido
trabajando menos horas cada dia o semana. Lea la hoja
informativa #28M(c) para obtener mas informacion.

La licencia FMLA no es una licencia paga, pero usted puede

elegir, o su empleador pueder pedirle que use cualquier

licencia pagada proporcionada por el empleador si la péliza de
licencia paga de su empleador cubre la razén por la cual
necesita la licencia FMLA.

¢Soy elegible para tomar la licencia FMLA? Usted es un

empleado elegible si todas las siguientes condiciones aplican

€en su caso:

- Usted trabaja para un empleador cubierto,

« Usted ha trabajado para el empleador por lo menos durante
12 meses;

Usted tiene por lo menos 1,250 horas de servicio en los
12 meses anteriores a cuando se tome la licencia; y

Su empleador tiene al menos 50 empleados dentro de
75 millas de lugar de trabajo.

Los empleados de la tripulacion de vuelo de la aerolinea

tienen diferentes requisitos de “horas de servicio”.

Usted trabaja para un empleador cubierto si se aplica una de

las siguientes condiciones:

« Usted trabaja para un empleador privado que tuvo al menos
50 empleados durante al menos 20 semanas de trabajo en el
afno calendario actual o anterior,

Usted trabaja para una escuela secundaria primaria o publica
o privada, o

Usted trabaja para una agencia publica, como una agencia
gubernamental local, estatal o federal. La mayoria de los
empleados federales estan cubiertos por el Titulo Il de la
FMLA, administrado por la Oficina de Administracion

de Personal.

Como solicito la licencia FMLA? En general, para solicitar

una licencia FMLA debe:

- Seqguir las politicas normales de su empleador para solicitar
la licencia,

- Dar aviso al menos 30 dias antes de su necesidad de licencia
FMLA, o

- Sino es posible avisar con antelacién, notifiquelo lo antes
posible.

Usted no tiene que compartir un diagnéstico médico pero

debe proporcionar suficiente informacién a su empleador para

que pueda determinar si la licencia califica para la proteccion
de FMLA. Usted también debe informar a su empleador si la
licencia FMLA fue tomada o aprobada previamente por la
misma razén al solicitar una licencia adicional.

Su empleador puede solicitar la certificacion de un

proveedor de atencién médica para verificar la licencia médica

y puede solicitar la certificacion de una exigencia calificada.

La FMLA no afecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba

la discriminacién ni reemplaza a ninguna ley estatal o local o

convenio colectivo que otorgue mayores derechos de licencia

familiar o médica.

Los empleados estatales pueden estar sujetos a ciertas

limitaciones en demandas directas con respecto a la licencia

por sus propias condiciones de salud graves. La mayoria de los
empleados federales y ciertos empleados del Congreso
también estan cubiertos por la ley, pero estan sujetos a la
jurisdiccion de la Oficina de Administracion de Personal o del

Congreso de los Estados Unidos.

{Qué debe hacer mi empleador? Si usted es elegible para la

licencia FMLA, su empleador debe:

« Permitirle tomar tiempo libre con proteccién laboral por una
razon que califique,

- Continuar la cobertura de su plan de salud grupal mientras
esté de licencia en la misma base que si no hubiera tomado
licencia, y

« Permitirle regresar al mismo trabajo, o un trabajo practicamente
idéntico con el mismo salario, beneficios y otras condiciones de
trabajo, incluyendo el turno y el lugar, al final de su licencia.

Su empleador no puede interferir con sus derechos de

FMLA o amenazar o castigarle por ejercer sus derechos bajo la

ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias

contra usted por solicitar la licencia FMLA o cooperar con una
investigacion de WHD.

Después de darse cuenta de que su necesidad de licencia es

por una razén que pueda calificar bajo la FMLA, su empleador

debe confirmar si usted es elegible o no para la licencia

FMLA. Si su empleador determina que usted es elegible, su

empleador debe notificarle por escrito:

« Acerca de sus derechos y responsabilidades bajo la FMLA, y

« Cudnto de su licencia solicitada, si la hubiera, sera licencia
protegida por la FMLA.

¢{Doénde puedo encontrar mas informacion? Llame al

1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para obtener mas

informacion. Si cree que sus derechos bajo la FMLA han sido
violados, puede presentar una queja ante el WHD o presentar
una demanda privada
contra su empleador en la
corte. Escanee el cédigo QR
para obtener informacion
sobre nuestro proceso de
quejas del WHD.
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Conozca sus Derechos: La Discriminacién en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen
contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

{Quién esta Protegido?

- Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes
y empleados temporales

« Aplicantes de trabajo

» Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en
un sindicato

¢{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede

discriminarlo, independientemente de su estatus

migratorio, por motivos de:

+Raza « Despidos

- Color

+ Religion

- Origen nacional

- Sexo (incluyendo embarazo, parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sexual o identidad de gnero)

- Edad (40 afios o mas)

- Discapacidad

« Informacién genética(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra, el uso o la divulgacion
de pruebas genéticas, servicios genéticos o historial
médico familiar)

- Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse
razonablemente a la discriminacion o participar en
una demanda, investigacién o procedimiento por
discriminaciéon

- Interferencia, coercion o amenazas relacionadas con el

- Sindicatos
- Agencias de empleo

- Contrataciéon o promocion
- Asignaciones

« Beneficios

- Formacion profesional
- Clasificacion

- Referencias

los empleados

los empleados

ejercicio de los derechos relacionados con la discriminacién
por discapacidad o la acomodacién por embarazo

{Qué Organizaciones estan Cubiertas?

« La mayoria de los empleadores privados

- Gobiernos estatales y locales (como empleadores)

- Instituciones educativas (como empleadores)

{Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

« Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada)

» Remuneracién (salarios desiguales o compensacion)

- Falta de proporcionar adaptaciones razonables para
una discapacidad; embarazo, parto o condicion médica

relacionada al embarazo o parto; o para la observancia o
practica de una creencia religiosa sincera

- Obtencién o divulgacién de informacion genética de

- Solicitud o divulgacién de informacién médica de

» Conducta que podria desalentar razonablemente a
alguien de oponerse a la discriminacion, presentar un
cargo o participar en una investigacion o procedimiento

- Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera con
el ejercicio de sus derechos por parte de alguien, o alguien
que ayude o aliente a otra persona a ejercer sus derechos, en
relacién con la discriminacion por discapacidad (incluyendo
las adaptaciones) o adaptaciones por embarazo

¢{Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido

Discriminacion? Comuniquese con la EEOC de inmediato

si sospecha discriminacion. No demore, porque existen

limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia
por discriminacion (180 o 300 dias, segun el lugar donde
viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC de
cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la

EEOC: https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame 1-800-669-4000 (nUmero gratuito)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

www.eeoc.gov/field-office) :

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacion adicional sobre la EEOC,

incluyendo informacién sobre cémo

presentar un cargo de discriminacion,

estd disponible en www.eeoc.gov/es.

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus siglas en
inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de no discriminacion
y accién afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno federal. Si esta
solicitando un trabajo con, o es un empleado de una empresa con un contrato o subcontrato
federal, usted estd protegido(a) por la ley federal contra la discriminacién en las siguientes
bases: Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de Género, Origen
Nacional La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacién laboral por parte
de los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de género u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la igualdad
de oportunidades en todos los aspectos del empleo. Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados de contratistas
federales de la discriminacién basada en preguntar, divulgar o discutir su compensaciéon o
la compensacién de otros solicitantes o empleados. Discapacidad La Seccién 503 del
Acta de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada, protege a las personas calificadas con
discapacidades contra la discriminacion en la contratacién, promocion, despido, pago,
beneficios complementarios, capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos
del empleo por parte de contratistas federales. La discriminacién por discapacidad incluye no
hacer adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una persona
con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es un solicitante o empleado, a
menos que haga una dificultad excesiva para el empleador. La Seccién 503 también requiere
que los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear y promover a
personas calificadas con discapacidades en todos los niveles de empleo, incluyendo a nivel

ejecutivo. Estatus Protegido Como Veterano El Acta de Asistencia para el Reajuste de los
Veteranos de la Era de Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacién
laboral y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres afos
posteriores al su separacion o liberacién del servicio activo), veteranos en servicio activo
en tiempo de guerra o insignia de campana, o veteranos con medallas de servicio de las
fuerzas armadas. Represalias Se prohiben las represalias contra una persona que presente
una queja por discriminacion, participe en un procedimiento de la OFCCP o se oponga a la
discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes federales. Cualquier
persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de no discriminar o accién
afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),

Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W. Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).
Si es sordo, tiene problemas de audicién o tiene una discapacidad del habla, marque
7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda
de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando a una oficina regional
o distrital de la OFCCP, que figura en la mayoria de los directorios telefénicos bajo
el Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la OFCCP
en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964,
seguin enmendada, prohibe la discriminacién por motivos de raza, color, u origen nacional
en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La discriminacion laboral
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia financiera es la provision
de empleo, o cuando la discriminacion laboral cause o pueda causar discriminacion en la
prestacion de servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién
de 1972 prohibe la discriminacién laboral por razén de sexo en programas o actividades

educativas que reciben asistencia financiera federal. Personas con Discapacidades La
Seccién 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la discriminacién
laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba asistencia
financiera federal. Esta prohibida la discriminacion en todos los aspectos de empleo contra
las personas con discapacidades que, con o sin ajustes razonables, pueden desempenar las
funciones esenciales del trabajo. Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de
cualquier institucién que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato
con la agencia federal que brinda dicha asistencia. (Actualizado 6/27/2023)

Michigan Department of Licensing and Regulatory Affairs
Wage and Hour Division
PO Box 30476, Lansing, MI 48909-7976
CARTEL REQUERIDO
REQUISITOS GENERALES - PAID MEDICAL LEAVE ACT*

Cobertura - La Ley de Licencia Médica Pagada de 2018, Ley Publica 338, modificada por la Ley Publica de 2018, vigente a partir del 29 de marzo de 2019,
cubre a los empleadores que empleen a 50 o mas personas. La ley cubre a las personas que prestan servicios a un empleador en el negocio del empleador y a
quienes el empleador debe hacer la retencién de impuestos federales sobre la renta. Un empleado elegible no incluye empleados ejecutivos, administrativos y
profesionales exentos de horas extras, empleados cubiertos por un acuerdo de negociacion colectiva privado vigente, empleados del gobierno de los Estados
Unidos, otro estado o una subdivision politica de otro estado, individuos cuyo lugar de trabajo principal no se encuentra en este estado, las personas de 16 a
19 anos de edad que reciben el salario de capacitacién para jovenes de acuerdo con la Ley de Salarios de Oportunidades Laborales Mejoradas, los empleados
temporales como se describe en la Ley de Seguridad de Empleo de Michigan, los empleados de horario variable segun lo define el 26 CFR 54.4980H-1, empleados
cubiertos por la Ley de Trabajo Ferroviario y la Ley de Seguro de Desempleo Ferroviario, personas empleadas por un empleador durante 25 semanas 0 menos en
un ano calendario para un trabajo programado para 25 semanas o menos, personas que trabajaron, en promedio, 25 horas por semana o menos durante el afio
calendario inmediatamente anterior. (Consulte la seccion 2 de la Ley de Licencia Médica Pagada, Ley Publica 338 de 2018.)

Acumulacidn de licencia médica pagada - La acumulacién de la licencia médica pagada comienza el 29 de marzo de 2019, o en la fecha inicial de trabajo del
empleado, lo que ocurra mas tarde. La licencia médica pagada se acumula a una tasa de 1 hora por cada 35 horas efectivamente trabajadas; sin embargo, no se
requiere que un empleador permita la acumulacién de mas de 1 hora en una semana calendario o mas de 40 horas en un aino de beneficios. Un afio de beneficios
es cualquier periodo consecutivo de 12 meses utilizado por un empleador para calcular los beneficios de un empleado elegible. Los empleados pueden transferir
hasta 40 horas de licencia médica pagada acumulada no utilizada de un afno de beneficios al siguiente afio; sin embargo, los empleadores no estan obligados a
permitir que los empleados usen mas de 40 horas en un solo afio de beneficios. Un empleador puede conceder el monto total de la licencia médica pagada de
una sola vez al proporcionar al menos 40 horas de beneficios al comienzo del afio o en la fecha en que el individuo se haga elegible durante el afio de beneficios
en forma prorrateada. Si un empleador adopta esta practica, no tiene que permitir que los empleados transfieran la licencia no utilizada al préximo afo de
beneficios. (Ver la seccién 3 de la Ley de Licencia Médica Pagada, Ley Publica 338 de 2018).

Uso de la licencia médica pagada - Un empleado puede usar la licencia médica pagada a medida que se acumule, excepto que el empleador pueda requerir que
un empleado espere hasta el 90° dia calendario después de comenzar a trabajar antes de usar la licencia médica pagada acumulada. La licencia médica pagada
debe usarse en incrementos de 1 hora, a menos que el empleador tenga una politica de incremento diferente establecida por escrito en un manual del empleado
u otro documento de beneficios para empleados. Los empleados deben cumplir con los requisitos usuales y habituales del empleador, el procedimiento y la
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documentacioén para solicitar una licencia. Al empleado se le debe permitir por lo menos 3 dias para proporcionar la documentacién.
Los empleados pueden tomar licencia médica pagada por cualquiera de las siguientes razones:

Enfermedad fisica o mental, lesion o estado de salud del empleado o de un miembro de su familia

Diagnostico médico, atencion o tratamiento del empleado o de un miembro de su familia

Atencion preventiva del empleado o un miembro de su familia

Cierre del lugar de trabajo principal del empleado por orden de un funcionario publico debido a una emergencia de salud publica
El cuidado de su hijo cuya escuela o lugar de cuidado ha sido cerrado por orden de un funcionario publico debido a una emergencia de salud publica
La exposicion del empleado o su familiar a una enfermedad contagiosa que ponga en peligro la salud de los demds seguin lo determinen las autoridades

sanitarias o un proveedor de atencién médica.

Para situaciones de violencia doméstica y agresién sexual, los empleados pueden usar una licencia médica pagada por cualquiera de las siguientes razones:

« Atencion médica o psicoldgica u otro tipo de asesoramiento.
+ Recibir servicios de una organizacion de servicios a las victimas.
+ Reubicacion y obtencion de servicios legales.

Participacion en procedimientos civiles o penales relacionados con o como resultado de violencia doméstica o agresién sexual
Derechos de los empleados - Un empleado puede presentar una queja ante el Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan (LEO)
dentro de los 6 meses siguientes a la presunta violacion. LEO investigara una queja e intentara la mediacion, segun corresponda.
Penalizaciones - Sila resolucién informal no tiene éxito y se encuentra una violacion, se solicitara el pago de la licencia médica pagada que se retuvo indebidamente
y se impondran sanciones. Un empleador que no proporcione una licencia médica pagada estd sujeto a una multa administrativa de no mas de $1,000.00. Un
empleador que voluntariamente viole el requisito de publicacion esta sujeto a una multa administrativa de no mas de $100.00 por cada violacién por separado.
* Para obtener informacién precisa sobre el estatuto, consulte la Ley Publica 338 de 2018, segtin sus enmiendas

LEO es un empleador/programa de igualdad de oportunidades.
Ayudas auxiliares, servicios y otras adaptaciones razonables estan disponibles, segun se solicite, para las personas con discapacidades.
www.michigan.gov/wagehour - Linea gratuita 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243)
WHD 9911 (Revisado - 8/2021)
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MCL 409.110 Jovenes menores de 16 afos; dias y horarios de trabajo. Sec.
10. Un joven menor de edad de menos de 16 afos de edad no se podrd emplear
en una ocupacion segun esta ley durante mas de 6 dias en una semana, ni por
un periodo semana que en promedio sea mayor a 8 horas diarias o 48 horas en
una semana, ni mas de 10 horas en un dia. El menor no podra ser empleado
entre las 9 p.m. y las 7 a.m. Un menor de edad que sea un estudiante en la
escuela no podra ser empleado por un periodo combinado de escuelay semana
laboral de mas de 48 horas durante el periodo cuando la escuela esta en sesion.

MCL 409.111 Jévenes menores de 16 afos y mayores; dias y horarios de
trabajo; empleo en procesamiento agricola.

Sec. 11. (1) Salvo lo dispuesto en la subseccion (3), una persona no podra emplea
a un joven menor de 16 afios de edad o mayor en una ocupacion cobijada por
esta ley durante un tiempo mayor a cualquiera de los siguientes periodos: (a) seis
dias en 1 semana. (b) Un promedio de 8 horas diarias en una semana. (c) Diez
horas en 1 dia. (d) Segun la subdivision (e), 48 horas en 1 semana. (e) Si el menor
es estudiante en una escuela y la escuela estd en sesiones, 24 horas en 1 semana.

(2) Salvo lo dispuesto en la subseccion (3), una persona no podra emplear a un
joven menor de 16 afios de edad o mayor entre las 10:30 p.m. y las 6 a.m. Sin
embargo, excepto lo estipulado en la subseccién (3), una persona puede
emplear a un joven menor de 16 afios de edad o mayor que sea estudiante en
una escuela hasta las 11:30 p.m. en cualquiera de los siguientes dias: (a) los
viernes y los sébados. (b) Durante periodos de vacaciones escolares. (c) Durante
periodos cuando el menor no esté matriculado regularmente en la escuela.

(3) Una persona puede emplear a un joven menor de 16 afios de edad o mayor
en operaciones agricolas relacionadas con la produccién de semillas o el
procesamiento agricola, por un periodo superior a los periodos descritos en las
subdivisiones (1) y (2) si se cumplen todas las siguientes condiciones: Si el
joven menor de edad es un estudiante en una escuela, el mayor periodo entre
los periodos descritos en las subdivisiones (1) y (2) ocurre cuando la escuela
estd no en sesiones. (a) el joven menor de edad es empleado durante no mas
de 11 horas en un dia. (b) el menor es empleado durante no mas de 62 horas
en una semana. Sin embargo, el empleador no exigira que el joven menor de
edad trabaje mas de 48 horas durante una semana sin el consentimiento del
menor. (c) el joven menor de edad no es empleado entre las 2 a.m. y las 5:30
a.m. (d) el empleador de procesamiento agricola mantiene un registro de
aceptacion escrita de los padres o tutores del joven menor de edad con su
consentimiento para el periodo de empleo autorizado bajo esta subseccion.

(4) Segun se usa en esta seccion: (a) “Procesamiento agricola” quiere decir
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limpieza, clasificacion o empaque de frutas o verduras. (b) “Operaciones
agricolas relacionadas con la produccion de semillas” quiere decir las actividades
agricolas e investigacion relacionadas con la produccién de semillas, incluyendo
la desfloracion de plantas, polinizacion manual, eliminacién de especimenes con
caracteristicas no deseadas, o escardado y cualquier otra actividad agricola
similar y necesaria para la produccién comercial de semillas.

Historia: Am. 1978, Ley 90, Ef. Junio 1, 1978;--Am. 1995, Ley 251, Ef. Mar. 28,
1996;-- Am. 1996, Ley 499, Imd. Ef. Ene. 9, 1997;--Am. 2000, Ley 418, Imd. Ef.
Ene. 8,2001;-- Am. 2011, Ley 197, Imd. Ef. Oct. 18, 2011

MCL 409.112 Periodo para alimentacién y descanso

Sec. 12. Un menor de edad no podrd ser empleado por mas de 5 horas
continuamente sin un intervalo de al menos 30 minutos para un periodo de
alimentacion y descanso. No se considerard un intervalo de menos de 30
minutos para interrumpir un periodo de trabajo continuo.

MCL 409.112a Prohibicion de jovenes menores de edad que trabajan
solos en una ocupacion que implica transacciones en efectivo después de
la puesta de sol o las 8 p.m. en un lugar fijo.

Sec. 12a. Un menor que de otra forma tuviese permitido segun esta ley estar
empleado en una ocupacién cobijada por esta ley, no podra ser empleado en
una ocupacién que implique transacciones en efectivo segun lo establece esta
ley después de la puesta de sol o las 8 p.m., sea lo que sea primero, una lugar
fijo a menos que un empleador u otro empleado de 18 afios de edad o mayor
esté presente en el lugar fijo durante esas horas.

Historial: Agregar. 1980, Ley 436, Ef. 31 de marzo de 1981.

IMPORTANTE: La regla administrativa, R408.6207 REQUIERE UN MENOR
SUJETO A ACT 90 SER SUPERVISADA POR EL EMPLEADOR O OTRO EMPLEADO
DE 18 ANOS DE EDAD O MAYOR

LEO es un empleador / programa que ofrece igualdad de oportunidades.
Se encuentran disponibles ayudas, servicios y otras adaptaciones razonables, previa
solicitud, a personas con discapacidades.

DIVISION DE SALARIOS Y HORAS
P.O. Box 30476 - Lansing, Michigan 48909-7976
OVERNIGHT MAIL ADDRESS: 2407 N. GRAND RIVER - LANSING,
MICHIGAN 48906
Toll Free: 1-855-4MI-WAGE (1-855-464-9243 « (517) 284-7800 - FAX (517) 763-0110
www.michigan.gov/wagehour
WHD-9919 08/21

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLSA-siglas en inglés)

SALARIO MINIMO FEDERAL

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los
empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo menos tiempo y medio (1%2) de la tasa regular de pago
por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que tener por lo menos 16 aios para
trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos 18 afnos para trabajar en
los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de
14y 15 afos pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean
de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de
trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que
cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito de salario parcial basado
en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora
si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar el salario minimo.
Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo
menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el
empleador tiene que compensar la diferencia.

EXTRACCION DE LECHE MATERNA EN EL TRABAJO La FLSA requiere que los
empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que una empleada
de enfermeria extraiga leche materna para su bebé lactante durante un aio después del
nacimiento del bebé cada vez que la empleada necesite extraer leche materna. Los
empleadores deben proporcionar un lugar, que no sea un bafo, que esté protegido de
la vista y libre de la intrusién de los compaiieros de trabajo y el publico, que pueda ser
utilizado por la empleada para extraer leche materna.

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y
una cantidad igual en dafos y perjuicios en casos de incumplimientos con el salario
minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar y/o
recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer
sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las

POR HORA
A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

$§7.2

disposiciones de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden
imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA
sobre el trabajo de menores de edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de menores que resulte en
la muerte o una lesién seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones pueden
duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos.
La ley también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una
queja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.
INFORMACION ADICIONAL
- Ciertas ocupaciones y establecimientos estan exentos del salario minimo y/o del pago
de horas extras. Ciertas exenciones limitadas también se aplican a los requisitos de
extraccion de leche materna en el trabajo.
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre
Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los
empleadores tienen que cumplir con ambas.
Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas
independientes” cuando en realidad son empleados segun la FLSA. Es importante
conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a menos que estén exentos)
tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la
FLSA'y los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo tienen.
A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y
trabajadores con discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo
bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.
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DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.
1-866-487-9243
www.dol.gov/agencies/whd

LA LEY DE MICHIGAN

PROHIBE LA DISCRIMINACION

EN EL EMPLEO, LA EDUCACION, LAVIVIENDA, LOS LUGARES PUBLICOS, LA EJECUCION DE LA LEY O EL SERVICIO PUBLICO

POR MOTIVOS

dereligion, raza, color de la piel, nacionalidad, sexo, incapacidad fisca o mental, edad1, estado
civil', estatura?, peso?, antecedentes penales?, conformacion genética?, y nimero de hijos?

Las personas con discapacidades que necesitan servicios de accesibilidad en el empleo deben
notificar por escrito a su patréon dentro de 182 dias.

"De acuerdo al articulo de educacion, estd prohibida la discriminacién basada en edad o
estado civil sélo en la admision a las instituciones educativas

2 Se refiere sélo al empleo 3 Se refiere sélo a la vivienda

Si usted considera que ha sido discriminado debido a dichas razones, puede
presentar su queja a la Oficina de Derechos Civiles del Estado de Michigan.

llamada 1-800-482-3604 | Video llamada: 313-437-7035

www.michigan.gov/mdcr

ZMDCR

MICHIGAN DEPARTMENT OF CIVIL RIGHTS

Debe ser colocado en un lugar bien visible.
02-2017

Aviso para todos los empleados:
Informacion sobre beneficios de desempleo

Este empleador esta cubierto por la

LEY DE SEGURIDAD LABORAL DE MICHIGAN

Los beneficios de desempleo se pagan a los trabajadores calificados y elegibles de este empleador a través de la Agencia de Seguro de Desempleo de Michigan.

Presente una reclamacion por desempleo en linea

Si queda desempleado, puede presentar su nueva reclamacién por desempleo o reabrir una reclamacién en linea a través del Administrador de cuentas web
de Michigan (MiWAM) en www.michigan.gov/uia. Haga clic en MiWAM si es Trabajador.

Una reclamacién de beneficios comienza la semana en que se presenta. Presente su reclamacion la primera semana que quede desempleado.

Para obtener informacién completa sobre sus derechos y responsabilidades de beneficios,

revise el Manual para trabajadores desempleados en michigan.gov/uia.

ESTADO DE MICHIGAN
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY
OPORTUNIDADES ECONOMICAS
AGENCIA DE SEGURO DE DESEMPLEO

UIA es un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Las ayudas auxiliares, servicios
y otras adaptaciones razonables estan disponibles a pedido para personas con discapacidades.

Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan
Agencia de seguro de desempleo; Autoridad: Cédigo Administrativo de
Michigan, Seccion R 421.105; Pagado con fondos federales.

UIA 1710
(Rev. 12-19)

MISP-0124-F04




LA LEY DE Michigan

PROHIBE LA DISCRIMINACION

EN EL EMPLEO, LA EDUCACION, LA VIVIENDA,
LOS LUGARES PUBLICOS, LA EJECUCION DE
LA LEY O EL SERVICIO PUBLICO

POR MOTIVOS

Religion, raza (incluyendo textura del cabello y peinados protectores),

color, origen nacional, sexo, discapacidad, orientacion sexual,

identidad o expresién de género, edadl, estado civill, altura2, peso2,
historial de arrestos2, informacién genética y estado familiar3.

Las personas con discapacidades que necesitan servicios de accesibilidad en
el empleo deben notificar por escrito a su patron dentro de 182 dias.

"De acuerdo al articulo de educacion, esta prohibida la discriminacion basada en
edad o estado civil sélo en la admisién a las instituciones educativas
2 Se refiere sélo al empleo 3Se refiere sélo a la vivienda

Si usted considera que ha sido discriminado debido a dichas razones, puede presentar
su queja a la Oficina de Derechos Civiles del Estado de Michigan.

Por favor contactenos a:
1-800-482-3604
Video llamada: 313-437-7035
www.michigan.gov/mdcr

ZMDCR

MICHIGAN DEPARTMENT OF CIVIL RIGHTS
Debe ser colocado en un lugar bien visible.

02-2024





