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EEOC - KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL

Know Your Rights: Workplace Discrimination is lllegal

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) enforces Federal laws that protect you from discrimination in employment. If you believe you've
been discriminated against at work or in applying for a job, the EEOC may be able to help.

Who is Protected?

- Employees (current and former), including managers
and temporary employees

- Job applicants

- Union members and applicants for membership in a union

What Organizations are Covered?

» Most private employers

- State and local governments (as employers)

- Educational institutions (as employers)

+ Unions

- Staffing agencies

What Types of Employment Discrimination are lllegal?

Under the EEOC'’s laws, an employer may not discriminate

against you, regardless of your immigration status, on the

bases of:

+ Race

- Color

- Religion

- National origin

- Sex (including pregnancy, childbirth, and related
medical conditions, sexual orientation, or
gender identity)

- Age (40 and older)

- Disability

- Genetic information (including employer requests for,
or purchase, use, or disclosure of genetic tests, genetic
services, or family medical history)

accommodation

- Discharge, firing, or lay-off

physical conduct)
« Hiring or promotion
« Assignment

observance or practice
- Benefits
« Job training
- Classification
« Referral

of employees

of employees

- Retaliation for filing a charge, reasonably opposing
discrimination, or participating in a discrimination
lawsuit, investigation, or proceeding

- Interference, coercion, or threats related to exercising
rights regarding disability discrimination or pregnancy

What Employment Practices can be Challenged as
Discriminatory? All aspects of employment, including:

- Harassment (including unwelcome verbal or

- Pay (unequal wages or compensation)

- Failure to provide reasonable accommodation for a
disability; pregnancy, childbirth, or related medical
condition; or a sincerely-held religious belief, Call

« Obtaining or disclosing genetic information
« Requesting or disclosing medical information

« Conduct that might reasonably discourage someone

from opposing discrimination, filing a charge, or
participating in an investigation or proceeding
- Conduct that coerces, intimidates, threatens, or interferes
with someone exercising their rights, or someone
assisting or encouraging someone else to exercise
rights, regarding disability discrimination (including
accommodation) or pregnancy accommodation
What can You Do if You Believe Discrimination has
Occurred? Contact the EEOC promptly if you suspect
discrimination. Do not delay, because there are strict time
limits for filing a charge of discrimination
(180 or 300 days, depending on where you live/work).
You can reach the EEOC in any of the following ways:

Submit an inquiry through the EEOC's public portal:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
1-800-669-4000 (toll free)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (ASL video phone)

Visit an EEOC field office (information at
www.eeoc.gov/field-office)
E-Mail info@eeoc.gov

Additional information about the EEOC,
including information about filing a charge
of discrimination, is available at www.eeoc.gov.

EMPLOYERS HOLDING FEDERAL CONTRACTS OR SUBCONTRACTS

The Department of Labor’s Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
enforces the nondiscrimination and affirmative action commitments of companies
doing business with the Federal Government. If you are applying for a job with, or are an
employee of, a company with a Federal contract or subcontract, you are protected under
Federal law from discrimination on the following bases:

Race, Color, Religion, Sex, Sexual Orientation, Gender Identity, National Origin Executive
Order 11246, as amended, prohibits employment discrimination by Federal contractors
based on race, color, religion, sex, sexual orientation, gender identity, or national origin, and
requires affirmative action to ensure equality of opportunity in all aspects of employment.
Asking About, Disclosing, or Discussing Pay Executive Order 11246, as amended,
protects applicants and employees of Federal contractors from discrimination based on
inquiring about, disclosing, or discussing their compensation or the compensation of
other applicants or employees.

Disability Section 503 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, protects qualified
individuals with disabilities from discrimination in hiring, promotion, discharge, pay,
fringe benefits, job training, classification, referral, and other aspects of employment
by Federal contractors. Disability discrimination includes not making reasonable
accommodation to the known physical or mental limitations of an otherwise qualified
individual with a disability who is an applicant or employee, barring undue hardship to
the employer. Section 503 also requires that Federal contractors take affirmative action
to employ and advance in employment qualified individuals with disabilities at all levels
of employment, including the executive level.

Protected Veteran Status The Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act of
1974, as amended, 38 U.S.C. 4212, prohibits employment discrimination against, and
requires affirmative action to recruit, employ, and advance in employment, disabled
veterans, recently separated veterans (i.e., within three years of discharge or release from
active duty), active duty wartime or campaign badge veterans, or Armed Forces service
medal veterans.
Retaliation Retaliation is prohibited against a person who files a complaint of
discrimination, participates in an OFCCP proceeding, or otherwise opposes discrimination
by Federal contractors under these Federal laws. Any person who believes a contractor
has violated its nondiscrimination or affirmative action obligations under OFCCP’s
authorities should contact immediately:

The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (toll-free)
If you are deaf, hard of hearing, or have a speech disability, please dial 7-1-1 to access
telecommunications relay services. OFCCP may also be contacted by submitting
a question online to OFCCP’s Help Desk at https:/ofccphelpdesk.dol.gov/s/, or by
calling an OFCCP regional or district office, listed in most telephone directories
under U.S. Government, Department of Labor and on OFCCP’s “Contact Us” webpage
at https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMS OR ACTIVITIES RECEIVING FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE

Race, Color, National Origin, Sex In addition to the protections of Title VII of the Civil
Rights Act of 1964, as amended, Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, prohibits
discrimination on the basis of race, color or national origin in programs or activities receiving
Federal financial assistance. Employment discrimination is covered by Title VI if the primary
objective of the financial assistance is provision of employment, or where employment
discrimination causes or may cause discrimination in providing services under such programs.
Title IX of the Education Amendments of 1972 prohibits employment discrimination on the
basis of sex in educational programs or activities which receive Federal financial assistance.

Individuals with Disabilities Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended,
prohibits employment discrimination on the basis of disability in any program or activity
which receives Federal financial assistance. Discrimination is prohibited in all aspects
of employment against persons with disabilities who, with or without reasonable
accommodation, can perform the essential functions of the job. If you believe you
have been discriminated against in a program of any institution which receives
Federal financial assistance, you should immediately contact the Federal agency
providing such assistance. (Revised 6/27/2023)

EARNED INCOME TAX CREDIT

Life’s a little easier with @melt

earned income tax credit

EITC is for people who work for someone else or own or run a business or a farm.
To qualify, you must have low to mid income and meet the following rules.

To qualify, you and your spouse (if filing a joint return):
® Must have earned income

® Must have a Social Security number that is valid for employment issued on or before the due date of the return (including extensions)
e Cannot have investment income, such as interest income, over a certain amount

® Generally must be a U.S. citizen or resident alien all year
® May not file as married filing separately
® May not be a qualifying child of another person

® May not file Form 2555 or 2555-EZ (related to foreign earned income)

® Must have a qualifying child or if you do not have a qualifying child, you must:

® be at least age 25 but under age 65 at the end of the year,
@ |ive in the United States* for more than half the year, and
® not qualify as a dependent of another person.

To claim the EITC, you have to file a federal tax return even if you owe no tax and are not required to file. File your tax return as soon as you have
all the information you need about how much you earned. However, refunds for returns claiming the EITC can't be issued before mid-February.
This delay applies to the entire refund, not just the portion associated with the EITC.

EITC provides a boost to help pay your bills or save for a rainy day.

Just imagine what you could do with EITC.

Do you want help with the EITC?

® Go to www.irs.gov/eitc for free information and to check out the interactive EITC Assistant to see if you qualify for the credit and estimate

the amount of your EITC.

e Visit a Volunteer Income Tax Assistance (VITA) site for free tax help and preparation. Go to www.irs.gov/VITA or call 1-800-906-9887 to find

a site.

® Use FreeFile at www.irs.gov/FreeFile for free online filing through commercially available tax preparation software.

Errors can delay the EITC part of your refund until corrected. If the IRS audits your return and finds an error in your claim of the EITC, you must pay
back the amount of the EITC you received in error plus interest and penalties. You may also have to file Form 8862 for future claims. And, if the IRS
finds your incorrect claim was due to reckless or intentional disregard of rules and regulations or fraud, we may ban you from claiming the EITC

for 2 years or 10 years, depending on the reason for the error.

*U.S. military personnel on extended active duty outside the United States are considered to live in the United States while on active duty.

El EITC es para las personas que trabajan para alguien mas o son duefias o dirigen un negocio o una
granja. Para tener derecho, usted debe tener ingresos bajos a medios y cumplir con las siguientes reglas.

Para calificar, usted y su conyuge (si presentan una declaracién conjunta):

® Tienen que tener ingresos de trabajo

® Tienen que tener un numero de Seguro Social valido para el empleo, emitido en lafecha de vencimiento de la declaracién (incluidas las prorrogas),

o antes

® No pueden tener ingresos de inversion, como ingresos de intereses, que superen cierta cantidad
® Por lo general, tienen que ser ciudadanos de los Estados Unidos o extranjeros residentes todo el afio
® No pueden presentar la declaracion como “casado que presenta por separado”

® No pueden ser un hijo calificado de otra persona

® No pueden presentar el Formulario 2555 o el Formulario 2555-EZ (relacionado con los ingresos ganados en el extranjero)
¢ Tienen que tener un hijo calificado o si no tienen un hijo calificado, ustedes tienen que:
® tener 25 anos de edad, pero menos de 65 afos de edad al final del afio,

® vivir en los Estados Unidos* durante mas de la mitad del afio, y
® no reunir los requisitos como dependientes de otra persona.

Para reclamar el EITC, usted tiene que presentar una declaraciéon del impuesto federal, aun si no adeuda impuestos y no tiene el requisito de
presentar una declaracion. Presente su declaracion de impuestos tan pronto como tenga toda la informacién que necesita sobre cudnto gané.
No obstante, los reembolsos de las declaraciones en las que se reclama el E/TC no se pueden emitir antes de mediados de febrero. Esta demora
se aplica al reembolso total, no solo a la parte asociada al E/TC. El EITC proporciona un impulso para ayudar a pagar sus facturas o ahorrar para

los tiempos dificiles.
Sélo imagine lo que podria hacer con el EITC.

¢Desea ayuda con el EITC?

e /isite www.irs.gov/eitc para obtener informacién gratuita y consultar el asistente E/TC interactivo para ver si califica para el crédito y estimar

la cantidad de su EITC.

e Visite un sitio de Asistencia Voluntaria al Contribuyente con los Impuestos sobre los Ingresos (VITA, por sus siglas en inglés). Visite

www.irs.gov/VITA o llame al 1-800-906-9887 para encontrar un sitio.

o Utilice Free File en www.irs.gov/FreeFile para la presentacién gratuita en linea a través de software de preparacion de impuestos, disponible

comercialmente.

Los errores pueden demorar la parte del EITC de su reembolso, hasta que se corrijan. Si el IRS audita su declaracién y encuentra un error en su
reclamacioén del EITC, usted tiene que devolver la cantidad del E/TC que recibid por error mas multas e intereses. Es posible que también tenga que
presentar el Formulario 8862 para las futuras reclamaciones. Y si el IRS encuentra que su reclamacién incorrecta fue debido a descuido imprudente
o intencional de las reglas y regulaciones o fraude, podemos prohibirle reclamar el E/TC por 2 afios o 10 afos, dependiendo de la causa de su error.

* El personal militar de los EE.UU. en servicio activo prolongado fuera de los Estados Unidos se considera que vive en los Estados Unidos mientras estd

en servicio activo.
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DISCRIMINATION

VIRGINIA HUMAN RIGHTS ACT

Code of Virginia - Title 2.2, Chapter 39

It is the policy of the Commonwealth of Virginia to:

Safeguard all individuals within the Commonwealth from unlawful
discrimination because of race, color, religion, national origin, sex,
sexual orientation, gender identity, marital status, pregnancy, childbirth
or related medical conditions, age, military status, or disability in
employment, places of public accommodation, including educational
institutions, in real estate transactions; preserve the public safety,
health and general welfare; and further the interests, rights and
privileges of individuals within the Commonwealth; and protect
citizens of the Commonwealth against unfounded charges of
unlawful discrimination.
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Unlawful Discriminatory Practice Defined

Conduct that violates any Virginia or federal statute or regulation
governing discrimination is an unlawful discriminatory practice under
the Virginia Human Rights Act.

Complaints may be filed with:
OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Division of Human Rights
202 North 9t Street
Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov « human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

FMLA - FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT
Your Employee Rights Under the Family and Medical Leave Act

What is FMLA leave? The Family and Medical Leave Act (FMLA) is a federal law that

provides eligible employees with job-protected leave for qualifying family and

medical reasons. The U.S. Department of Labor’s Wage and Hour Division (WHD)

enforces the FMLA for most employees.

Eligible employees can take up to 12 workweeks of FMLA leave in a 12-month

period for:

« The birth, adoption or foster placement of a child with you,

« Your serious mental or physical health condition that makes you unable to work,

- To care for your spouse, child or parent with a serious mental or physical health
condition, and

- Certain qualifying reasons related to the foreign deployment of your spouse,
child or parent who is a military servicemember.

An eligible employee who is the spouse, child, parent or next of kin of a covered

servicemember with a serious injury or illness may take up to 26 workweeks of

FMLA leave in a single 12-month period to care for the servicemember.

You have the right to use FMLA leave in one block of time. When it is medically

necessary or otherwise permitted, you may take FMLA leave intermittently in

separate blocks of time, or on a reduced schedule by working less hours each

day or week. Read Fact Sheet #28M(c) for more information.

FMLA leave is not paid leave, but you may choose, or be required by your

employer, to use any employer-provided paid leave if your employer’s paid leave

policy covers the reason for which you need FMLA leave.

Am | eligible to take FMLA leave? You are an eligible employee if all of the

following apply:

« You work for a covered employer,

- You have worked for your employer at least 12 months,

« You have at least 1,250 hours of service for your employer during the 12 months
before your leave, and

- Your employer has at least 50 employees within 75 miles of your work location.

Airline flight crew employees have different “hours of service” requirements.

You work for a covered employer if one of the following applies:

« You work for a private employer that had at least 50 employees during at least
20 workweeks in the current or previous calendar year,

- You work for an elementary or public or private secondary school, or

« You work for a public agency, such as a local, state or federal government agency.
Most federal employees are covered by Title Il of the FMLA, administered by the
Office of Personnel Management.

How do | request FMLA leave? Generally, to request FMLA leave you must:
« Follow your employer’s normal policies for requesting leave,

- Give notice at least 30 days before your need for FMLA leave, or

- If advance notice is not possible, give notice as soon as possible.

You do not have to share a medical diagnosis but must provide enough
information to your employer so they can determine whether the leave
qualifies for FMLA protection. You must also inform your employer if FMLA
leave was previously taken or approved for the same reason when requesting
additional leave.

Your employer may request certification from a health care provider to verify
medical leave and may request certification of a qualifying exigency.

The FMLA does not affect any federal or state law prohibiting discrimination or
supersede any state or local law or collective bargaining agreement that provides
greater family or medical leave rights.

State employees may be subject to certain limitations in pursuit of direct lawsuits
regarding leave for their own serious health conditions. Most federal and certain
congressional employees are also covered by the law but are subject to the
jurisdiction of the U.S. Office of Personnel Management or Congress.

What does my employer need to do? If you are eligible for FMLA leave, your

employer must:

« Allow you to take job-protected time off work for a qualifying reason,

« Continue your group health plan coverage while you are on leave on the same
basis as if you had not taken leave, and

- Allow you to return to the same job, or a virtually identical job with the same pay,
benefits and other working conditions, including shift and location, at the end of
your leave.

Your employer cannot interfere with your FMLA rights or threaten or punish
you for exercising your rights under the law. For example, your employer
cannot retaliate against you for requesting FMLA leave or cooperating with a
WHD investigation.

After becoming aware that your need for leave is for a reason that may qualify
under the FMLA, your employer must confirm whether you are eligible or not
eligible for FMLA leave. If your employer determines that you are eligible, your
employer must notify you in writing:

« About your FMLA rights and responsibilities, and

» How much of your requested leave, if any, will be FMLA-protected leave.

Where can | find more information?

Call 1-866-487-9243 or visit dol.gov/fmla to learn more.
If you believe your rights under SCANM
the FMLA have been violated, r %E
you may file a complaint with . :
WHD or file a private lawsuit against

your employer in court.
Scan the QR code to learn
about our WHD
complaint process.
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COVENANTS NOT TO COMPETE NOTICE

Code of Virginia
Title 40.1. Labor and Employment
Chapter 3. Protection of Employees
Article 1. General Provisions

§ 40.1-28.7:8. Covenants not to compete prohibited as to low-wage
employees; civil penalty

A. As used in this section:

“Covenant not to compete” means a covenant or agreement, including a
provision of a contract of employment, between an employer and employee
that restrains, prohibits, or otherwise restricts an individual’s ability, following
the termination of the individual's employment, to compete with his former
employer. A “covenant not to compete” shall not restrict an employee from
providing a service to a customer or client of the employer if the employee
does not initiate contact with or solicit the customer or client.

“Low-wage employee” means an employee whose average weekly earnings,
calculated by dividing the employee’s earnings during the period of 52 weeks
immediately preceding the date of termination of employment by 52, or if an
employee worked fewer than 52 weeks, by the number of weeks that the
employee was actually paid during the 52-week period, are less than the average
weekly wage of the Commonwealth as determined pursuant to subsection B of
§ 65.2-500. “Low-wage employee” includes interns, students, apprentices, or
trainees employed, with or without pay, at a trade or occupation in order to gain
work or educational experience.“Low-wage employee”also includes an individual
who has independently contracted with another person to perform services
independent of an employment relationship and who is compensated for such
services by such person at an hourly rate that is less than the median hourly wage
for the Commonwealth for all occupations as reported, for the preceding year, by
the Bureau of Labor Statistics of the U.S. Department of Labor. For the purposes
of this section, “low-wage employee” shall not include any employee whose
earnings are derived, in whole or in predominant part, from sales commissions,
incentives, or bonuses paid to the employee by the employer.

B. No employer shall enter into, enforce, or threaten to enforce a covenant not
to compete with any low-wage employee.

C. Nothing in this section shall serve to limit the creation or application of
nondisclosure agreements intended to prohibit the taking, misappropriating,
threating to misappropriate, or sharing of certain information, including trade
secrets, as defined in § 59.1-336, and proprietary or confidential information.

D. A low-wage employee may bring a civil action in a court of competent

jurisdiction against any former employer or other person that attempts to
enforce a covenant not to compete against such employee in violation of this
section. An action under this section shall be brought within two years of the
latter of (i) the date the covenant not to compete was signed, (ii) the date the
low-wage employee learns of the covenant not to compete, (iii) the date the
employment relationship is terminated, or (iv) the date the employer takes any
step to enforce the covenant not to compete. The court shall have jurisdiction to
void any covenant not to compete with a low-wage employee and to order all
appropriate relief, including enjoining the conduct of any person or employer,
ordering payment of liquidated damages, and awarding lost compensation,
damages, and reasonable attorney fees and costs. No employer may discharge,
threaten, or otherwise discriminate or retaliate against a low-wage employee for
bringing a civil action pursuant to this section.

E. Any employer that violates the provisions of subsection B as determined by
the Commissioner shall be subject to a civil penalty of $10,000 for each
violation. Civil penalties owed under this subsection shall be paid to the
Commissioner for deposit in the general fund.

F. If the court finds a violation of the provisions of this section, the plaintiff shall
be entitled to recover reasonable costs, including costs and reasonable fees for
expert witnesses, and attorney fees from the former employer or other person
who attempts to enforce a covenant not to compete against such plaintiff.

G. Every employer shall post a copy of this section or a summary approved by
the Department in the same location where other employee notices required
by state or federal law are posted. An employer that fails to post a copy of this
section or an approved summary of this section shall be issued by the
Department a written warning for the first violation, shall be subject to a civil
penalty not to exceed $250 for a second violation, and shall be subject to a civil
penalty not to exceed $1,000 for a third and each subsequent violation as
determined by the Commissioner. Civil penalties owed under this subsection
shall be paid to the Commissioner for deposit in the general fund.

The Commissioner shall prescribe procedures for the payment of proposed
assessments of penalties that are not contested by employers. Such procedures
shall include provisions for an employer to consent to abatement of the alleged
violation and to pay a proposed penalty or a negotiated sum in lieu of such
penalty without admission of any civil liability arising from such alleged violation.

2020, cc. 948, 949, § 40.1-28.7:7.

The chapters of the acts of assembly referenced in the historical citation at the
end of this section may not constitute a comprehensive list of such chapters
and may exclude chapters whose provisions have expired.  g/5/5051 12:00:00
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VIRGINIA & FEDERAL LABOR LAW POSTER

Did you know Virginia has an income tax credit for
low-income, working individuals and families?

Could you be eligible?

FIND OUT IF YOU QUALIFY

for the Commonwealth of Virginia income tax credit today!
Visit the Low Income Individuals Credit page on the Virginia

Tax site:

www.tax.virginia.gov/low-income-individuals-credit

Two ways to increase your income:

v

The Federal Earned Income
Tax Credit

The Virginia Credit for Low
Income Individuals

Call the Virginia Department of Taxation at:
(804) 367-8031, PAY-VTAX at: (804) 339-1307
or visit: www.tax.virginia.gov

It is illegal to discriminate against work-authorized individuals. Employers CANNOT specify which document(s) they will accept from an employee. The
refusal to hire an individual because the documents have a future expiration date may also constitute illegal discrimination. For information, please contact
The Office of Special Counsel for Immigration Related Unfair Employment Practices Office at 800-255-7688.

EMPLOYEE RIGHTS UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT

The law requires employers to display this poster where employees can
readily see it.

OVERTIME PAY At least 1 ' times your regular rate of pay for all hours
worked over 40 in a workweek.

CHILD LABOR An employee must be at least 16 years old to work in most
non-farm jobs and at least 18 to work in non-farm jobs declared hazardous
by the Secretary of Labor. Youths 14 and 15 years old may work outside
school hours in various non-manufacturing, non-mining, non-hazardous
jobs with certain work hours restrictions. Different rules apply in agricultural
employment.

TIP CREDIT Employers of “tipped employees” who meet certain conditions
may claim a partial wage credit based on tips received by their employees.
Employers must pay tipped employees a cash wage of at least $2.13 per
hour if they claim a tip credit against their minimum wage obligation. If an
employee’s tips combined with the employer’s cash wage of at least $2.13
per hour do not equal the minimum hourly wage, the employer must make
up the difference.

PUMP AT WORK The FLSA requires employers to provide reasonable break
time for a nursing employee to express breast milk for their nursing child for
one year after the child’s birth each time the employee needs to express breast
milk. Employers must provide a place, other than a bathroom, that is shielded
from view and free from intrusion from coworkers and the public, which may
be used by the employee to express breast milk.

ENFORCEMENT The Department has authority to recover back wages and
an equal amount in liquidated damages in instances of minimum wage,
overtime, and other violations. The Department may litigate and/or
recommend criminal prosecution. Employers may be assessed civil money
penalties for each willful or repeated violation of the minimum wage or
overtime pay provisions of the law. Civil money penalties may also be

assessed for violations of the FLSA's child labor provisions. Heightened civil
money penalties may be assessed for each child labor violation that results
in the death or serious injury of any minor employee, and such assessments
may be doubled when the violations are determined to be willful or
repeated. The law also prohibits retaliating against or discharging workers
who file a complaint or participate in any proceeding under the FLSA.
ADDITIONAL INFORMATION
« Certain occupations and establishments are exempt from the minimum
wage, and/or overtime pay provisions. Certain narrow exemptions also
apply to the pump at work requirements.
Special provisions apply to workers in American Samoa, the
Commonwealth of the Northern Mariana Islands, and the Commonwealth
of Puerto Rico.
Some state laws provide greater employee protections; employers must
comply with both.
Some employers incorrectly classify workers as“independent contractors”
when they are actually employees under the FLSA. It is important to
know the difference between the two because employees (unless
exempt) are entitled to the FLSA's minimum wage and overtime pay
protections and correctly classified independent contractors are not.
Certain full-time students, student learners, apprentices, and workers
with disabilities may be paid less than the minimum wage under special

certificates issued by the Department of Labor.
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Regular Paydays for Employees of

(Company Name)
Shall be as follows:

L]

NOTICE TO WORKERS

Unemployment Insurance (Ul) benefits are available to workers who are
unemployed and who meet the requirements of Virginia Ul eligibility laws.
You may file a Ul claim in the first week that employment stops or work
hours are reduced.
YOU MAY APPLY FOR UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS IF:

+ You are totally unemployed.

+ You are working reduced wages or hours.

YOU WILL NEED TO PROVIDE:
+ Your full legal name
+ Your Social Security Number
« Your authorization to work (if you are not a US Citizen or resident)

IF TOTALLY UNEMPLOYED, ON A TEMPORARY LAYOFF, OR IF WORKING
REDUCED HOURS:
The first week you are unemployed, register for work, and file a claim for
benefits. You can file your claim online at www.vec.virginia.gov or by
calling our Customer Contact Center at 1-866-832-2363. Register for work
online at www.vawc.virginia.gov.
TO BE ELIGIBLE FOR BENEFITS, THE LAW REQUIRES THAT YOU:
File a claim with the Virginia Employment Commission.
Have earned sufficient wages from employers who are subject to the
Virginia Unemployment Compensation Act or any other State within
your Base Period.
Must be unemployed through no fault of your own.

- Must be able and available for work and actively
searching for work.
+ Continue to report as instructed by the Virginia Employment
Commission.
You cannot be paid unemployment benefits until you have filed your claim
and have met all eligibility requirements. You should file your claim as soon
as you become unemployed, or your hours are reduced. If you have any
questions about your rights and responsibilities under the Virginia
Unemployment Compensation Act, visit website www.vec.virginia.gov or
call our Customer Contact Center at 1-866-832-2363.

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO POST THIS NOTICE IN A PLACE
VISIBLE TO All WORKERS.

EFFECTIVE MARCH, 14, 2024, EMPLOYERS MUST ALSO PROVIDE A COPY
OF THIS NOTICE TO EACH WORKER AT THE TIME OF SEPARATION FROM
EMPLOYMENT (42 USC, §1103 (h)(2)).

An Equal Opportunity Employer/Program
Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with
disabilities. Please call 866-832-2363 or
Email: translation@vec.virginia.gov for Language Access/Assistance.

This notice is available in Spanish.
Direct requests to: Employer Accounts
P.O. Box 26441
Richmond, VA 23261-6441

EMPLOYEE RIGHTS | EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

The Employee Polygraph Protection Act prohibits most
private employers from using lie detector tests either
for pre-employment screening or during the course of
employment.

PROHIBITIONS Employers are generally prohibited from
requiring or requesting any employee or job applicant to
take a lie detector test, and from discharging, disciplining, or
discriminating againstan employee or prospective employee
for refusing to take a test or for exercising other rights under
the Act. EXEMPTIONS Federal, State and local governments
are not affected by the law. Also, the law does not apply to
tests given by the Federal Government to certain private
individuals engaged in national security-related activities.
The Act permits polygraph (a kind of lie detector) tests to be
administered in the private sector, subject to restrictions, to
certain prospective employees of security service firms
(armored car, alarm, and guard), and of pharmaceutical
manufacturers, distributors and dispensers. The Act also
permits polygraph testing, subject to restrictions, of certain
employees of private firms who are reasonably suspected of
involvement in a workplace incident (theft, embezzlement,

own court actions.

READILY SEE IT.

VIRGINIA HUMAN RIGHTS ACT REASONABLE
ACCOMMODATIONS FOR DISABILITY

Protections from Discrimination - Va. Code § 2.2-3905.1
Effective July 1, 2021, employers with more than five employees for a 20-week period in the current or preceding

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO DISPLAY THIS
POSTER WHERE EMPLOYEES AND JOB APPLICANTS CAN

WAGE AND HOUR DIVISION
R UNITED STATES M *
))  DEPARTMENT OF LABOR “.

www.dol.gov/agencies/whd

etc.) that resulted in economic loss to the employer. The law
does not preempt any provision of any State or local law or
any collective bargaining agreement which is more
restrictive with respect to lie detector tests. EXAMINEE
RIGHTS Where polygraph tests are permitted, they are
subject to numerous strict standards concerning the
conduct and length of the test. Examinees have a number of
specific rights, including the right to a written notice before
testing, the right to refuse or discontinue a test, and the right V
not to have test results disclosed to unauthorized persons.
ENFORCEMENT The Secretary of Labor may bring court
actions to restrain violations and assess civil penalties against
violators. Employees or job applicants may also bring their

IRGINIA DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY

aborLaw(enter.com

1-800-745-9970 « Product ID: VA50
.ode: VA-1024-F04 - Check Compliance By Scanning Here »

USERRA - UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

YOUR RIGHTS UNDER USERRA

THE UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

USERRA protects the job rights of individuals who voluntarily or involuntarily leave employment positions to undertake military service or certain types of service
in the National Disaster Medical System. USERRA also prohibits employers from discriminating against past and present members of the uniformed services, and

applicants to the uniformed services.

REEMPLOYMENT RIGHTS

You have the right to be reemployed in your civilian job if you leave that job to

perform service in the uniformed service and:

- you ensure that your employer receives advance written or verbal notice of
your service;

- you have five years or less of cumulative service in the uniformed services
while with that particular employer;

-you return to work or apply for reemployment in a timely manner after
conclusion of service; and

- you have not been separated from service with a disqualifying discharge or
under other than honorable conditions.

If you are eligible to be reemployed, you must be restored to the job and

benefits you would have attained if you had not been absent due to military

service or, in some cases, a comparable job.

RIGHT TO BE FREE FROM DISCRIMINATION AND RETALIATION

If you: « are a past or present member of the uniformed service; « have applied

for membership in the uniformed service; or - are obligated to serve in the

uniformed service; then an employer may not deny you: « initial employment;

- reemployment; - retention in employment; - promotion; or - any benefit of

employment, because of this status.

In addition, an employer may not retaliate against anyone assisting in the

enforcement of USERRA rights, including testifying or making a statement

in connection with a proceeding under USERRA, even if that person has no

service connection.

HEALTH INSURANCE PROTECTION

- If you leave your job to perform military service, you have the right to elect
to continue your existing employer-based health plan coverage for you and
your dependents for up to 24 months while in the military.

- Even if you don't elect to continue coverage during your military service,
you have the right to be reinstated in your employer’s health plan when
you are reemployed, generally without any waiting periods or exclusions
(e.g., pre-existing condition exclusions) except for service-connected
illnesses or injuries.

ENFORCEMENT

-The US. Department of Labor, Veterans Employment and Training
Service (VETS) is authorized to investigate and resolve complaints of
USERRA violations.

- For assistance in filing a complaint, or for any other information on USERRA,
contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visit its website at
https://www.dol.gov/agencies/vets/. An interactive online USERRA Advisor
can be viewed at https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

- If you file a complaint with VETS and VETS is unable to resolve it, you may
request that your case be referred to the Department of Justice or the Office
of Special Counsel, as applicable, for representation.

«You may also bypass the VETS process and bring a civil action against an
employer for violations of USERRA.

Publication Date — May 2022

The rights listed here may vary depending on the circumstances. The text of this notice was prepared by VETS, and may be viewed on the internet at this address:
https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster. Federal law requires employers to notify employees of their rights under USERRA, and employers
may meet this requirement by displaying the text of this notice where they customarily place notices for employees.

.S. Department of Justice

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

Employer Support Of The Guard
And Reserve 1-800-336-4590

REASONABLE ACCOMMODATIONS FOR PREGNANCY

VIRGINIA HUMAN RIGHTS ACT
REASONABLE ACCOMMODATIONS FOR PREGNANCY

Protections from Discrimination - Va. Code § 2.2-3909 Effective July 1,
2020, employers with five or more employees for a 20-week period in the
current or preceding year must provide reasonable accommodations for
pregnancy, childbirth or related medical conditions, including lactation, unless
the accommodation would impose an undue hardship. Employers also may
not, in response to a request for a reasonable accommodation for pregnancy:

» take adverse actions against an employee;

» deny employment or promotions; or

» require an employee to take leave if another reasonable accommodation
can be provided.

Reasonable Accommodations Examples of reasonable accommodations
include more frequent or longer bathroom breaks, breaks to express breast

milk, access to a private location other than a bathroom for the expression of
breast milk, acquisition or modification of equipment or access to or
modification of employee seating, a temporary transfer to a less strenuous or
hazardous position, assistance with manual labor, job restructuring, a modified
work schedule, light duty assignments, and leave to recover from childbirth.

Interactive Process When an employee requests an accommodation,
employers must engage in a timely, good faith interactive process with the
employee to determine if the requested accommodation is reasonable and, if
not, discuss alternative reasonable accommodations that may be provided.

Complaints Any person who believes they were discriminated against on this
basis may file a complaint with the Division of Human Rights or seek relief by
filing a civil action in state court.

OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL

Division of Human Rights
202 North 9t Street. Richmond, Virginia 23219

I
¥

www.ag.virginia.gov | human_rights@oag.state.va.us | P: (804) 225-2292; | F: (804) 225-3294

SEIZURE FIRST AID POSTER

Seizure First

How to help someone having a seizure

STAY with the person until they
are awake and alert after the seizure.

v" Time the seizure v/ Remain calm

v" Check for medical ID

Keep the person SAFE

v Move or guide away from harm

Turn the person onto their SIDE
if they are not awake and aware.

v' Keep airway clear

v' Loosen tight clothes around neck
v' Put something small and soft under the head

» Seizure lasts longer than 5 minutes

» Repeated seizures
» First time seizure

» Person does not return to their usual state

» Person is injured, pregnant, or sick

X DON’OI restrain.

» Difficulty breathing
» Seizure occurs in water

X Do NOT put any objects in their mouth.

v" Rescue medicines can be given if prescribed by a health care professional

Learn more: epilepsy.com/firstaid

EPILEPSY
FOUNDATION

epilepsy.com

24/7 Helpline: 1-800-332-1000

This publication was created by the Epilepsy Foundation, a nationwide network organization, andis part of our END EPILEPSY® awareness campaign. This publication
is made possible with funding from the Centers for Disease Control and Prevention (CDC) under cooperative grant agreement number TNU58DP006256-04-00.
Its contents are solely the responsibility of the Epilepsy Foundation and do not necessarily represent the views of the CDC.

EFA440/PAB0220  Rev.02/2020

©2020 Epilepsy Foundation of America, Inc.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PROTECTION

Job Safety and
Health Protection

THE VIRGINIA OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (VOSH) LAW, BY AUTHORITY OF TITLE 40.1 OF THE LABOR LAWS OF VIRGINIA, PROVIDES JOB SAFETY AND HEALTH PROTECTION
FOR WORKERS. THE PURPOSE OF THE LAW IS TO ASSURE SAFE AND HEALTHFUL WORKING CONDITIONS THROUGHOUT THE STATE. THE VIRGINIA SAFETY AND HEALTH CODES
BOARD PROMULGATES AND ADOPTS JOB SAFETY AND HEALTH STANDARDS, AND EMPLOYERS AND EMPLOYEES ARE REQUIRED TO COMPLY WITH THESE STANDARDS. THESE

STANDARDS MAY BE FOUND AT THE FOLLOWING WEB ADDRESS: https://doli.virginia.gov/regulatory information/. YOU MAY ALSO CONTACT THE DEPARTMENT OF LABOR AND

INDUSTRY OFFICES LISTED BELOW TO RECEIVE PRINTED COPIES OF THE VIRGINIA UNIQUE STANDARDS AND OBTAIN THE NAMES OF PUBLISHERS OF THE FEDERAL IDENTICAL

STANDARDS.

WH1462

1-866-487-9243 REV 02/22

Each employer shall furnish to each of his employees employment and a place of
employment free from recognized hazards that are causing or are likely to cause
death or serious harm to his employees, and shall comply with occupational safety
and health standards issued under the law.

year must provide reasonable accommodations for otherwise qualified persons with disabilities if necessary to

assist such person in performing a particular job, unless the accommodation would impose an undue hardship
on the employer. “Person with a disability” means any person who has a physical or mental impairment that
substantially limits one or more of her major life activities or who has a record of such impairment. Employers also

may not, in response to a request for a reasonable accommodation for disability:

> take adverse actions against an employee;
» deny employment or promotions; or

conduct on the job.

» require an employee to take leave if another reasonable accommodation can be provided.

Reasonable Accommodations

Examples of reasonable accommodations include modifying work policies, permitting the use of leave,

reassignment to a vacant position, acquisition or modification of equipment, assistance with manual labor, job

restructuring, a modified work schedule, and light duty assignments.

Interactive Process

When an employee requests an accommodation, employers must engage in a timely, good faith interactive

The Law requires that a representative of the employer and a representative

Employers

Complaint

Employees or their representatives have the right to file a complaint with the
nearest VOSH office requesting an inspection if they believe unsafe or unhealthy
conditions exist in their workplace. VOSH will withhold, on request, names of
employees filing complaints. Complaints may be made at the Department of Labor

and Industry addresses shown below.

Employees

Each employee shall comply with all occupational safety and health standards, rules,
regulations and orders issued under the Law that apply to his own actions and

Discrimination

It is illegal to retaliate against an employee for using any of their right under the

law, including raising a safety or health concern with the employer or VOSH, or
reporting a work-related injury or illness.

An employee who believes they have been discriminated against for exercising their
rights under the Law, may file a complaint with the Commissioner of the Virginia

authorized by the employees be given an opportunity to accompany the VOSH

process with the employee to determine if the requested accommodation is reasonable and, if not, discuss

alternative reasonable accommodations that may be provided.
Complaints

Any person who believes they were discriminated against on this basis may file a complaint with the Office of

Civil Rights.

OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Office of Civil Rights
202 North 9t Street, Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov
civilrights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

YOU MAY NEED TO CHECK YOUR WITHHOLDING
Since you last filed form W-4 with your employer did
you...
« Marry or divorce?
- Gain or lose a dependent?
« Change your name?
Were there major changes to...
- Your nonwage income (interest, dividends, capital gains,
etc.)?
- Your family wage income (you or your spouse started or
ended a job)?
« Your itemized deductions?
« Your tax credits?
If you can answer “YES"..
To any of these questions or you owed extra tax when you
filed your last return, you may need to file a new form W-4.

1-800-829-3676.

on the IRS web site.

YW IRS

Department of the Treasury

WORKERS’ COMPENSATION NOTICE

Employer: Please post or publish this Bulletin Board Poster
so that your employees will see it. Please indicate where
they can get forms and information on this subject.

Internal Revenue Service www.irs.gov

Where there is no authorized employee representative, the VOSH inspector must
consult with a reasonable number of employees concerning safety and health

conditions in the workplace.

inspector for the purpose of aiding the inspection.

Department of Labor and Industry within 60 days of the alleged discrimination.

CASPA

Complaints about State Plan Administration: Any person may complain to the
Regional Administrator of OSHA (address below) concerning the Administration of

the State Safety and Health Program.

Citation

If upon inspection VOSH believes an employer has violated the Law, a citation
alleging such violations will be issued to the employer. Each citation will specify a
time period within which the alleged violation must be corrected.

State Coverage

The VOSH program shall apply to all public and private sector businesses in the

The VOSH citation must be prominently displayed at or near the place of alleged
violation for three days or until the violation is corrected, whichever is later, to warn

employees of dangers that may exist there.
See your employer for a copy of Form W-4 or call the IRS at

Now is the time to check your withholding. For more details,
get Publication 919, How Do | Adjust My Tax Withholding?, or
use the Withholding Calculator at www.irs.gov/individuals

Publication 213
(Rev. 8-2009)
Cat. No. 11047P

Public Sector employers, all departments, agencies, institutions or other political
subdivisions of the Commonwealth, are subject to the penalty provisions of

16VAC 25-60-260.

The employees of this business are covered by the Virginia Workers' Compensation Act. In case of injury by

accident or notice of an occupational disease:
THE EMPLOYEE SHOULD:

1. Immediately give notice to the employer, in writing, of the injury or occupational disease and the date

of accident or notice of the occupational disease.

2. Promptly give to the employer and to the Virginia Workers’ Compensation Commission notice of any
claim for compensation for the period of disability beyond the seventh day after the accident. In case of

Proposed Penalty

State except for Federal agencies, businesses under the Atomic Energy Act, railroad
rolling stock and tracks, certain Federal enclaves, and businesses covered by the
Federal Maritime jurisdiction.

Voluntary Activity

Voluntary efforts by the employer to assure its workplace is in compliance with the

Law are encouraged. Voluntary Safety and Health Consultation and Training

The Law provides for mandatory penalties against private sector employers of up
to $15,875 for each serious violation and for optional penalties of up to $15,875 for
each other-than-serious violation. Penalties of up to $15,875 per day may be
proposed for failure to correct violations within the proposed time period. Also,
any employer who willfully or repeatedly violates the Law may be assessed
penalties of up to $158,725 for each such violation.

Programs exist to assist employers. These services may be obtained by contacting
the Virginia Department of Labor and Industry addresses

Recordkeeping

Employers now have a new system for tracking workplace injuries and illnesses.
OSHA'’s new recordkeeping log (Form 300) is simpler to understand and use. Using
a question and answer format, the revised recordkeeping rule provides guidance
for recording occupational injuries and illnesses and explains how to classify

specific cases. Smaller employers (10 or fewer employees) are exempt from most

requirements. To see if your industry is partially exempt, visit the OSHA Website at
www.osha.gov/recordkeeping/ pub3169text.html.

Criminal penalties are also provided for in the Law. Any willful violation resulting

in the death of an employee is punishable, upon conviction, by a fine of not more
than $70,000 or by imprisonment for not more than six months, or by both.
Subsequent conviction of an employer after a first conviction doubles these

maximum penalties.

fatal injuries, notice must be given by one or more dependents of the deceased or by a person in their

behalf.

. In case of failure to reach an agreement with the employer in regard to compensation under the act,
file application with the Commission for a hearing within two years of the date of accidental injury or

first communication of the diagnosis of an occupational disease.

. If medical treatment is anticipated for more than two years from the date of the accident and no award
has been entered, the employee should file a claim with the Commission within two years from the

date of the accident.

NOTE: The employer’s report of accident is not the filing of a claim for the employee. The voluntary
payment of wages or compensation during disability, or of medical expenses, does not affect the running
of the time limitation for filing claims. An award based on a voluntary agreement must be entered or a

claim filed within two years; one year in death cases.
THE EMPLOYER SHOULD:

. At the time of the accident, give the employee the names of at least three physicians from which the

employee may select the treating physician.

VIRGINIA DEPARTMENT OF

LABOR AND INDUSTRY

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

VOICE (804) 371-2327

FAX (804) 371-6524

. Report the injury to the Commission through your carrier or directly to the Commission.

. Accurately determine the employee’s average weekly wage, including overtime, meals, uniforms, etc.

Questions may be answered by contacting the Commission. A booklet explaining the Workers’
Compensation Act is available without cost from:

THE VIRGINIA WORKERS’ COMPENSATION COMMISSION

333 E. Franklin St
Richmond, Virginia 23219
1-877-664-2566
www.workcomp.virginia.gov

Independence Mall West

Philadelphia, PA 19106-3309

(215) 861-4900

Every employer within the operation of the Virginia Workers’ Compensation Act

MUST POST THIS NOTICE IN A CONSPICUOUS PLACE

in his place of business.

Form VWC1

www.doli.virginia.gov

U.S. Department of Labor OSHA
Regional Administrator The Curtis
Center, STE 740 West 170 South

Accident Reporting

All fatalities must be reported to VOSH within eight (8) hours. All injuries or illnesses
that result in an in-patient hospitalization, amputation or loss of an eye must be
reported to VOSH within twenty-four (24) hours. Failure to report may result in

significant monetary penalties.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH OFFICE LOCATIONS

Headquarters

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite
500 Richmond, Virginia 23230
(804) 371-2327

Manassas, VA 20110.
(703) 392-0900

Tidewater/Norfolk
6363 Center Drive
Building 6, Suite 101
Norfolk, VA 23502
(757) 455-0891

Central Virginia/Richmond
North Run Business Park
1570 East Parham Road
Richmond, VA 23228
(804) 371-3104 Southwest/Roanoke
Brammer Village

3013 Peters Creek Road
Roanoke, VA 24019

(540) 562-3580

Northern Virginia/Manassas
9400 Innovation Drive, Suite 120,

Abingdon

The Johnson Center

468 East Main Street, Suite 114,
Abingdon, VA 24210

(276) 676-5465

Lynchburg

3704 Old Forest Road
Suite B

Lynchburg, VA 24501
(434) 385-0806

VIRGINIA DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Gary G. Pan
Verona Commissioner
P.O.Box 772
201 Lee Highway
Verona, VA 24482

(540) 248-9280

VIRGINIA SAFETY AND
HEALTH CODES BOARD

EMPLOYERS: THIS POSTER MUST BE DISPLAYED IN A PROMINENT PLACE IN THE ESTABLISHMENT TO WHICH YOUR EMPLOYEES NORMALLY REPORT TO WORK.

Revised August, 2024

VA-1024-F04




Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra
la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

¢Quién esta Protegido?

« Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes
y empleados temporales

« Aplicantes de trabajo

» Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en
un sindicato

¢{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede

discriminarlo, independientemente de su estatus

migratorio, por motivos de:

- Sindicatos
- Agencias de empleo

Discriminatorias?

« Despidos

- Raza » Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada)

- Color - Contrataciéon o promocion

+ Religion « Asignaciones

- Origen nacional

- Sexo (incluyendo embarazo, parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sexual o identidad de gnero)

- Edad (40 anos o mas)

« Discapacidad

« Informacién genética(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra, el uso o la divulgacion
de pruebas genéticas, servicios genéticos o historial
médico familiar)

- Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse
razonablemente a la discriminacion o participar en
una demanda, investigacion o procedimiento
por discriminacion

- Interferencia, coercién o amenazas relacionadas con el
ejercicio delos derechos relacionados conladiscriminacion
por discapacidad o la acomodacion por embarazo

- Beneficios

- Formacion profesional
« Clasificacién

- Referencias

los empleados

los empleados

{Qué Organizaciones estan Cubiertas?

« La mayoria de los empleadores privados

- Gobiernos estatales y locales (como empleadores)
- Instituciones educativas (como empleadores)

i{Qué Practicas Laborales Pueden ser

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

« Remuneracion (salarios desiguales o compensacion)

- Falta de proporcionar adaptaciones razonables para
una discapacidad; embarazo, parto o condiciéon médica
relacionada al embarazo o parto; o para la observancia o
practica de una creencia religiosa sincera

« Obtencién o divulgacion de informacién genética de

- Conducta que podria desalentar razonablemente
a alguien de oponerse a la discriminacion, presentar un
cargo o participar en una investigacion o procedimiento

- Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera
con el ejercicio de sus derechos por parte de alguien,
o alguien que ayude o aliente a otra persona a ejercer
sus derechos, en relacion con la discriminacion
por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o
adaptaciones por embarazo
¢{Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido
Discriminacion?
Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha
discriminacién. No demore, porque existen limites
de tiempo estrictos para presentar una denuncia por
discriminacién (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva
o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC de cualquiera
de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la
EEOC: https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
Llame 1-800-669-4000 (numero gratuito)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en
www.eeoc.gov/field-office)

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacién adicional sobre la EEOC,

incluyendo informacion sobre como

presentar un cargo de discriminacion,
esta disponible en www.eeoc.gov/es.

- Solicitud o divulgacién de informacién médica de

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus
siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de no
discriminacion y accion afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si estd solicitando un trabajo con, o es un empleado de una empresa con un
contrato o subcontrato federal, usted estd protegido(a) por la ley federal contra la
discriminacion en las siguientes bases: Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual,
Identidad de Género, Origen Nacional La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe
la discriminacién laboral por parte de los contratistas federales por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere
accion afirmativa para garantizar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos del
empleo. Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios La Orden Ejecutiva 11246, enmendada,
protege a los solicitantes y empleados de contratistas federales de la discriminacion
basada en preguntar, divulgar o discutir su compensacion o la compensacién de otros
solicitantes o empleados. Discapacidad La Seccién 503 del Acta de Rehabilitacion
de 1973, segin enmendada, protege a las personas calificadas con discapacidades
contra la discriminacion en la contratacion, promocion, despido, pago, beneficios
complementarios, capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del
empleo por parte de contratistas federales. La discriminacion por discapacidad incluye
no hacer adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o0 mentales conocidas de una
persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es un solicitante o
empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el empleador. La Seccién 503
también requiere que los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear
y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los niveles de empleo,
incluyendo a nivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos
de la Era de Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacién laboral
y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres anos
posteriores al su separacion o liberacion del servicio activo), veteranos en servicio activo
en tiempo de guerra o insignia de campana, o veteranos con medallas de servicio de
las fuerzas armadas. Represalias Se prohiben las represalias contra una persona que
presente una queja por discriminacion, participe en un procedimiento de la OFCCP o se
oponga a la discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes
federales. Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de
no discriminar o accién afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W. Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tiene problemas de audicién o tiene una discapacidad del habla, marque
7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda
de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando a una oficina regional
o distrital de la OFCCP, que figura en la mayoria de los directorios telefénicos bajo
el Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la OFCCP
en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964,
seguin enmendada, prohibe la discriminacién por motivos de raza, color, u origen nacional
en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La discriminaciéon laboral
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia financiera es la provision
de empleo, o cuando la discriminacion laboral cause o pueda causar discriminacién en la
prestacion de servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacion
de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razén de sexo en programas o actividades

educativas que reciben asistencia financiera federal. Personas con Discapacidades La
Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba asistencia
financiera federal. Esta prohibida la discriminacion en todos los aspectos de empleo contra
las personas con discapacidades que, con o sin ajustes razonables, pueden desempenar las
funciones esenciales del trabajo. Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de
cualquier institucion que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato
con la agencia federal que brinda dicha asistencia. (Actualizado 6/27/2023)

Life’s a little easier with éheitE

earned income tax credit

EITC is for people who work for someone else or own or run a business or a farm.
To qualify, you must have low to mid income and meet the following rules.

To qualify, you and your spouse (if filing a joint return):
® Must have earned income

® Must have a Social Security number that is valid for employment issued on or before the due date of the return (including extensions)
® Cannot have investment income, such as interest income, over a certain amount

® Generally must be a U.S. citizen or resident alien all year
® May not file as married filing separately
® May not be a qualifying child of another person

® May not file Form 2555 or 2555-EZ (related to foreign earned income)

® Must have a qualifying child or if you do not have a qualifying child, you must:

® be at least age 25 but under age 65 at the end of the year,
e live in the United States* for more than half the year, and
¢ not qualify as a dependent of another person.

To claim the EITC, you have to file a federal tax return even if you owe no tax and are not required to file. File your tax return as soon as you have
all the information you need about how much you earned. However, refunds for returns claiming the EITC can't be issued before mid-February.
This delay applies to the entire refund, not just the portion associated with the EITC.

EITC provides a boost to help pay your bills or save for a rainy day.
Just imagine what you could do with EITC.

Do you want help with the EITC?

® Go to www.irs.gov/eitc for free information and to check out the interactive EITC Assistant to see if you qualify for the credit and estimate

the amount of your EITC.

e Visit a Volunteer Income Tax Assistance (VITA) site for free tax help and preparation. Go to www.irs.gov/VITA or call 1-800-906-9887 to find

a site.

® Use FreeFile at www.irs.gov/FreeFile for free online filing through commercially available tax preparation software.

Errors can delay the EITC part of your refund until corrected. If the IRS audits your return and finds an error in your claim of the EITC, you must pay back the amount
of the EITC you received in error plus interest and penalties. You may also have to file Form 8862 for future claims. And, if the IRS finds your incorrect claim was due to
reckless or intentional disregard of rules and regulations or fraud, we may ban you from claiming the EITC for 2 years or 10 years, depending on the reason for the error.

*U.S. military personnel on extended active duty outside the United States are considered to live in the United States while on active duty.

El EITC es para las personas que trabajan para alguien mas o son duenas o dirigen un negocio o una granja.
Para tener derecho, usted debe tener ingresos bajos a medios y cumplir con las siguientes reglas.

Para calificar, usted y su conyuge (si presentan una declaraciéon conjunta):

® Tienen que tener ingresos de trabajo

® Tienen que tener un numero de Seguro Social valido para el empleo, emitido en lafecha de vencimiento de la declaracién (incluidas las prorrogas),

o antes

® No pueden tener ingresos de inversion, como ingresos de intereses, que superen cierta cantidad
® Por lo general, tienen que ser ciudadanos de los Estados Unidos o extranjeros residentes todo el afio
® No pueden presentar la declaracién como “casado que presenta por separado”

® No pueden ser un hijo calificado de otra persona

® No pueden presentar el Formulario 2555 o el Formulario 2555-EZ (relacionado con los ingresos ganados en el extranjero)
® Tienen que tener un hijo calificado o si no tienen un hijo calificado, ustedes tienen que:
® tener 25 afos de edad, pero menos de 65 afos de edad al final del aio,

® vivir en los Estados Unidos* durante mas de la mitad del afio, y
® no reunir los requisitos como dependientes de otra persona.

Para reclamar el EITC, usted tiene que presentar una declaracién del impuesto federal, ain si no adeuda impuestos y no tiene el requisito de
presentar una declaracion. Presente su declaracion de impuestos tan pronto como tenga toda la informacién que necesita sobre cuanto gano.
No obstante, los reembolsos de las declaraciones en las que se reclama el E/TC no se pueden emitir antes de mediados de febrero. Esta demora
se aplica al reembolso total, no sélo a la parte asociada al EITC. El EITC proporciona un impulso para ayudar a pagar sus facturas o ahorrar para

los tiempos dificiles.
Sélo imagine lo que podria hacer con el EITC.

iDesea ayuda con el EITC?

e \/isite www.irs.gov/eitc para obtener informacion gratuita y consultar el asistente EITC interactivo para ver si califica para el crédito y estimar

la cantidad de su EITC.

e Visite un sitio de Asistencia Voluntaria al Contribuyente con los Impuestos sobre los Ingresos (VITA, por sus siglas en inglés).
Visite www.irs.gov/VITA o llame al 1-800-906-9887 para encontrar un sitio.
e Utilice Free File en www.irs.gov/FreeFile para la presentacion gratuita en linea a través de software de preparacion de impuestos, disponible

comercialmente.

Los errores pueden demorar la parte del EITC de su reembolso, hasta que se corrijan. Si el IRS audita su declaracién y encuentra un error en su reclamacion del
EITC, usted tiene que devolver la cantidad del EITC que recibi6 por error mas multas e intereses. Es posible que también tenga que presentar el Formulario 8862
para las futuras reclamaciones. Y si el IRS encuentra que su reclamacion incorrecta fue debido a descuido imprudente o intencional de las reglas y regulaciones o
fraude, podemos prohibirle reclamar el E/TC por 2 aflos o 10 afos, dependiendo de la causa de su error.

* El personal militar de los EE.UU. en servicio activo prolongado fuera de los Estados Unidos se considera que vive en los Estados Unidos mientras estd

en servicio activo.
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DERECHOS DEL EMPLEADO LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a
lamayoria de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores
de mentiras durante el periodo de pre empleo o durante el servicio de empleo.
PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un
empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de
mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra un empleado o
contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a la prueba o por
haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y
locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos
individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la seguridad
nacional. La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de
mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para
empleos en compafiias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias).
También se les permite el uso de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan
productos farmacéuticos. La Ley también permite la administracion de estas pruebas de
poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo
sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como
un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado danos econémicos al empleador. La Ley no
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Es politica del Estado Libre Asociado de Virginia:

Proteger a todas las personas dentro del Estado Libre Asociado contra la
discriminacién ilegal por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, embarazo, parto
o afecciones médicas relacionadas, edad, situaciéon militar o discapacidad
en el empleo, lugares de alojamiento publico, incluidas instituciones
educativas, en transacciones inmobiliarias; preservar la seguridad publica,
la salud y el bienestar general; y promover los intereses, derechos y
privilegios de las personas dentro del Estado Libre Asociado; y proteger a los
ciudadanos del Estado Libre Asociado contra acusaciones infundadas de
discriminacién ilegal.

substituye ninguna provisién de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos
colectivos que sean mas rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo,
éstas deben ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su
administracion y duracion. Los examinados tienen un nimero de derechos especificos,
incluyendo el derecho de advertencia por escrito antes de someterse a la prueba, el
derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a
negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.
CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede presentar acciones legales para
impedir violaciones y evaluar sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o
solicitantes de empleo también pueden presentar sus propias acciones judiciales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS
EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.
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Definicion de practica discriminatoria ilegal
La conducta que viole cualquier ley o reglamento federal o de Virginia que
rija la discriminacién es una practica discriminatoria ilegal segun la Ley de
Derechos Humanos de Virginia.

Las quejas pueden presentarse ante:
OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Division of Human Rights
202 North 9t Street
Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov « human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica

;Qué es la licencia FMLA? La Ley de Licencia Familiary Médica (FMLA) es una ley federal que

proporciona a los empleados elegibles una licencia con proteccion laboral por las razones

familiares y médicas adecuadas. La Division de Salarios y Horas (WHD) del Departamento de

Trabajo de los Estados Unidos hace cumplir la FMLA para la mayoria de los empleados.

Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas laborales de licencia FMLA

en un periodo de 12 meses para:

- El nacimiento, adopcién o colocacién de un nifio en un hogar de acogida

+ Su condicién de salud mental o fisica grave que le incapacite para trabajar,

« Para cuidar a un cényuge, hijo(a) o padre/madre que tenga una condicién de salud grave

- Ciertas razones de calificacién relacionadas con el despliegue en el extranjero de su
cényuge, hijo(a) o padre/madre que sea miembro de las fuerzas armadas.

Un empleado elegible que sea el cényuge, hijo(a), padre/madre o pariente mas cercano

de un miembro de las fuerzas armadas con una lesiéon o enfermedad grave puede

tomarse hasta 26 semanas laborales de licencia FMLA en un solo periodo de 12 meses

para cuidar al miembro de las fuerzas armadas. Tiene derecho a usar la licencia FMLA en

un bloque de tiempo. Cuando sea médicamente necesario o permitido de otra manera,

puede tomar la licencia FMLA intermitentemente en bloques de tiempo separados, o

en un horario reducido trabajando menos horas cada dia o semana. Lea la hoja

informativa #28M(c) para obtener mas informacion. La licencia FMLA no es una licencia

paga, pero usted puede elegir, o su empleador pueder pedirle que use cualquier licencia

pagada proporcionada por el empleador si la pdliza de licencia paga de su empleador

cubre la razén por la cual necesita la licencia FMLA.

;Soy elegible para tomar la licencia FMLA? Usted es un empleado elegible si todas

las siguientes condiciones aplican en su caso:

« Usted trabaja para un empleador cubierto,

- Usted ha trabajado para el empleador por lo menos durante 12 meses;

- Usted tiene por lo menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses anteriores a cuando
se tome la licencia; y

- Su empleador tiene al menos 50 empleados dentro de 75 millas de lugar de trabajo.

Los empleados de la tripulacion de vuelo de la aerolinea tienen diferentes requisitos de

“horas de servicio” Usted trabaja para un empleador cubierto si se aplica una de las

siguientes condiciones:

« Usted trabaja para un empleador privado que tuvo al menos 50 empleados durante al
menos 20 semanas de trabajo en el afo calendario actual o anterior,

- Usted trabaja para una escuela secundaria primaria o publica o privada, o

» Usted trabaja para una agencia publica, como una agencia gubernamental local,
estatal o federal. La mayoria de los empleados federales estan cubiertos por el Titulo Il
de la FMLA, administrado por la Oficina de Administracion de Personal.

Como solicito la licencia FMLA? En general, para solicitar una licencia FMLA debe:

- Seguir las politicas normales de su empleador para solicitar la licencia,

« Dar aviso al menos 30 dias antes de su necesidad de licencia FMLA, o

- Si no es posible avisar con antelacion, notifiquelo lo antes posible.

8/5/2021 12:00:00 Codigo de Virginia
Titulo 40.1. Trabajo y empleo

Capitulo 3. Proteccion de los empleados

Articulo 1. Disposiciones generales
§ 40.1-28.7:8. Pactos de no competencia prohibidos en cuanto a empleados
con salarios bajos; multa civil
A.Tal como se usa en esta seccion:
“Pacto de no competencia”significa un pacto o acuerdo, incluida una disposicion de un
contrato de trabajo, entre un empleador y un empleado que limita, prohibe o restringe
de otro modo la capacidad de un individuo, después de la terminacion del empleo del
individuo, para competir con su empleador pasado. Un “pacto de no competencia” no
impedird que un empleado brinde un servicio a un consumidor o cliente del empleador
si el empleado no inicia el contacto o solicita al consumidor o cliente.
“Empleado de salario bajo” significa un empleado cuyas ganancias semanales
promedio, calculadas dividiendo las ganancias del empleado durante el periodo de
52 semanas inmediatamente anterior a la fecha de terminacion del empleo por 52, o
si un empleado trabajé menos de 52 semanas, por el nimero de semanas en las que
se le pag6 al empleado durante el periodo de 52 semanas, son menores que el salario
semanal promedio del Estado Libre Asociado segun se determina de conformidad
con la subseccion B de § 65.2-500. “Empleado de salario bajo” incluye pasantes,
estudiantes, aprendices o empleados en capacitacién, con o sin paga, en un oficio u
ocupacién con el fin de ganar experiencia laboral o educativa. “Empleado de salario
bajo” también incluye a un individuo que ha contratado independientemente a otra
persona para realizar servicios independientemente de una relacién laboral y que es
compensado por dichos servicios por dicha persona a una tarifa por hora que es
menor que el salario medio por hora para el Estado Libre Asociado para todas las
ocupaciones segun lo informado, para el afo anterior, por la Oficina de Estadisticas
Laborales del Departamento de Trabajo de EE.UU. Para los propositos de esta seccion,
“empleado de salario bajo”no incluird a ningiin empleado cuyas ganancias se deriven,
en su totalidad o en su parte predominante, de comisiones de ventas, incentivos o
bonificaciones pagadas al empleado por el empleador.
B. Ninglin empleador celebrard, hara cumplir o amenazara con hacer cumplir un
pacto de no competencia con ninguiin empleado de salario bajo.
C. Nada en esta seccion servird para limitar la creacion o aplicacion de acuerdos de no
divulgacién destinados a prohibir la toma, la apropiaciéon indebida, la amenaza de
apropiacién indebida o el intercambio de cierta informacién, incluidos los secretos
comerciales, como se define en § 59.1-336, e informacién privilegiada o confidencial.
D. Un empleado de salario bajo puede entablar una accién civil en un tribunal de
jurisdiccion competente contra cualquier empleador anterior u otra persona que
intente hacer cumplir un pacto de no competencia contra dicho empleado en

Usted no tiene que compartir un diagnéstico médico pero debe proporcionar
suficiente informacion a su empleador para que pueda determinar si la licencia califica
para la proteccion de FMLA. Usted también debe informar a su empleador si la
licencia FMLA fue tomada o aprobada previamente por la misma razén al solicitar una
licencia adicional. Su empleador puede solicitar la certificacion de un proveedor de
atencion médica para verificar la licencia médica y puede solicitar la certificacion de una
exigencia calificada. La FMLA no afecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba la
discriminaciéon ni reemplaza a ninguna ley estatal o local o convenio colectivo que
otorgue mayores derechos de licencia familiar o médica. Los empleados estatales
pueden estar sujetos a ciertas limitaciones en demandas directas con respecto a la
licencia por sus propias condiciones de salud graves. La mayoria de los empleados
federales y ciertos empleados del Congreso también estan cubiertos por la ley, pero
estan sujetos a la jurisdiccion de la Oficina de Administracién de Personal o del Congreso
de los Estados Unidos.
{Qué debe hacer mi empleador? Si usted es elegible para la licencia FMLA, su
empleador debe:
- Permitirle tomar tiempo libre con proteccién laboral por una razén que califique,
» Continuar la cobertura de su plan de salud grupal mientras esté de licencia en la misma
base que si no hubiera tomado licencia, y
- Permitirle regresar al mismo trabajo, o un trabajo practicamente idéntico con el mismo
salario, beneficios y otras condiciones de trabajo, incluyendo el turno y el lugar, al final
de su licencia.
Su empleador no puede interferir con sus derechos de FMLA o amenazar o castigarle
por ejercer sus derechos bajo la ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar
represalias contra usted por solicitar la licencia FMLA o cooperar con una investigacion
de WHD. Después de darse cuenta de que su necesidad de licencia es por una razén que
pueda calificar bajo la FMLA, su empleador debe confirmar si usted es elegible o no
para la licencia FMLA. Si su empleador determina que usted es elegible, su empleador
debe notificarle por escrito:
» Acerca de sus derechos y responsabilidades bajo la FMLA, y
» Cuénto de su licencia solicitada, si la hubiera, sera licencia protegida por la FMLA.
¢{Doénde puedo encontrar mas informacion?
Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla
para obtener mas informacion. EquNEEME
Si cree que sus derechos bajo la FMLA han \ kAT [m]
sido violados, puede presentar una queja ; % - )
ante el WHD o presentar una demanda
privada contra su empleador en la corte.
Escanee el codigo QR para obtener
informacion sobre nuestro proceso
de quejas del WHD.
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violacion de esta seccidon. Una accion bajo esta seccion se iniciarad dentro de los dos
anos siguientes al ultimo de (i) la fecha en que se firmé el pacto de no competencia,
(i) la fecha en que el empleado de salario bajo se entere del pacto de no
competencia, (iii) la fecha en que se termine la relacion laboral, o (iv) la fecha en que
el empleador tome alguna medida para hacer cumplir el pacto de no competencia.
El tribunal tendrd jurisdiccion para anular cualquier pacto de no competencia con
un empleado de salario bajo y para ordenar todas las reparaciones apropiadas,
incluida la prohibicion de la conducta de cualquier persona o empleador, ordenar
el pago de danos liquidados y otorgar compensacién por pérdida, danos y
perjuicios, honorarios y costos de abogados razonables. Ninglin empleador puede
despedir, amenazar, discriminar o tomar represalias contra un empleado de salario
bajo por iniciar una accion civil de conformidad con esta seccion.

E. Cualquier empleador que viole las disposiciones de la subsecciéon B segun lo
determine el Comisionado estara sujeto a una multa civil de $10,000 por cada
violacién. Las multas civiles adeudadas bajo este inciso se pagaran al Comisionado
para su depésito en el fondo general.

F. Si el tribunal determina una violacidon de las disposiciones de esta seccion, el
demandante tendra derecho a recuperar los costos razonables, incluidos los costos
y honorarios razonables de los testigos expertos, y los honorarios de los abogados
del empleador anterior u otra persona que intente hacer cumplir un pacto de no
competencia contra tal demandante.

G.Todo empleador deberd publicar una copia de esta seccién o un resumen aprobado
por el Departamento en el mismo lugar donde se publican otros avisos para los
empleados requeridos por la ley estatal o federal. Un empleador que no publique una
copia de esta seccion o un resumen aprobado de esta seccion recibira una advertencia
por escrito del Departamento por la primera violacion, estara sujeto a una sancién civil
que no excedera los $250 por una segunda violacién, y debera estar sujeto a una multa
civil que no exceda los $1,000 por una tercera y cada violacion subsiguiente segun lo
determine el Comisionado. Las multas civiles adeudadas bajo este inciso se pagaran al
Comisionado para su depdsito en el fondo general.

El Comisionado prescribird procedimientos para el pago de las evaluaciones
propuestas de sanciones que no sean impugnadas por los empleadores. Dichos
procedimientosincluiran disposiciones paraque unempleadordé suconsentimiento
para la mitigacion de la supuesta violacion y pague una multa propuesta o una
suma negociada en lugar de dicha multa sin admitir ninguna responsabilidad civil
que surja de dicha supuesta violacion.

2020, cc. 948, 949, § 40.1-28.7:7.

Los capitulos de las actas de la asamblea a los que se hace referencia en la cita
histérica al final de esta seccion puede(n) no constituir una lista completa de dichos
capitulos y pueden excluir capitulos cuyas disposiciones hayan vencido.
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¢Sabia que Virginia tiene un crédito tributario para personas y familias con
bajos ingresos que tienen trabajo?

;Es usted elegible?

iDESCUBRA SI LE APLICA

el crédito tributario del Estado de Virginia hoy mismo!
Visite la pagina de crédito para personas de bajos ingresos

en el sitio de impuestos de Virginia:

www.tax.virginia.gov/low-income-individuals-credit

Dos formas para incrementar
sus ingresos:

\/ El Crédito Tributario Federal
por Ingreso del Trabajo
‘/ El Crédito de Virginia
para individuos de bajos
ingresos

Llame al Departamento de Impuestos de Virginia
al: (804) 367-8031 o PAY-VTAX (804) 339-1307
o visite: www.tax.virginia.gov

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLSA-siglas en inglés)

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea
visible por los empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo menos tiempo y medio (1%2) de la tasa
regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una
semana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que tener por lo
menos 16 aios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y
por lo menos 18 aios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados
peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de 14 y 15 afos
pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no
sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas
restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al
empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben
propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un
crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus
empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los empleados que
reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si
ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacién de pagar el
salario minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con
el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no
equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que compensar
la diferencia.

EXTRACCION DE LECHE MATERNA EN EL TRABAJO La FLSA requiere
que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable
para que una empleada de enfermeria extraiga leche materna para su
bebé lactante durante un aio después del nacimiento del bebé cada
vez que la empleada necesite extraer leche materna. Los empleadores
deben proporcionar un lugar, que no sea un bafo, que esté protegido
de la vista y libre de la intrusién de los compaieros de trabajo y el
publico, que pueda ser utilizado por la empleada para extraer leche
materna.

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios
retroactivos y una cantidad igual en dafios y perjuicios en casos de
incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros
incumplimientos. El Departamento puede litigar y/o recomendar un

enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer
sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o
repetido de las disposiciones de la ley del pago del salario minimo o de
sobretiempo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles
por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de
menores de edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de menores
que resulte en la muerte o una lesién seria de un empleado menor de
edad, y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los
incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe
tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o
que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.
INFORMACION ADICIONAL
- Certain occupations and establishments are exempt from the minimum
wage, and/or overtime pay provisions. Certain narrow exemptions also
apply to the pump at work requirements.
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana,
del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los
trabajadores; los empleadores tienen que cumplir con ambas.
Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores
como “contratistas independientes” cuando en realidad son empleados
segun la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porque
los empleados (a menos que estén exentos) tienen derecho a las
protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la FLSA
y los contratistas correctamente clasificados como independientes no
lo tienen.
A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos,
aprendices, y trabajadores con discapacidades se les puede pagar
menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por
el Departamento de Trabajo.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

1-866-487-9243
www.dol.gov/agencies/whd
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AVISO DE DiA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

(Nombre Firme)
Este Como Sigue:

[

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA SOBRE ADAPTACIONES RAZONABLES
PARA EL EMBARAZOA

Protecciones contra la discriminacion - Cédigo de Va. § 2.2-
3909 A partir del 1 de julio de 2020, los empleadores con cinco o
mas empleados durante un periodo de 20 semanas en el afo
actual o anterior deben proporcionar adaptaciones razonables
para el embarazo, el parto o afecciones médicas relacionadas,
incluida la lactancia, a menos que la adaptacion imponga una
dificultad excesiva. Los empleadores tampoco pueden, en
respuesta a una solicitud de ajustes razonables para el embarazo:

» Tomar acciones adversas contra una empleada;

» negar empleo o ascensos; o

> exigirle a una empleada que se tome una licencia si se puede
proporcionar otra adaptacion razonable.

Adaptaciones razonables Ejemplos de adaptaciones razonables
incluyen descansos para ir al baiio mas frecuentes o mas largos,
descansos para extraer la leche materna, acceso a un lugar privado
que no sea un bafo para la extraccidon de leche materna, adquisicion

o modificacion de equipo o acceso o modificacion del asiento de la
empleada, una transferencia a un puesto menos extenuante o
peligroso, asistencia con el trabajo
manual, reestructuracion del trabajo, un horario de trabajo
modificado, asignaciones de tareas livianas y licencia para
recuperarse del parto.

Proceso interactivo Cuando una empleada solicita una
acomodacion, los empleadores deben participar en un proceso
interactivo oportunoy de buenafe con laempleada para determinar
si la acomodacién solicitada es razonable y, en caso contrario,
discutir las acomodaciones alternativas razonables que se puedan
proporcionar.

Quejas Cualquier persona que crea que fue discriminada
por este motivo puede presentar una queja ante la Divisién
de Derechos Humanos o buscar reparacion mediante la
presentacion de una accién civil en un tribunal estatal.

OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Division de Derechos Humanos
202 North 9t Street. Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov | human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; | F: (804) 225-3294

AVISO DE ANTI-DISCRIMINACION

Se considera ilegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los empresarios NO PUEDEN
especificar qué documento(s) aceptaran de un empleado. El rechazo a la contratacidon de una persona
debido a la existencia de una fecha futura de expiraciéon en los documentos que ésta presenta puede

constituir también una discriminacion ilegal.

Para mas informacidn, pédngase en contacto con la Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas

Relacionadas con Inmigracion Oficina de Empleo en el 800-255-7688.

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA ALOJAMIENTOS
RAZONABLES POR DISCAPACIDAD

Protecciones contra la discriminacion - Cédigo de Virginia § 2.2-3905.1
A partir del 1 de julio de 2021, los empleadores con mas de cinco empleados durante un periodo de

VIRGINIA DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY

https://doli.virginia.gov/regulatory information/.

orLawtenter.com

1-800-745-9970 « Product ID: VA50SP

e Compliance-Code: VA:1024-F04 - Check Compliance By Scanning Here »

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA

LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuos que voluntaria o involuntariamente dejan sus puestos laborales para adelantar su servicio militar o ciertos tipos de servicios
en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores que discriminen a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, y a

aquellos que apliquen a los servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO

Usted tiene derecho a ser reempleado(a) en su trabajo civil si lo dejé para cumplir con su

labor en el servicio uniformado y:

- usted garantiza que su empleador reciba una notificacién por anticipado de su servicio,
por escrito o verbalmente;

- usted tiene cinco afnos o menos acumulados de servicio en los servicios uniformados
mientras ha sido empleado(a) de ese empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o aplique para ser reempleado(a) en forma oportuna después
de la terminacién del servicio; y

- usted no haya sido retirado(a) del servicio por despido deshonroso o bajo condiciones
no honorables.

Si usted es elegible para ser reempleado(a), debe ser restituido(a) en el trabajo y los

beneficios que haya logrado de no haber estado en servicio militar o, en algunos casos,

un trabajo similar, le seran restituidos. . )

DERECHO A NO SER OBJETO DE DISCRIMINACION Y RETALIACION

Si usted: « es o fue miembro del servicio uniformado; « ha aplicado para hacer parte del

servicio uniformado; o - esta obligado(a) a servir en el servicio uniformado; entonces un

empleador no puede negdarselos: - empleo inicial; « reempleo; « retencién en el empleo; »

ascenso; o - cualquier beneficio del empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO

- Si usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar, usted tiene el derecho a

decidir si sigue con su servicio de seguro médico ofrecido por medio de su empleador,
para usted y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta en el servicio militar.

«Incluso si decide no continuar con la cobertura durante su servicio militar, tiene el
derecho a ser reinstituido(a) en el plan de seguro médico de su empleador cuando
sea reempleado(a), por lo general sin tiempos de espera o exclusiones (ej. Condiciones
de exclusion preexistentes) excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el
servicio.

CUMPLIMIENTO

« El Servicio de Empleo y Entrenamiento (VETS) del Departamento de Empleo de los
Estados Unidos, esta autorizado para investigary resolver los reclamos sobre violaciones
ala ley USERRA.

- Para obtener asistencia en la presentaciéon de un reclamo, o sobre cualquier otra
informacién de USERRA, contacte a VETS en el 1-866-4-USA-DOL o visite su pagina
web en: https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultar a un asesor virtual de
USERRA en: https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra.

- Si usted presenta una queja con veterinarios y VETS no esta en condiciones de resolverlo,
usted puede solicitar que su caso se remita al Departamento de Justicia o la Oficina del
Consejero Especial, segun corresponda, para la representacion.

- Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar una accién civil contra las
violaciones de USERRAs cometidas por el empleador.

Fecha de publicacién — Mayo 2022

Los derechos presentados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. Este aviso fue preparado por VETS, y puede ser visto en Internet en esta direccion:
https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster. La ley federal requiere que los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, y
los empleadores pueden cumplir con este requisito al mostrar este anuncio en donde por lo general colocan los anuncios de la empresa para sus empleados.

U.S. Department of Justice

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

AVISO A LOS TRABAJADORES

Los beneficios del Seguro de Desempleo (Ul, por sus siglas en inglés)
estan disponibles para los trabajadores que estan desempleados y que
cumplen con los requisitos de las leyes de elegibilidad del Ul de Virginia.
Usted puede presentar una solicitud de Ul en la primera semana en que
el empleo se detiene o se reducen las horas de trabajo.

USTED PUEDE SOLICITAR LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE
DESEMPLEO SI:
- esta totalmente desempleado/a, o

- esta trabajando con salarios y horas reducidos.

DEBERA PROPORCIONAR:
+ Sunombre legal completo
+ Su numero de Seguro Social
« Su autorizacion para trabajar (si no es ciudadano o residente de los EE. UU.)

SI ESTA TOTALMENTE DESEMPLEADO/A, EN UN PARO TEMPORAL,

O SITRABAJA HORAS REDUCIDAS:

La primera semana que esté desempleado/a, inscribase para trabajar y
presente una solicitud de beneficios. Puede presentar su solicitud en
linea en www.vec.virginia.gov o llamando a nuestro Centro de Atencién
al Cliente al 1-866-832-2363. Si esta totalmente desempleado/a, debe
registrarse para trabajar en linea en www.vawc.virginia.gov.

PARA SER ELEGIBLE PARA LOS BENEFICIOS, LA LEY REQUIERE
QUE USTED:
+ Presente una solicitud ante la Comision de Empleo de Virginia.
« Haya obtenido salarios suficientes de empleadores que estén sujetos
a la Ley de Compensacién por Desempleo de Virginia o cualquier otro
Estado dentro de su Periodo Base.

Employer Support Of The Guard
And Reserve 1-800-336-4590

g
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+ Esté desempleado/a sin que sea culpa suya.

- Sea capazy esté disponible para trabajar y busque trabajo activamente.

-« Continue informando segun las instrucciones de la Comisién de
Empleo de Virginia.

No se le pueden pagar beneficios por desempleo hasta que haya
presentado su solicitud y haya cumplido con todos los requisitos de
elegibilidad. Debe presentar su reclamo tan pronto como quede
desempleado o se reduzcan sus horas. Si tiene alguna pregunta sobre sus
derechos y responsabilidades en virtud de la Ley de Compensacién por
Desempleo de Virginia, visite el sitio web www.vec.virginia.gov o llame a
nuestro Centro de Atencién al Cliente al 1-866-832-2363.

LA LEY REQUIERE QUE LOS EMPLEADORES PONGAN ESTE AVISO EN
UN LUGAR VISIBLE PARA TODOS LOS TRABAJADORES.

LOS EMPLEADORES TAMBIEN DEBEN PROPORCIONAR UNA COPIA DE
ESTE AVISO A CADATRABAJADOR EN EL MOMENTO DE LA SEPARACION
DEL EMPLEO (Codigo de Estados Unidos (USC) 42, capitulo 1103 (h)(2)).

Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades
Hay servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades.
Llame al 804-584-9841 o0 866-832-2363 para obtener acceso/ayuda
con el idioma.

Este aviso esta disponible en inglés.
Solicitudes directas a: Employer Accounts
P. O. Box 26441
Richmond, VA 23261-6441

Primeros Auxilios
de Crisis Epilépticas

Como ayudar a alguien que esta teniendo una crisis epiléptica

PERMAN EZCA con la persona hasta

que esté despierta y alerta después de la crisis

epiléptica.

v Registre el tiempo v Mantenga la calma
v" Revise si lleva alguna identificacion de alerta médica

Mantenga a la persona SEGURA.

v' Aleje o guie a la persona de objetos peligrosos.

Acueste a la persona de LADO sino ests

despierta y consciente.

v" Mantenga las vias respiratorias despejadas
v' Afloje cualquier ropa ajustada alrededor del cuello
v Ponga algo pequeiio y suave debajo de la cabeza

» Sila crisis epiléptica dura mas de 5 minutos
» La persona no vuelve a su estado habitual

> La persona esta lesionada, embarazada o enferma

X NO le sujete.
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» La persona tiene una convulsién tras otra
» Es primera vez que presenta una
crisis epiléptica
» Hay dificultad para respirar
» La crisis epiléptica ocurre en el agua

X NO le ponga ningun objeto en la boca.

v" Se pueden administrar medicamentos de rescate
si los receta un profesional de la salud.

Para mas informacion: epilepsy.com/primerosauxilios

EPILEPSY
FOUNDATION

epilepsy.com

Linea de Ayuda 24/7: 1-866-748-8008

Esta publicacion es posible con fondos de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) bajo el acuerdo de subvencién cooperativa nimero
TNU58DP006256-04-0. Su contenido es responsabilidad exclusiva de la Epilepsy Foundation y no representa necesariamente los puntos de vista de los CDC.

EFA440/PAB0220  Rev.02/2020

©2020 Epilepsy Foundation of America, Inc.

Seguridad y Proteccion
de la Salud en el Trabajo

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES (VOSH) DE VIRGINIA, POR AUTORIZACION DEL TiTULO 40.1 DE LAS LEYES LABORABLES DE VIRGINIA, PROVEE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PROTECCION DE LA SALUD PARA LOS OBREROS. EL PROPOSITO DE LA LEY ES ASEGURAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGUROS Y
SALUDABLES POR TODO EL ESTADO. LA COMISION DE CODIGOS DE SEGURIDAD Y SALUD PROMULGA Y ADOPTA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SE REQUIERE QUE TANTO LOS EMPLEADORES COMO LOS EMPLEADOS ACATEN ESTAS NORMAS. ESTAS NORMAS SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION SIGUIENTE:

PARA RECIBIR COPIAS ESCRITAS DE LAS NORMAS QUE RIGEN EN VIRGINIA Y PARA OBTENER
LOS NOMBRES DE LOS EDITORES DE LAS NORMAS DE GOBIERNO FEDERAL, PUEDE CONTACTAR A LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA.

20 semanas en el afo actual o anterior deben proporcionar adaptaciones razonables para personas con
discapacidades que de otro modo califiquen si son necesarias para ayudar a dicha persona a realizar un
trabajo en particular, a menos que la adaptacién imponga una dificultad indebida al empleador. “Persona
con una discapacidad” significa cualquier persona que tenga un impedimento fisico o mental que
limite sustancialmente una o mas de sus actividades principales en la vida o que tenga un historial de
dicho impedimento. Los empleadores tampoco pueden, en respuesta a una solicitud de adaptaciones
razonables por discapacidad:

tomar acciones adversas contra un empleado;

negar empleo o ascensos; o

Exigir que un empleado se tome una licencia si se pueden proporcionar otras adaptaciones
razonables.

Adaptaciones razonables
Los ejemplos de adaptaciones razonables incluyen modificar las politicas laborales, permitir el uso de
licencia, reasignacién a un puesto vacante, adquisicion o modificacion de equipo, asistencia con el
trabajo manual, reestructuracion del trabajo, un horario de trabajo modificado y asignaciones de tareas
livianas.

Proceso interactivo
Cuando un empleado solicita una acomodacién, los empleadores deben participar en un
proceso interactivo oportuno y de buena fe con el empleado para determinar si la acomodacion
solicitada es razonable y, de no ser asi, discutir las acomodaciones alternativas razonables que
se le puedan proporcionar.

Quejas
Cualquier persona que crea que fue discriminada por este motivo puede presentar una queja ante la
Oficina de Derechos Civiles.

OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Office of Civil Rights
202 North 9t Street, Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov
civilrights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

PUEDE QUE TENGA QUE REVISAR SU RETENCION EN LA FUENTE

Desde la ultima vez que present6 el FormularioW-4a Consulte a su empleador para obtener una copia del
su empleador usted... Formulario W-4 o llame al IRS al 1-800-829-3676.
+ Se caso6 o divorcio? Es momento que revise su retencion en la renta. Para
» Gané o perdié a un dependiente? mas detalles, obtenga la Publicacién 919, Cémo Ajusto
» Cambié su nombre? mi Impuesto por Retencién en la Fuente?, o use la
Hubo grandes cambios en... Calculadora de Retencion en la Fuente en www.irs.gov/
- Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, individuals en la pagina web del IRS.
ganancias sobre capital, etc.)? Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio en
« El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa la Cartelera de Mensajes de forma que sus empleados
empezaron o dejaron de trabajar)? puedan verlo. Por favor indique en donde pueden obtener
» Sus deducciones detalladas? los formularios y la informacion sobre este tema.
« Sus créditos fiscales?
Si su respuesta es “SI"... @ I R S
Department of the Treasury

En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos Publication 213
Internal Revenue Service www.irs.gov

(Rev.8-2009)
Cat. No. 11047P

extras cuando presentd su ultimo reintegro, puede que
tenga que llenar nuevamente un Formulario W-4.

NOTICIA SOBRE COMPENSACION LABORAL

Los empleados de ésta empresa estan cubiertos por la Ley de Compensacién Para
Los Trabajadores de Virginia (Virginia Workers’ Compesation Act). En caso de lesion
por accidente o aviso de una enfermedad ocupacional:

EL EMPLEADO DEBE:

1. Dar aviso inmediato, por escrito, al empleador sobre lesiones o enfermedad ocupacional y dar la
fecha del accidente o del aviso de la enfermedad ocupacional.

2. Dar aviso inmediato al empleador y a “Virginia Workers’ Compensation Commission” de cualquier
reclamo por compensacién por periodos de incapacidad de mds de siete dias después del
accidente. En caso de lesiones fatales, el aviso debe ser dado por uno o mas de los dependientes o
herederos del difunto o las personas que los representan.

3. Presentar una solicitud a la Comision para una audiencia dentro de dos afos de la fecha de la lesion
por accidente o de la primera comunicacién del diagnédstico de enfermedad ocupacional, si no llega
a un acuerdo con el empleador en relacién al pago de compensacion bajo la Ley.

4. Presentar una solicitud a la Comision dentro de los dos afnos de la fecha del accidente, si el
tratamiento médico es anticipado por mas de dos aiios de la fecha del accidente y el empleado no
ha récibido una orden de la Comisién.

NOTA: El reporte de accidente del empleador no es la presentacién del reclamo del empleado. El
pago voluntario sueldos o compensacion durante la incapacidad o de los gastos médicos, no afecta
el transcurso de la limitacién del tiempo para presentar reclamos. La Comision debe de dar una orden
cubriendo acuerdos voluntarios y si no, una reclamacion debe de ser presentada por el empleado
dentro de los dos anos del accidente; un ano en caso de fallecimiento.

EL EMPLEADOR DEBE:

1. Al momento del accidente, dar al empleado los nombres de por lo menos tres médicos, de los
cuales el empleado puede escoger un médico para su tratamiento.

2. Reportar las lesiones a la Comision a través de su represéntate o directamente a la Comision.

3. Determinar exactamente el salario semanal del empleado, incluyendo sobretiempo, comidas,
uniformes, etc.

Preguntas pueden ser contestadas llamando a la Comision.
Un folleto explicando la Ley de Compensacién
Para Los Trabajadores esta disponible sin costo de:
THE VIRGINIA WORKERS’ COMPENSATION COMMISSION
333 E. Franklin St
Richmond, Virginia 23219
1-877-664-2566
www.workcomp.virginia.gov

Cada empleador dentro de la operacién de la Ley de Compensacion
Para Trabajadores en Virginia,
DEBE DE EXPONER ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE,

en la empresa o lugar de negocios. Form VWC1

Empleadores

Todo empleador debe proveer a cada uno de sus empleados un lugar de trabajo
libre de peligros evidentes que le causen o puedan causar la muerte o un dafo
grave.Los empleadores deben acatar las normas de seguridad y salud ocupacionales
especificados por la ley.

Empleados

Todo empleado debe acatar todas las normas, reglas, reglamentos, y 6érdenes de
seguridad y salud ocupacionales especificados por la Ley en lo que se refiere a sus
propias acciones y conducta en el lugar de trabajo.

La Ley requiere que se dé oportunidad de que un representante del empleador y
un representante autorizado por los empleados acompanen al inspector de VOSH
(S.S.0.V. - Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia) con el fin de ayudar en la
inspeccion. Cuando no exista ningun representante autorizado por los empleados,

guejas pueden dirijirse a las oficinas regionales de Departamento de Trabajo e
Industria o a la oficina Estatal Empleadores sefialada mas abajo.

Discriminacion
Es ilegal tomar represalias en contra de los empleados por ejercer sus derechos en

virtud de la ley, incluyendo plantear una preocupacién con la seguridad o la salud con
el empleador o con VOSH, o reportar de unalesidn o enfermedad en el lugar de trabajo.

Un empleado que crea que ha sufrido algun tipo de discriminacion, puede presentar
una querella al Comisionado de Virginia del Departamento del Trabajo y de la Industria
dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de cuando ocurrié la alegada
discriminacion.

Quejas Contra la Administracion del Plan del Estado
Las quejas contra El Plan de Administracion del Estado: cualquier persona puede
presentar una querella al Administrador Regional de OSHA (la direcciéon aparece

abajo) en cuanto al Plan de Administracién del Estado de la Seguridad y Proteccién
de la Salud en el lugar de trabajo.

el inspector de VOSH (S.5.0.V. - Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia) debe
consultar con un nimero razonable de empleados acerca de las condiciones de
seguridad y salud en el lugar de empleo.

Covereage Estado

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia (VOSH) se refiere a
todos los negocios del sector publico y privado en el Estado, con excepciéon de las
Agencias Federales, los negocios bajo la ley de Energia Atdmica, materiales
rodantes y rieles ferroviarios, ciertos enclaves Federales y negocios cubiertos por la
jurisdiccién maritima Federal.

Citaciones

al inspeccionar, VOSH (5.5.0.V.) se cree que el empleador ha violado la ley, éste
recibird una citacién alegando tal violaciéon. Cada citacion especificard un plaza
dentro del cual se tiene que corregir la violacién alegada. La citacion de VOSH
(S.5.0.V.) debe ser prominentemente exhibida en o cerca del lugar donde existe la
violacién alegada por tres dias o hasta que que se corrija la violacién, o lo que ocurra
primero, para advertir a los empleados sobre los peligros que puedan

Actividad Voluntaria

Se fomentan los esfuerzos voluntarios del empleador para asegurar que su lugar de
trabajo acate los mandatos de la Ley. Existen Programas Voluntarios de Acatamiento
e Instruccion sobre la Seguridad y Salud para ayudar a los empleadores. Se pueden
conseguir estos servicios si se pone en contacto con la Oficina del Departamento
de Labor E Industria. Las direcciones aparecen abajo.

Penalidad Propuesta

La Ley establece multas obligatorias contra los empleadores del sector privado de
$15,875 por cada violacién y multas opcionales de hasta $15,875 por cada violacién
no grave. Se pueden imponer multas de hasta $15,875 al dia por la falta de correcién
de las violaciones dentro del periodo impuesto. Ademas, a cualquier empleador que
intencionalmente o repetidamente viole la Ley, se le puede imponer penalidades de
hasta $158,725 por cada violacion. A todos los empleadores del sector publico,
departamentos, agencias, y otras subdivisiones politicas del estado estan sujetos a
las penalidades provistas por 16VAC 25-60-260. La Ley también provee penalidades
por actos criminales. Cualquier violacion deliberada que resulte en la muerte de un
empleado, al condenarse, se castiga con una multa de no mas de $70,000 o con
encarcelamiento por seis meses o0 ambos castigos. La condena de un empleador
después de la primera condena es doble a estas penalidades.

Mantenimiento de Registros

Los empleadores ahora tienen un nuevo sistema para rastrear heridas de lugar de
trabajo y enfermedades. Los archivos nuevos de OSHA (Forme 300) es mas
sencillo de comprender y utilizar. Utilizando un formato de pregunta y respuesta,
la regla de los archivos revisados proporciona una guia para registrar heridas y
enfermedades y explica cdmo clasificar casos especificos. Los empleadores mas
pequenos (diez o menos empleados) son exento de la mayoria de los requisitos.
Para ver si su industria es parcialmente exenta, visita el Sitio web de OSHA en
www.osha.gov/recordkeeping/pub3169text.html.

Reporte de Accidentes

Los empleados y sus representantes tienen el derecho de entablar una reclamacién
en la oficina de VOSH (5.5.0.V) mas cercana pidiendo una inspeccion si se cree que
existen condiciones peligrosas o que afecta el bienestar. A peticion, el VOSH
(S.5.0.V.) no revelara los nombres de los empleados que presentan la queja. Las

Todas las fatalidades deben de ser reportadas a VOSH dentro de ocho (8) horas.
Todas las lesiones o enfermedades que resulten en una hospitalizacién, amputacion
o pérdida de un ojo deberdn de ser reportadas a VOSH dentro de veinticuatro (24)
horas. El no reportarlas puede resultar en sanciones monetarias significativas.

EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y LA INDUSTRIA DE VIRGINIA

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

VOICE (804) 371-2327

FAX (804) 371-6524

OFICINAS ESTATALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES

Headquarters

Main Street Centre

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

(804) 371-2327

Northern Virginia/
Manassas

9400 Innovation Drive,
Suite 120,

Manassas, VA 20110.
(703) 392-0900

Abingdon

The Johnson Center

468 East Main Street Suite 114,
Abingdon, VA 24210

(276) 676-5465

POR EL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y LA INDUSTRIA
DE VIRGINIA

Lynchburg

3704 Old Forest Road,
Suite B

Lynchburg, VA 24501
(434) 385-0806

Central Virginia/Richmond
North Run Business Park
1570 East Parham Road
Richmond, VA 23228
(804) 371-3104

Tidewater/Norfolk
6363 Center Drive
Building 6, Suite 101
Norfolk, VA 23502
(757) 455-0891

www.doli.virginia.gov

Gary G. Pan

U.S. Department of Labor OSHA Comisario
Regional Administrator The Curtis
Center, STE 740 West 170 South
Independence Mall West
Philadelphia, PA 19106-3309

(215) 861-4900

Verona

P.O.Box 772

201 Lee Highway
Verona, VA 24482
(540) 248-9280

Southwest/Roanoke
Brammer Village

3013 Peters Creek Road
Roanoke, VA 24019
(540) 562-3580

COMISION DE CODIGOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
DE VIRGINIA

EMPLEADORES: ESTE AFICHE DEBE SER EXHIBIDO EN UN LUGAR EN EL ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL SUS EMPLEADOS NORMALMENTE SE PRESENTEN A TRABAJAR.
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OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PROTECTION

Job Safety and

VIRGINIA DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY

Health Protection

THE VIRGINIA OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (VOSH) LAW, BY AUTHORITY OF TITLE 40.1 OF THE LABOR LAWS OF VIRGINIA, PROVIDES JOB SAFETY AND HEALTH PROTECTION FOR
WORKERS. THE PURPOSE OF THE LAW IS TO ASSURE SAFE AND HEALTHFUL WORKING CONDITIONS THROUGHOUT THE STATE. THE VIRGINIA SAFETY AND HEALTH CODES BOARD
PROMULGATES AND ADOPTS JOB SAFETY AND HEALTH STANDARDS, AND EMPLOYERS AND EMPLOYEES ARE REQUIRED TO COMPLY WITH THESE STANDARDS. THESE STANDARDS MAY BE
FOUND AT THE FOLLOWING WEB ADDRESS: https://doli.virginia.gov/regulatory information/. YOU MAY ALSO CONTACT THE DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY OFFICES LISTED
BELOW TO RECEIVE PRINTED COPIES OF THE VIRGINIA UNIQUE STANDARDS AND OBTAIN THE NAMES OF PUBLISHERS OF THE FEDERAL IDENTICAL STANDARDS.

Employers

Each employer shall furnish to each of his employees employment and a place of
employment free from recognized hazards that are causing or are likely to cause death or
serious harm to his employees, and shall comply with occupational safety and health
standards issued under the law

Employees

Each employee shall comply with all occupational safety and health standards, rules,
regulations and orders issued under the Law that apply to his own actions and conduct on

The Law requires that a representative of the employer and a representative authorized by
the employees be given an opportunity to accompany the VOSH inspector for the purpose
of aiding the inspection.

Where there is no authorized employee representative, the VOSH inspector must consult
with a reasonable number of employees concerning safety and health conditions in the
workplace.

Citation

If upon inspection VOSH believes an employer has violated the Law, a citation alleging such
violations will be issued to the employer. Each citation will specify a time period within which
the alleged violation must be corrected.

The VOSH citation must be prominently displayed at or near the place of alleged violation for
three days or until the violation is corrected, whichever is later, to warn employees of dangers
that may exist there.

Proposed Penalty

The Law provides for mandatory penalties against private sector employers of up to $15,875
for each serious violation and for optional penalties of up to $15,875 for each other-than-
serious violation. Penalties of up to $15,875 per day may be proposed for failure to correct
violations within the proposed time period. Also, any employer who willfully or repeatedly
violates the Law may be assessed penalties of up to $158,725 for each such violation.

Public Sector employers, all departments, agencies, institutions or other political subdivisions
of the Commonwealth, are subject to the penalty provisions of 16VAC 25-60-260.

Criminal penalties are also provided for in the Law. Any willful violation resulting in the death
of an employee is punishable, upon conviction, by a fine of not more than $70,000 or by
imprisonment for not more than six months, or by both. Subsequent conviction of an
employer after a first conviction doubles these maximum penalties.

VIRGINIA DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Headquarters

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

(804) 371-2327

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

VOICE (804) 371-2327

FAX (804) 371-6524 Central Virginia/Richmond

North Run Business Park

il 1570 East Parham Road
www.doli.virginia.gov Richmond, VA 23228

(804) 371-3104

U.S. Department of Labor
OSHA Regional Administrator
The Curtis Center, STE 740 West
170 South Independence Mall West
Philadelphia, PA 19106-3309

Northern Virginia/Manassas
9400 Innovation Drive, Suite 120,
Manassas, VA 20110.

(703) 392-0900

Complaint

Employees or their representatives have the right to file a complaint with the nearest VOSH
office requesting an inspection if they believe unsafe or unhealthy conditions exist in their
workplace. VOSH will withhold, on request, names of employees filing complaints.
Complaints may be made at the Department of Labor and Industry addresses shown below.

Discrimination

It is illegal to retaliate against an employee for using any of their right under the law,
including raising a safety or health concern with the employer or VOSH, or reporting a work-
related injury or illness.

An employee who believes they have been discriminated against for exercising their rights
under the Law, may file a complaint with the Commissioner of the Virginia Department of
Labor and Industry within 60 days of the alleged discrimination.

CASPA

Complaints About State Plan Administration: Any person may complain to the Regional
Administrator of OSHA (address below) concerning the Administration of the State Safety
and Health Program.

State Coverage

The VOSH program shall apply to all public and private sector businesses in the State except
for Federal agencies, businesses under the Atomic Energy Act, railroad rolling stock and
tracks, certain Federal enclaves, and businesses covered by the Federal Maritime jurisdiction.

Voluntary Activity

Voluntary efforts by the employer to assure its workplace is in compliance with the Law are
encouraged. Voluntary Safety and Health Consultation and Training Programs exist to assist
employers. These services may be obtained by contacting the Virginia Department of Labor
and Industry addresses

Recordkeeping

Employers now have a new system for tracking workplace injuries and illnesses. OSHA's new
recordkeeping log (Form 300) is simpler to understand and use. Using a question and
answer format, the revised recordkeeping rule provides guidance for recording occupational
injuries and illnesses and explains how to classify specific cases. Smaller employers (10 or
fewer employees) are exempt from most requirements. To see if your industry is partially

exempt, visit the OSHA Website at www.osha.gov/recordkeeping/pub3169text.html.

Accident Reporting

All fatalities must be reported to VOSH within eight (8) hours. All injuries or illnesses that result
in an in-patient hospitalization, amputation or loss of an eye must be reported to VOSH within
twenty-four (24) hours. Failure to report may result in significant monetary penalties

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH OFFICE LOCATIONS

Abingdon

The Johnson Center

468 East Main Street, Suite 114,
Abingdon, VA 24210

(276) 676-5465

2SR

P
Pz

Tidewater/Norfolk
6363 Center Drive
Building 6, Suite 101
Norfolk, VA 23502
(757) 455-0891

Lynchburg

3704 Old Forest Road
Suite B

Lynchburg, VA 24501
(434) 385-0806

VIRGINIA DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Southwest/Roanoke
Brammer Village

3013 Peters Creek Road
Roanoke, VA 24019
(540) 562-3580

Gary G. Pan
Commissioner

Verona

P.O.Box 772

201 Lee Highway
Verona, VA 24482
(540) 248-9280

VIRGINIA SAFETY AND
HEALTH CODES BOARD
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EARNED INCOME TAX CREDIT

Life’s a little easier with @)elt

earned income tax credit

EITC is for people who work for someone else or own or run a business or a farm. To qualify, you must have low to mid income and meet the following rules.

To qualify, you and your spouse (if filing a joint return):

® Must have earned income
® Must have a Social Security number that is valid for employment issued on or before the due date of the return (including extensions)
® Cannot have investment income, such as interest income, over a certain amount
® Generally must be a U.S. citizen or resident alien all year
® May not file as married filing separately
® May not be a qualifying child of another person
® May not file Form 2555 or 2555-EZ (related to foreign earned income)
® Must have a qualifying child or if you do not have a qualifying child, you must:
® be at least age 25 but under age 65 at the end of the year,
e |ive in the United States* for more than half the year, and
¢ not qualify as a dependent of another person.

To claim the EITC, you have to file a federal tax return even if you owe no tax and are not required to file. File your tax return as soon as you have all the information you need about how much you
earned. However, refunds for returns claiming the EITC can't be issued before mid-February. This delay applies to the entire refund, not just the portion associated with the EITC.

EITC provides a boost to help pay your bills or save for a rainy day.

Just imagine what you could do with EITC.

Do you want help with the EITC?
® Go to www.irs.gov/eitc for free information and to check out the interactive EITC Assistant to see if you qualify for the credit and estimate the amount of your EITC.

e \/isit a Volunteer Income Tax Assistance (VITA) site for free tax help and preparation. Go to www.irs.gov/VITA or call 1-800-906-9887 to find a site.
® Use FreeFile at www.irs.gov/FreeFile for free online filing through commercially available tax preparation software.

Errors can delay the EITC part of your refund until corrected. If the IRS audits your return and finds an error in your claim of the EITC, you must pay back the amount of the EITC you received in
error plus interest and penalties. You may also have to file Form 8862 for future claims. And, if the IRS finds your incorrect claim was due to reckless or intentional disregard of rules and regulations
or fraud, we may ban you from claiming the EITC for 2 years or 10 years, depending on the reason for the error.

*U.S. military personnel on extended active duty outside the United States are considered to live in the United States while on active duty.

El EITC es para las personas que trabajan para alguien mas o son duefias o dirigen un negocio o una granja. Para tener derecho, usted debe tener ingresos bajos a medios
y cumplir con las siguientes reglas.

Para calificar, usted y su conyuge (si presentan una declaracion conjunta):

® Tienen que tener ingresos de trabajo
® Tienen que tener un numero de Seguro Social valido para el empleo, emitido en la fecha de vencimiento de la declaracién (incluidas las prérrogas), o antes
® No pueden tener ingresos de inversién, como ingresos de intereses, que superen cierta cantidad
® Por lo general, tienen que ser ciudadanos de los Estados Unidos o extranjeros residentes todo el afo
® No pueden presentar la declaracién como “casado que presenta por separado”
® No pueden ser un hijo calificado de otra persona
® No pueden presentar el Formulario 2555 o el Formulario 2555-EZ (relacionado con los ingresos ganados en el extranjero)
® Tienen que tener un hijo calificado o si no tienen un hijo calificado, ustedes tienen que:
e tener 25 afos de edad, pero menos de 65 ainos de edad al final del afio,
® vivir en los Estados Unidos* durante mas de la mitad del afo, y
® no reunir los requisitos como dependientes de otra persona.

Para reclamar el EITC, usted tiene que presentar una declaracién del impuesto federal, aiin si no adeuda impuestos y no tiene el requisito de presentar una declaracion. Presente su declaracién de
impuestos tan pronto como tenga toda la informacion que necesita sobre cudnto gané. No obstante, los reembolsos de las declaraciones en las que se reclama el EITC no se pueden emitir antes de
mediados de febrero. Esta demora se aplica al reembolso total, no sélo a la parte asociada al EITC. El EITC proporciona un impulso para ayudar a pagar sus facturas o ahorrar para los tiempos dificiles.

Sélo imagine lo que podria hacer con el EITC.

¢{Desea ayuda con el EITC?
e Visite www.irs.gov/eitc para obtener informacidn gratuita y consultar el asistente E/TC interactivo para ver si califica para el crédito y estimar la cantidad de su EITC.

e Visite un sitio de Asistencia Voluntaria al Contribuyente con los Impuestos sobre los Ingresos (VITA, por sus siglas en inglés). Visite www.irs.gov/VITA o llame al 1-800-906-9887 para encontrar un sitio.
e Utilice Free File en www.irs.gov/FreeFile para la presentacion gratuita en linea a través de software de preparacion de impuestos, disponible comercialmente.

Los errores pueden demorar la parte del E/TC de su reembolso, hasta que se corrijan. Si el IRS audita su declaracién y encuentra un error en su reclamacion del EITC, usted tiene que devolver la cantidad
del EITC que recibid por error mas multas e intereses. Es posible que también tenga que presentar el Formulario 8862 para las futuras reclamaciones. Y si el IRS encuentra que su reclamacion incorrecta
fue debido a descuido imprudente o intencional de las reglas y regulaciones o fraude, podemos prohibirle reclamar el EITC por 2 afios o 10 afios, dependiendo de la causa de su error.

*El personal militar de los EE.UU. en servicio activo prolongado fuera de los Estados Unidos se considera que vive en los Estados Unidos mientras estd en servicio activo.
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DISCRIMINATION

VIRGINIA HUMAN RIGHTS ACT
Code of Virginia - Title 2.2, Chapter 39

It is the policy of the Commonwealth of Virginia to:
Safeguard all individuals within the Commonwealth from unlawful discrimination because of race, color, religion, national origin, sex, sexual orientation, gender identity, marital
status, pregnancy, childbirth or related medical conditions, age, military status, or disability in employment, places of public accommodation, including educational institutions, in
real estate transactions; preserve the public safety, health and general welfare; and further the interests, rights and privileges of individuals within the Commonwealth; and protect
citizens of the Commonwealth against unfounded charges of unlawful discrimination.

Unlawful Discriminatory Practice Defined
Conduct that violates any Virginia or federal statute or regulation governing discrimination is an unlawful discriminatory practice under the Virginia Human Rights Act.

Complaints may be filed with:
OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Division of Human Rights

(215) 861-4900

EMPLOYERS: THIS POSTER MUST BE DISPLAYED IN A PROMINENT PLACE IN THE ESTABLISHMENT TO WHICH YOUR EMPLOYEES NORMALLY REPORT TO WORK.

VIRGINIA EARNED INCOME TAX CREDIT

Did you know Virginia has an income tax credit for
low-income, working individuals and families?

Could you be eligible?

FIND OUT IF YOU QUALIFY

for the Commonwealth of Virginia income tax credit
today! Visit the Low Income Individuals Credit page on
the Virginia Tax site:
www.tax.virginia.gov/low-income-individuals-credit

Two ways to increase your income:
‘/ The Federal Earned
Income Tax Credit

\/ The Virginia Credit for Low
Income Individuals

Call the Virginia Department of Taxation at:
(804) 367-8031, PAY-VTAX at: (804) 339-1307
or visit: www.tax.virginia.gov

COVENANTS NOT TO COMPETE NOTICE

Code of Virginia
Title 40.1. Labor and Employment. Chapter 3. Protection of
Employees
Article 1. General Provisions

§ 40.1-28.7:8. Covenants not to compete prohibited as to low-
wage employees; civil penalty

A. As used in this section:

“Covenant not to compete” means a covenant or agreement,
including a provision of a contract of employment, between an
employer and employee that restrains, prohibits, or otherwise
restricts an individual’s ability, following the termination of the
individual's employment, to compete with his former employer.
A “covenant not to compete” shall not restrict an employee
from providing a service to a customer or client of the employer
if the employee does not initiate contact with or solicit the
customer or client.

“Low-wage employee” means an employee whose average weekly
earnings, calculated by dividing the employee’s earnings during
the period of 52 weeks immediately preceding the date of
termination of employment by 52, or if an employee worked fewer
than 52 weeks, by the number of weeks that the employee was
actually paid during the 52-week period, are less than the average
weekly wage of the Commonwealth as determined pursuant to
subsection B of § 65.2-500. “Low-wage employee” includes interns,
students, apprentices, or trainees employed, with or without pay, at
a trade or occupation in order to gain work or educational
experience. “Low-wage employee” also includes an individual who
has independently contracted with another person to perform
services independent of an employment relationship and who is
compensated for such services by such person at an hourly rate
that is less than the median hourly wage for the Commonwealth for
all occupations as reported, for the preceding year, by the Bureau of
Labor Statistics of the U.S. Department of Labor. For the purposes of
this section, “low-wage employee” shall not include any employee
whose earnings are derived, in whole or in predominant part, from
sales commissions, incentives, or bonuses paid to the employee by
the employer.

B. No employer shall enter into, enforce, or threaten to enforce a
covenant not to compete with any low-wage employee.

C. Nothing in this section shall serve to limit the creation or
application of nondisclosure agreements intended to prohibit
the taking, misappropriating, threating to misappropriate, or
sharing of certain information, including trade secrets, as defined in
§ 59.1-336, and proprietary or confidential information.

D. A low-wage employee may bring a civil action in a court of
competent jurisdiction against any former employer or other

person that attempts to enforce a covenant not to compete against
such employee in violation of this section. An action under this
section shall be brought within two years of the latter of (i) the date
the covenant not to compete was signed, (ii) the date the low-wage
employee learns of the covenant not to compete, (iii) the date the
employment relationship is terminated, or (iv) the date the
employer takes any step to enforce the covenant not to compete.
The court shall have jurisdiction to void any covenant not to
compete with a low-wage employee and to order all appropriate
relief, including enjoining the conduct of any person or employer,
ordering payment of liquidated damages, and awarding lost
compensation, damages, and reasonable attorney fees and costs.
No employer may discharge, threaten, or otherwise discriminate or
retaliate against a low-wage employee for bringing a civil action
pursuant to this section.

E. Any employer that violates the provisions of subsection B as
determined by the Commissioner shall be subject to a civil penalty
of $10,000 for each violation. Civil penalties owed under this
subsection shall be paid to the Commissioner for deposit in the
general fund.

F. If the court finds a violation of the provisions of this section, the
plaintiff shall be entitled to recover reasonable costs, including
costs and reasonable fees for expert witnesses, and attorney fees
from the former employer or other person who attempts to enforce
a covenant not to compete against such plaintiff.

G. Every employer shall post a copy of this section or a summary
approved by the Department in the same location where other
employee notices required by state or federal law are posted. An
employer that fails to post a copy of this section or an approved
summary of this section shall be issued by the Department a
written warning for the first violation, shall be subject to a civil
penalty not to exceed $250 for a second violation, and shall be
subject to a civil penalty not to exceed $1,000 for a third and each
subsequent violation as determined by the Commissioner. Civil
penalties owed under this subsection shall be paid to the
Commissioner for deposit in the general fund.

The Commissioner shall prescribe procedures for the payment of
proposed assessments of penalties that are not contested by
employers. Such procedures shall include provisions for an
employer to consent to abatement of the alleged violation and to
pay a proposed penalty or a negotiated sum in lieu of such penalty
without admission of any civil liability arising from such alleged
violation. 2020, cc. 948, 949, § 40.1-28.7:7.

The chapters of the acts of assembly referenced in the historical
citation at the end of this section may not constitute a
comprehensive list of such chapters and may exclude chapters

whose provisions have expired.
8/5/2021 12:00:00
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Protections from Discrimination - Va. Code § 2.2-3909 Effective July 1, 2020, employers
with five or more employees for a 20-week period in the current or preceding year must
provide reasonable accommodations for pregnancy, childbirth or related medical conditions,
including lactation, unless the accommodation would impose an undue hardship. Employers
also may not, in response to a request for a reasonable accommodation for pregnancy:

» take adverse actions against an employee;

» deny employment or promotions; or

» require an employee to take leave if another reasonable accommodation can be
provided.

Reasonable Accommodations Examples of reasonable accommodations include more
frequent or longer bathroom breaks, breaks to express breast milk, access to a private
location other than a bathroom for the expression of breast milk, acquisition or modification
of equipment or access to or modification of employee seating, a temporary transfer to a less
strenuous or hazardous position, assistance with manual labor, job restructuring, a modified
work schedule, light duty assignments, and leave to recover from childbirth.

Interactive Process When an employee requests an accommodation, employers must
engage in a timely, good faith interactive process with the employee to determine if the
requested accommodation is reasonable and, if not, discuss alternative reasonable
accommodations that may be provided.

Complaints Any person who believes they were discriminated against on this basis may
file a complaint with the Division of Human Rights or seek relief by filing a civil action in
state court.

OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Division of Human Rights
202 North 9t Street. Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov | human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; | F: (804) 225-3294

Protections from Discrimination - Va. Code § 2.2-3905.1 Effective July 1, 2021, employers
with more than five employees for a 20-week period in the current or preceding year must
provide reasonable accommodations for otherwise qualified persons with disabilities if
necessary to assist such person in performing a particular job, unless the accommodation
would impose an undue hardship on the employer. “Person with a disability” means any
person who has a physical or mental impairment that substantially limits one or more of
her major life activities or who has a record of such impairment. Employers also may not, in
response to a request for a reasonable accommodation for disability:

take adverse actions against an employee;

deny employment or promotions; or

require an employee to take leave if another reasonable accommodation can be
provided.

Reasonable Accommodations Examples of reasonable accommodations include modifying
work policies, permitting the use of leave, reassignment to a vacant position, acquisition or
modification of equipment, assistance with manual labor, job restructuring, a modified work
schedule, and light duty assignments.

Interactive Process When an employee requests an accommodation, employers must
engage in a timely, good faith interactive process with the employee to determine if
the requested accommodation is reasonable and, if not, discuss alternative reasonable
accommodations that may be provided.

Complaints Any person who believes they were discriminated against on this basis may file
a complaint with the Office of Civil Rights.

OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
Office of Civil Rights
202 North 9t Street, Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov
civilrights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292;
F: (804) 225-3294

NOTICE TO WORKERS

Unemployment Insurance (Ul) benefits are available to workers who are
unemployed and who meet the requirements of Virginia Ul eligibility laws. You may
file a Ul claim in the first week that employment stops or work hours are reduced.

YOU MAY APPLY FOR UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS IF:
+ You are totally unemployed.
+ You are working reduced wages or hours.

YOU WILL NEED TO PROVIDE:
+ Your full legal name
+ Your Social Security Number
- Your authorization to work (if you are not a US Citizen or resident)

IF TOTALLY UNEMPLOYED, ON A TEMPORARY LAYOFF, OR IF WORKING REDUCED HOURS:

The first week you are unemployed, register for work, and file a claim for benefits. You can file your
claim online at www.vec.virginia.gov or by calling our Customer Contact Center at 1-866-832-2363.
Register for work online at www.vawec.virginia.gov.

TO BE ELIGIBLE FOR BENEFITS, THE LAW REQUIRES THAT YOU:

+ File a claim with the Virginia Employment Commission.

+ Have earned sufficient wages from employers who are subject to the Virginia Unemployment

Compensation Act or any other State within your Base Period.

+ Must be unemployed through no fault of your own.

+ Must be able and available for work and actively searching for work.

+ Continue to report as instructed by the Virginia Employment Commission.
You cannot be paid unemployment benefits until you have filed your claim and have met all eligibility
requirements. You should file your claim as soon as you become unemployed, or your hours are
reduced. If you have any questions about your rights and responsibilities under the Virginia
Unemployment Compensation Act, visit website www.vec.virginia.gov or call our Customer Contact
Center at 1-866-832-2363.

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO POST THIS NOTICE IN A PLACE VISIBLE TO All WORKERS.
EMPLOYERS MUST ALSO PROVIDE A COPY OF THIS NOTICE TO EACH WORKER AT THE TIME OF
SEPARATION FROM EMPLOYMENT (42 USC, §1103 (h)(2)).

An Equal Opportunity Employer/Program
Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities. Please call
866-832-2363 or Email: translation@vec.virginia.gov for Language Access/Assistance.

This notice is available in Spanish.
Direct requests to: Employer Accounts
P.O. Box 26441
Richmond, VA 23261-6441

202 North 9t Street
Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov « human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

SEIZURE FIRST AID POSTER

Seizure First

How to help someone having a seizure

STAY with the person until they
are awake and alert after the seizure.

v Time the seizure v' Remain calm
v" Check for medical ID

ry
’
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/J
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~

Keep the person SAFE

v Move or guide away from harm

e B

e
R

» Repeated seizures

» First time seizure

» Difficulty breathing

» Seizure occurs in water

Turn the person onto their SIDE
if they are not awake and aware.
v Keep airway clear

v’ Loosen tight clothes around neck
v Put something small and soft under the head

» Seizure lasts longer than 5 minutes

Call
911

If » Person is injured, pregnant, or sick

BJe)
NOT

» Person does not return to their usual state

X Do NOT restrain.
X Do NOT put any objects in their mouth.

v" Rescue medicines can be given if prescribed by a health care professional

Learn more: epilepsy.com/firstaid

EPILEPSY’

epilepsy.com
FOUNDATION priepsy

24/7 Helpline: 1-800-332-1000

This publication was created by the Epilepsy Foundation, a nationwide network organization, and is part of our END EPILEPSY® awareness campaign. This publication
is made possible with funding from the Centers for Disease Control and Prevention (CDC) under cooperative grant agreement number TNU58DP006256-04-00.
Its contents are solely the responsibility of the Epilepsy Foundation and do not necessarily represent the views of the CDC.

EFA440/PAB0220  Rev.02/2020  ©2020 Epilepsy Foundation of America, Inc.

WORKERS’ COMPENSATION
WORKERS’ COMPENSATION NOTICE

The employees of this business are covered by the Virginia Workers' Compensation Act.
In case of injury by accident or notice of an occupational disease:

THE EMPLOYEE SHOULD:

1. Immediately give notice to the employer, in writing, of the injury or occupational disease and the date of accident or notice of the occupational disease.

2. Promptly give to the employer and to the Virginia Workers' Compensation Commission notice of any claim for compensation for the period of disability
beyond the seventh day after the accident. In case of fatal injuries, notice must be given by one or more dependents of the deceased or by a person in
their behalf.

3. In case of failure to reach an agreement with the employer in regard to compensation under the act, file application with the Commission for a hearing
within two years of the date of accidental injury or first communication of the diagnosis of an occupational disease.

4. If medical treatment is anticipated for more than two years from the date of the accident and no award has been entered, the employee should file a claim
with the Commission within two years from the date of the accident.

NOTE: The employer's report of accident is not the filing of a claim for the employee. The voluntary payment of wages or compensation during disability,
or of medical expenses, does not affect the running of the time limitation for filing claims. An award based on a voluntary agreement must be entered or
a claim filed within two years; one year in death cases.

THE EMPLOYER SHOULD:

1. At the time of the accident, give the employee the names of at least three physicians from which the employee may select the treating physician.
2. Report the injury to the Commission through your carrier or directly to the Commission.

3. Accurately determine the employee's average weekly wage, including overtime, meals, uniforms, etc.

Questions may be answered by contacting the Commission.
A booklet explaining the Workers' Compensation Act is available without cost from:
THE VIRGINIA WORKERS’ COMPENSATION COMMISSION

333 E. Franklin St Richmond, Virginia 23219
1-877-664-2566
www.workcomp.virginia.gov
Every employer within the operation of the Virginia Workers' Compensation Act
MUST POST THIS NOTICE IN A CONSPICUOUS PLACE

in his place of business. Form VWC1

VA-0424
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Seguridad y Proteccion

VIRGINIA DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY

de la Salud en el Trabajo

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES (VOSH) DE VIRGINIA, POR AUTORIZACION DEL TITULO 40.1 DE LAS LEYES LABORABLES DE VIRGINIA, PROVEE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PROTECCION DE LA SALUD PARA LOS OBREROS. EL PROPOSITO DE LA LEY ES ASEGURAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGUROS Y
SALUDABLES POR TODO EL ESTADO. LA COMISION DE CODIGOS DE SEGURIDAD Y SALUD PROMULGA Y ADOPTA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y SE REQUIERE QUE TANTO LOS EMPLEADORES COMO LOS EMPLEADOS ACATEN ESTAS NORMAS. ESTAS NORMAS SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION SIGUIENTE:
https://doli.virginia.gov/regulatory information/. PARA RECIBIR COPIAS ESCRITAS DE LAS NORMAS QUE RIGEN EN VIRGINIA'Y PARA OBTENER LOS NOMBRES DE LOS
EDITORES DE LAS NORMAS DE GOBIERNO FEDERAL, PUEDE CONTACTAR A LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA.

Empleadores

Todo empleador debe proveer a cada uno de sus empleados un lugar de trabajo
libre de peligros evidentes que le causen o puedan causar la muerte o un dano
grave.Los empleadores deben acatar las normas de seguridad y salud ocupacionales
especificados por la ley.

Empleados

Todo empleado debe acatar todas las normas, reglas, reglamentos, y érdenes de
seguridad y salud ocupacionales especificados por la Ley en lo que se refiere a sus
propias acciones y conducta en el lugar de trabajo.

La Ley requiere que se dé oportunidad de que un representante del empleador y
un representante autorizado por los empleados acomparen al inspector de VOSH
(S.S.0.V. — Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia) con el fin de ayudar en la
inspeccién. Cuando no exista ningun representante autorizado por los empleados,
el inspector de VOSH (S.5.0.V. - Sequridad y Salud Ocupacionales de Virginia) debe
consultar con un nimero razonable de empleados acerca de las condiciones de
seguridad y salud en el lugar de empleo.

Citaciones

Si al inspeccionar, VOSH (S.S.0.V.) se cree que el empleador ha violado la ley, éste
recibird una citacion alegando tal violacion. Cada citacién especificara un plaza
dentro del cual se tiene que corregir la violacién alegada. La citacion de VOSH
(S.S.0.V.) debe ser prominentemente exhibida en o cerca del lugar donde existe la
violacién alegada por tres dias o hasta que que se corrija la violacién, o lo que ocurra
primero, para advertir a los empleados sobre los peligros que puedan

Penalidad Propuesta

La Ley establece multas obligatorias contra los empleadores del sector privado de
$15,875 por cada violacién y multas opcionales de hasta $15,875 por cada violacién
no grave. Se pueden imponer multas de hasta $15,875 al dia por la falta de correcién
de las violaciones dentro del periodo impuesto. Ademas, a cualquier empleador que
intencionalmente o repetidamente viole la Ley, se le puede imponer penalidades de
hasta $158,725 por cada violacion. A todos los empleadores del sector publico,
departamentos, agencias, y otras subdivisiones politicas del estado estan sujetos a
las penalidades provistas por 16VAC 25-60-260. La Ley también provee penalidades
por actos criminales. Cualquier violacion deliberada que resulte en la muerte de un
empleado, al condenarse, se castiga con una multa de no mas de $70,000 o con
encarcelamiento por seis meses o ambos castigos. La condena de un empleador
después de la primera condena es doble a estas penalidades.

Las quejas pueden dirijirse a las oficinas regionales de Departamento de Trabajo e
Industria o a la oficina Estatal Empleadores sefialada mas abajo.

Discriminacion
Es ilegal tomar represalias en contra de los empleados por ejercer sus derechos en

virtud de la ley, incluyendo plantear una preocupacién con la seguridad o la salud con
el empleador o con VOSH, o reportar de una lesién o enfermedad en el lugar de trabajo.

Un empleado que crea que ha sufrido algun tipo de discriminacion, puede presentar
una querella al Comisionado de Virginia del Departamento del Trabajo y de la
Industria dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de cuando ocurrié la
alegada discriminacion.

Quejas Contra la Administracion del Plan del Estado

Las quejas contra El Plan de Administracion del Estado: cualquier persona puede
presentar una querella al Administrador Regional de OSHA (la direccién aparece
abajo) en cuanto al Plan de Administracion del Estado de la Seguridad y Proteccion
de la Salud en el lugar de trabajo.

Covereage Estado

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia (VOSH) se refiere a
todos los negocios del sector publico y privado en el Estado, con excepcion de las
Agencias Federales, los negocios bajo la ley de Energia Atomica, materiales
rodantes y rieles ferroviarios, ciertos enclaves Federales y negocios cubiertos por la
jurisdiccion maritima Federal.

Actividad Voluntaria

Se fomentan los esfuerzos voluntarios del empleador para asegurar que su lugar de
trabajo acate los mandatos de la Ley. Existen Programas Voluntarios de Acatamiento
e Instruccion sobre la Seguridad y Salud para ayudar a los empleadores. Se pueden
conseguir estos servicios si se pone en contacto con la Oficina del Departamento
de Labor E Industria. Las direcciones aparecen abajo.

Mantenimiento de Registros

Los empleadores ahora tienen un nuevo sistema para rastrear heridas de lugar de
trabajo y enfermedades. Los archivos nuevos de OSHA (Forme 300) es mas
sencillo de comprender y utilizar. Utilizando un formato de pregunta y respuesta,
la regla de los archivos revisados proporciona una guia para registrar heridas y
enfermedades y explica como clasificar casos especificos. Los empleadores mas
pequenos (diez 0 menos empleados) son exento de la mayoria de los requisitos.
Para ver si su industria es parcialmente exenta, visita el Sitio web de OSHA en
www.osha.gov/recordkeeping/pub-3169text.html.

Please post in a conspicuous place. Date Posted:
Labor laws change frequently. Contact your distributor to ensure that you are in full
compliance with required State and Federal posting requirements at least once a year.
© LaborLawCenter, LLC. All rights reserved.

Life’s a little easier with @elt

earned income tax credit

EITC is for people who work for someone else or own or run a business or a farm. To qualify, you must have low to mid income and meet the following rules.

To qualify, you and your spouse (if filing a joint return):
® Must have earned income
® Must have a Social Security number that is valid for employment issued on or before the due date of the return (including extensions)
® Cannot have investment income, such as interest income, over a certain amount
® Generally must be a U.S. citizen or resident alien all year
® May not file as married filing separately
® May not be a qualifying child of another person
® May not file Form 2555 or 2555-EZ (related to foreign earned income)
® Must have a qualifying child or if you do not have a qualifying child, you must:
® be at least age 25 but under age 65 at the end of the year,
e |ive in the United States* for more than half the year, and
® not qualify as a dependent of another person.

To claim the EITC, you have to file a federal tax return even if you owe no tax and are not required to file. File your tax return as soon as you have all the information you need about how much you
earned. However, refunds for returns claiming the EITC can’t be issued before mid-February. This delay applies to the entire refund, not just the portion associated with the EITC.

EITC provides a boost to help pay your bills or save for a rainy day.

Just imagine what you could do with EITC.

Do you want help with the EITC?

® Go to www.irs.gov/eitc for free information and to check out the interactive EITC Assistant to see if you qualify for the credit and estimate the amount of your EITC.
e \/isit a Volunteer Income Tax Assistance (VITA) site for free tax help and preparation. Go to www.irs.gov/VITA or call 1-800-906-9887 to find a site.

® Use FreeFile at www.irs.gov/FreeFile for free online filing through commercially available tax preparation software.

Errors can delay the EITC part of your refund until corrected. If the IRS audits your return and finds an error in your claim of the EITC, you must pay back the amount of the EITC you received in
error plus interest and penalties. You may also have to file Form 8862 for future claims. And, if the IRS finds your incorrect claim was due to reckless or intentional disregard of rules and regulations
or fraud, we may ban you from claiming the EITC for 2 years or 10 years, depending on the reason for the error.

*U.S. military personnel on extended active duty outside the United States are considered to live in the United States while on active duty.

El EITC es para las personas que trabajan para alguien mas o son duefias o dirigen un negocio o una granja. Para tener derecho, usted debe tener ingresos bajos a medios
y cumplir con las siguientes reglas.

Para calificar, usted y su cényuge (si presentan una declaracién conjunta):
® Tienen que tener ingresos de trabajo
® Tienen que tener un numero de Seguro Social valido para el empleo, emitido en la fecha de vencimiento de la declaracién (incluidas las prérrogas), o antes
® No pueden tener ingresos de inversién, como ingresos de intereses, que superen cierta cantidad
® Por lo general, tienen que ser ciudadanos de los Estados Unidos o extranjeros residentes todo el afo
® No pueden presentar la declaracién como “casado que presenta por separado”
® No pueden ser un hijo calificado de otra persona
® No pueden presentar el Formulario 2555 o el Formulario 2555-EZ (relacionado con los ingresos ganados en el extranjero)
® Tienen que tener un hijo calificado o si no tienen un hijo calificado, ustedes tienen que:
e tener 25 afos de edad, pero menos de 65 ainos de edad al final del afio,
® vivir en los Estados Unidos* durante mas de la mitad del afo, y
® no reunir los requisitos como dependientes de otra persona.

Para reclamar el EITC, usted tiene que presentar una declaracion del impuesto federal, ain si no adeuda impuestos y no tiene el requisito de presentar una declaracion. Presente su declaraciéon de
impuestos tan pronto como tenga toda la informacion que necesita sobre cuanto gané. No obstante, los reembolsos de las declaraciones en las que se reclama el EITC no se pueden emitir antes de
mediados de febrero. Esta demora se aplica al reembolso total, no sélo a la parte asociada al EITC. El EITC proporciona un impulso para ayudar a pagar sus facturas o ahorrar para los tiempos dificiles.

Sélo imagine lo que podria hacer con el EITC.

¢Desea ayuda con el EITC?

® Visite www.irs.gov/eitc para obtener informacidn gratuita y consultar el asistente E/TC interactivo para ver si califica para el crédito y estimar la cantidad de su EITC.

e Visite un sitio de Asistencia Voluntaria al Contribuyente con los Impuestos sobre los Ingresos (VITA, por sus siglas en inglés). Visite www.irs.gov/VITA o llame al 1-800-906-9887 para encontrar un sitio.
e Utilice Free File en www.irs.gov/FreeFile para la presentacidn gratuita en linea a través de software de preparacién de impuestos, disponible comercialmente.

Los errores pueden demorar la parte del E/TC de su reembolso, hasta que se corrijan. Si el IRS audita su declaraciéon y encuentra un error en su reclamacién del EITC, usted tiene que devolver la cantidad
del EITC que recibid por error mas multas e intereses. Es posible que también tenga que presentar el Formulario 8862 para las futuras reclamaciones.Y si el IRS encuentra que su reclamacion incorrecta
fue debido a descuido imprudente o intencional de las reglas y regulaciones o fraude, podemos prohibirle reclamar el E/TC por 2 afios o 10 afios, dependiendo de la causa de su error.

*El personal militar de los EE.UU. en servicio activo prolongado fuera de los Estados Unidos se considera que vive en los Estados Unidos mientras estd en servicio activo.
Publication 962 (EN-SP) (Rev. 9-2019) Catalog Number 34506V -« Department of the Treasury Internal Revenue Service www.irs.gov

Codigo de Virginia
Titulo 40.1. Trabajo y empleo, Capitulo 3. Proteccién de los empleados
Articulo 1. Disposiciones generales

§ 40.1-28.7:8. Pactos de no competencia prohibidos en cuanto a empleados con salarios bajos; multa civil

A.Tal como se usa en esta seccién:

“Pacto de no competencia” significa un pacto o acuerdo, incluida una disposicion de un contrato de trabajo, entre un empleador y un empleado que limita, prohibe o restringe de otro modo la
capacidad de un individuo, después de la terminacion del empleo del individuo, para competir con su empleador pasado. Un “pacto de no competencia” no impedira que un empleado brinde un

Reporte de Accidentes el , , : e P , ,
servicio a un consumidor o cliente del empleador si el empleado no inicia el contacto o solicita al consumidor o cliente.

Los empleados y sus representantes tienen el derecho de entablar una reclamacién
en la oficina de VOSH (5.5.0.V) mas cercana pidiendo una inspeccion si se cree que
existen condiciones peligrosas o que afecta el bienestar. A peticion, el VOSH
(S.5.0.V.) no revelara los nombres de los empleados que presentan la queja.

Todas las fatalidades deben de ser reportadas a VOSH dentro de ocho (8) horas.
Todas las lesiones o enfermedades que resulten en una hospitalizacion, amputacion
o pérdida de un ojo deberan de ser reportadas a VOSH dentro de veinticuatro (24)
horas. El no reportarlas puede resultar en sanciones monetarias significativas.

“Empleado de salario bajo” significa un empleado cuyas ganancias semanales promedio, calculadas dividiendo las ganancias del empleado durante el periodo de 52 semanas inmediatamente
anterior a la fecha de terminacién del empleo por 52, o si un empleado trabajé menos de 52 semanas, por el nimero de semanas en las que se le pagé al empleado durante el periodo de 52 semanas,
son menores que el salario semanal promedio del Estado Libre Asociado segun se determina de conformidad con la subseccién B de § 65.2-500. “Empleado de salario bajo” incluye pasantes,
estudiantes, aprendices o empleados en capacitacion, con o sin paga, en un oficio u ocupacién con el fin de ganar experiencia laboral o educativa. “Empleado de salario bajo” también incluye a un
individuo que ha contratado independientemente a otra persona para realizar servicios independientemente de una relacién laboral y que es compensado por dichos servicios por dicha persona a
una tarifa por hora que es menor que el salario medio por hora para el Estado Libre Asociado para todas las ocupaciones segun lo informado, para el aflo anterior, por la Oficina de Estadisticas
Laborales del Departamento de Trabajo de EE.UU. Para los propdsitos de esta seccién, “empleado de salario bajo” no incluird a ningin empleado cuyas ganancias se deriven, en su totalidad o en su
parte predominante, de comisiones de ventas, incentivos o bonificaciones pagadas al empleado por el empleador.

EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y LA INDUSTRIA DE VIRGINIA

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

VOICE (804) 371-2327

FAX (804) 371-6524

www.doli.virginia.gov

U.S. Department of Labor
OSHA Regional Administrator
The Curtis Center, STE 740 West
170 South Independence Mall West
Philadelphia, PA 19106-3309
(215) 861-4900

OFICINAS ESTATALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES

B. Ningun empleador celebrara, hard cumplir o amenazara con hacer cumplir un pacto de no competencia con ningiin empleado de salario bajo.

C. Nada en esta seccion servira para limitar la creacion o aplicacién de acuerdos de no divulgacion destinados a prohibir la toma, la apropiacion indebida, la amenaza de apropiacion indebida o el

Headquarters
intercambio de cierta informacion, incluidos los secretos comerciales, como se define en § 59.1-336, e informacion privilegiada o confidencial.

Brookfield Place

6606 West Broad Street, Suite 500
Richmond, Virginia 23230

(804) 371-2327

Northern Virginia/
Manassas

9400 Innovation Drive,
Suite 120,

Manassas, VA 20110.
(703) 392-0900

Abingdon

The Johnson Center

468 East Main Street Suite 114,
Abingdon, VA 24210

(276) 676-5465

D. Un empleado de salario bajo puede entablar una accién civil en un tribunal de jurisdiccion competente contra cualquier empleador anterior u otra persona que intente hacer cumplir un pacto de
no competencia contra dicho empleado en violacion de esta seccién. Una accion bajo esta seccién se iniciara dentro de los dos afos siguientes al ultimo de (i) la fecha en que se firmé el pacto de
no competencia, (ii) la fecha en que el empleado de salario bajo se entere del pacto de no competencia, (iii) la fecha en que se termine la relacién laboral, o (iv) la fecha en que el empleador tome
alguna medida para hacer cumplir el pacto de no competencia. El tribunal tendra jurisdiccion para anular cualquier pacto de no competencia con un empleado de salario bajo y para ordenar todas
las reparaciones apropiadas, incluida la prohibicion de la conducta de cualquier persona o empleador, ordenar el pago de danos liquidados y otorgar compensacién por pérdida, dafos y perjuicios,
honorarios y costos de abogados razonables. Ningin empleador puede despedir, amenazar, discriminar o tomar represalias contra un empleado de salario bajo por iniciar una accion civil de
conformidad con esta seccion.

Central Virginia/Richmond
North Run Business Park
1570 East Parham Road
Richmond, VA 23228
(804) 371-3104

POR EL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y LA INDUSTRIA
DE VIRGINIA

Lynchburg

3704 Old Forest Road,
Suite B

Lynchburg, VA 24501
(434) 385-0806

Tidewater/Norfolk
6363 Center Drive
Building 6, Suite 101
Norfolk, VA 23502
(757) 455-0891

E. Cualquier empleador que viole las disposiciones de la subseccién B segun lo determine el Comisionado estara sujeto a una multa civil de $10,000 por cada violacién. Las multas civiles adeudadas
bajo este inciso se pagaran al Comisionado para su depésito en el fondo general.

F. Si el tribunal determina una violacién de las disposiciones de esta seccién, el demandante tendra derecho a recuperar los costos razonables, incluidos los costos y honorarios razonables de los
testigos expertos, y los honorarios de los abogados del empleador anterior u otra persona que intente hacer cumplir un pacto de no competencia contra tal demandante.

Gary G. Pan

Comisario
G. Todo empleador debera publicar una copia de esta seccién o un resumen aprobado por el Departamento en el mismo lugar donde se publican otros avisos para los empleados requeridos por la

ley estatal o federal. Un empleador que no publique una copia de esta seccién o un resumen aprobado de esta seccién recibira una advertencia por escrito del Departamento por la primera violacion,
estara sujeto a una sancidn civil que no excedera los $250 por una segunda violacidn, y debera estar sujeto a una multa civil que no exceda los $1,000 por una tercera y cada violacion subsiguiente
segun lo determine el Comisionado. Las multas civiles adeudadas bajo este inciso se pagaran al Comisionado para su depésito en el fondo general.

Verona

P.O.Box 772

201 Lee Highway
Verona, VA 24482
(540) 248-9280

Southwest/Roanoke
Brammer Village

3013 Peters Creek Road
Roanoke, VA 24019
(540) 562-3580

COMISION DE CODIGOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
DE VIRGINIA

El Comisionado prescribird procedimientos para el pago de las evaluaciones propuestas de sanciones que no sean impugnadas por los empleadores. Dichos procedimientos incluirdn disposiciones
para que un empleador dé su consentimiento para la mitigacién de la supuesta violacién y pague una multa propuesta o una suma negociada en lugar de dicha multa sin admitir ninguna
responsabilidad civil que surja de dicha supuesta violacion.

2020, cc. 948, 949, § 40.1-28.7:7.

EMPLEADORES: ESTE AFICHE DEBE SER EXHIBIDO EN UN LUGAR EN EL ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL SUS EMPLEADOS NORMALMENTE SE PRESENTEN A TRABAJAR.

Revision: Agosto, 2024

Los capitulos de las actas de la asamblea a los que se hace referencia en la cita histérica al final de esta secciéon puede(n) no constituir una lista completa de dichos capitulos y pueden excluir capitulos
cuyas disposiciones hayan vencido. 8/5/2021 12:00:00

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA ALOJAMIENTOS
RAZONABLES POR DISCAPACIDAD

Protecciones contra la discriminacion - Cédigo de Virginia § 2.2-3905.1 A partir del 1 de
juliode 2021, los empleadores con mas de cinco empleados durante un periodo de 20 semanas
en el afno actual o anterior deben proporcionar adaptaciones razonables para personas con
discapacidades que de otro modo califiquen si son necesarias para ayudar a dicha persona
a realizar un trabajo en particular, a menos que la adaptacion imponga una dificultad
indebida al empleador.“Persona con una discapacidad” significa cualquier persona que tenga
un impedimento fisico o mental que limite sustancialmente una o mas de sus actividades
principales en la vida o que tenga un historial de dicho impedimento. Los empleadores
tampoco pueden, en respuesta a una solicitud de adaptaciones razonables por discapacidad:

¢Sabia que Virginia tiene un crédito tributario para personas
y familias con bajos ingresos que tienen trabajo?

Primeros Auxilios
de Crisis Epilépticas

Cémo ayudar a alguien que esta teniendo una crisis epiléptica

PERMAN EZCA con la persona hasta o

que esté despierta y alerta después de la crisis
epiléptica. I l

/ ‘

para determinar si la acomodacién solicitada es razonable y, de no ser asi, discutir las Mantenga d Ia persona SEG U RA.

acomodaciones alternativas razonables que se le puedan proporcionar. - ~

Quejas Cualquier persona que crea que fue discriminada por este motivo puede presentar 4 Aleje (0] guie ala persona de ObjetOS pellgrosos. ,

una queja ante la Oficina de Derechos Civiles. ~
OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL ~_ o = -

Office of Civil Rights

202 North 9t Street, Richmond, Virginia 23219

www.ag.virginia.gov
civilrights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294
> La persona tiene una convulsién tras otra
> Es primera vez que presenta una
crisis epiléptica
» Hay dificultad para respirar
» La crisis epiléptica ocurre en el agua

» tomar acciones adversas contra un empleado;

» negar empleo o ascensos; o

» Exigir que un empleado se tome una licencia si se pueden proporcionar otras
adaptaciones razonables.

v’ Registre el tiempo v Mantenga la calma
v' Revise si lleva alguna identificacion de alerta médica

Adaptaciones razonables

Los ejemplos de adaptaciones razonables incluyen modificar las politicas laborales, permitir
el uso de licencia, reasignacion a un puesto vacante, adquisicion o modificacidon de equipo,
asistencia con el trabajo manual, reestructuracion del trabajo, un horario de trabajo
modificado y asignaciones de tareas livianas.

iEs usted elegible?

Proceso interactivo Cuando un empleado solicita una acomodacion, los empleadores
deben participar en un proceso interactivo oportuno y de buena fe con el empleado

Acueste a la persona de LADO sinoests
despierta y consciente.
v Mantenga las vias respiratorias despejadas

v' Afloje cualquier ropa ajustada alrededor del cuello
v Ponga algo pequeiio y suave debajo de la cabeza

{DESCUBRA SI LE APLICA

el crédito tributario del Estado de Virginia hoy mismo! Visite
la pagina de crédito para personas de bajos ingresos en el
sitio de impuestos de Virginia:

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA
CODIGO DE VIRGINIA - TITULO 2.2, CAPITULO 39

Es politica del Estado Libre Asociado de Virginia:

Proteger a todas las personas dentro del Estado Libre Asociado contra la discriminacion
ilegal por motivos de raza, color, religion, origen nacional, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, estado civil, embarazo, parto o afecciones médicas relacionadas, edad, estado de
veterano o discapacidad en el empleo, lugares de alojamiento publico, incluidas instituciones
educativas, en transacciones inmobiliarias; preservar la seguridad publica, la salud y el
bienestar general; y promover los intereses, derechos y privilegios de las personas dentro del
Estado Libre Asociado; y proteger a los ciudadanos del Estado Libre Asociado contra
acusaciones infundadas de discriminacion ilegal.

www.tax.virginia.gov/low-income-individuals-credit 5 I i oot dhupe s e 5 minies

Llame al Departamento de Impuestos de Virginia al: > La persona no vuelve a su estado habitual
(804) 367-8031 o PAY-VTAX (804) 339-1307

o visite: www.tax.virginia.gov

Dos formas para incrementar sus ingresos:

\/ El Crédito Tributario Federal por
Ingreso del Trabajo
El Crédito de Virginia para
individuos de bajos ingresos

» La persona esta lesionada, embarazada o enferma

Definicion de practica discriminatoria ilegal
La conducta que viole cualquier ley o reglamento federal o de Virginia que rija la discriminacion
es una practica discriminatoria ilegal segun la Ley de Derechos Humanos de Virginia.

X NO le sujete.

X NO le ponga ningun objeto en la boca.

Las quejas pueden presentarse ante:
Division of Human Rights
202 North 9t Street
Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov « human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F: (804) 225-3294

NOTICIA SOBRE COMPENSACION LABORAL

Los empleados de ésta empresa estan cubiertos por la Ley de Compensacion Para Los Trabajadores de Virginia
(Virginia Workers’ Compesation Act).
En caso de lesién por accidente o aviso de una enfermedad ocupacional:

EL EMPLEADO DEBE:

1. Dar aviso inmediato, por escrito, al empleador sobre lesiones o enfermedad ocupacional y dar la fecha del accidente o del aviso
de la enfermedad ocupacional.

2. Dar aviso inmediato al empleador y a “Virginia Workers’ Compensation Commission” de cualquier reclamo por compensacién
por periodos de incapacidad de mas de siete dias después del accidente. En caso de lesiones fatales, el aviso debe ser dado
por uno o mas de los dependientes o herederos del difunto o las personas que los representan.

. Presentar una solicitud a la Comisién para una audiencia dentro de dos afios de la fecha de la lesién por accidente o de la
primera comunicacién del diagnoéstico de enfermedad ocupacional, si no llega a un acuerdo con el empleador en relacién al
pago de compensacién bajo la Ley.

. Presentar una solicitud a la Comision dentro de los dos afnos de la fecha del accidente, si el tratamiento médico es anticipado
por mas de dos afnos de la fecha del accidente y el empleado no ha récibido una orden de la Comision.

v Se pueden administrar medicamentos de rescate
si los receta un profesional de la salud.

Para mas informacion: epilepsy.com/primerosauxilios

AVISO A LOS TRABAJADORES

Los beneficios del Seguro de Desempleo (UI, por sus siglas en inglés) estan disponibles

para los trabajadores que estan desempleados y que cumplen con los requisitos de las leyes de

elegibilidad del Ul de Virginia. Usted puede presentar una solicitud de Ul en la primera semana en que

el empleo se detiene o se reducen las horas de trabajo. ®

USTED PUEDE SOLICITAR LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE DESEMPLEO SI: ,
Linea de Ayuda 24/7: 1-866-748-8008

« esta totalmente desempleado/a, o
« esta trabajando con salarios y horas reducidos.
DEBERA PROPORCIONAR: Esta publicacion es posible con fondos de los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) bajo el acuerdo de subvencién cooperativa nimero
1NU58DP006256-04-0. Su contenido es responsabilidad exclusiva de la Epilepsy Foundation y no representa necesariamente los puntos de vista de los CDC.
EFA440/PAB0220  Rev.02/2020 ©2020 Epilepsy Foundation of America, Inc.

EPILEPSY’

epilepsy.com
FOUNDATION priepsy

-« Su nombre legal completo
+ Su numero de Seguro Social
- Su autorizacion para trabajar (si no es ciudadano o residente de los EE. UU.)

SIESTATOTALMENTE DESEMPLEADO/A, EN UN PARO TEMPORAL, O SITRABAJA HORAS REDUCIDAS:
La primera semana que esté desempleado/a, inscribase para trabajar y presente una solicitud de
beneficios. Puede presentar su solicitud en linea en www.vec.virginia.gov o llamando a nuestro Centro
de Atencién al Cliente al 1-866-832-2363. Si esta totalmente desempleado/a, debe registrarse para
trabajar en linea en www.vawc.virginia.gov.

EL EMPLEADOR DEBE: PARA SER ELEGIBLE PARA LOS BENEFICIOS, LA LEY REQUIERE QUE USTED:
-+ Presente una solicitud ante la Comision de Empleo de Virginia.
- Haya obtenido salarios suficientes de empleadores que estén sujetos a la Ley de Compensacién por
Desempleo de Virginia o cualquier otro Estado dentro de su Periodo Base.

+ Esté desempleado/a sin que sea culpa suya.

- Sea capazy esté disponible para trabajar y busque trabajo activamente.

- Continte informando segun las instrucciones de la Comision de Empleo de Virginia.
No se le pueden pagar beneficios por desempleo hasta que haya presentado su solicitud y haya cumplido
con todos los requisitos de elegibilidad. Debe presentar su reclamo tan pronto como quede desempleado
o se reduzcan sus horas. Si tiene alguna pregunta sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la
Ley de Compensacion por Desempleo de Virginia, visite el sitio web www.vec.virginia.gov o llame a
nuestro Centro de Atencion al Cliente al 1-866-832-2363.

LOS EMPLEADORES TAMBIEN DEBEN PROPORCIONAR UNA COPIA DE ESTE AVISO A CADA
TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE LA SEPARACION DEL EMPLEO (42 USC, §1103 (h)(2))).

Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades
Hay servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades.
Llame al 804-584-9841 o 866-832-2363 para obtener acceso/ayuda con el idioma.
Este aviso esta disponible en inglés.
Solicitudes directas a: Employer Accounts
P. O. Box 26441
Richmond, VA 23261-6441

NOTA: El reporte de accidente del empleador no es la presentaciéon del reclamo del empleado. El pago voluntario sueldos o
compensacion durante la incapacidad o de los gastos médicos, no afecta el transcurso de la limitacién del tiempo para presentar
reclamos. La Comisién debe de dar una orden cubriendo acuerdos voluntarios y si no, una reclamacién debe de ser presentada
por el empleado dentro de los dos anos del accidente; un afio en caso de fallecimiento.

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA
SOBRE ADAPTACIONES RAZONABLES PARA EL EMBARAZOA

Protecciones contra la discriminacién - Cédigo de Va. § 2.2-3909 A trabajo, un horario de trabajo modificado, asignaciones de tareas livianas y
partir del 1 de julio de 2020, los empleadores con cinco o mas empleados licencia para recuperarse del parto.

durante un periodo de 20 semanas en el afo actual o anterior deben
proporcionar adaptaciones razonables para el embarazo, el parto o afecciones
médicas relacionadas, incluida la lactancia, a menos que la adaptacion
imponga una dificultad excesiva. Los empleadores tampoco pueden, en
respuesta a una solicitud de ajustes razonables para el embarazo:

1. Al momento del accidente, dar al empleado los nombres de por lo menos tres médicos, de los cuales el empleado puede
escoger un médico para su tratamiento.

2. Reportar las lesiones a la Comision a través de su represéntate o directamente a la Comision.

3. Determinar exactamente el salario semanal del empleado, incluyendo sobretiempo, comidas, uniformes, etc.

Proceso interactivo Cuando una empleada solicita una acomodacién, los
empleadores deben participar en un proceso interactivo oportuno y de buena
fe con la empleada para determinar si la acomodacion solicitada es razonable
y, en caso contrario, discutir las acomodaciones alternativas razonables que se
Preguntas pueden ser contestadas llamando a la Comision. puedan proporcionar.
Un folleto explicando la Ley de Compensacion Para Los Trabajadores

esta disponible sin costo de:
THE VIRGINIA WORKERS’ COMPENSATION COMMISSION

333 E. Franklin St Richmond, Virginia 23219
1-877-664-2566
www.workcomp.virginia.gov
Cada empleador dentro de la operacién de la Ley de Compensacion Para Trabajadores en Virginia,
DEBE DE EXPONER ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE, en la empresa o lugar de negocios.

» Tomar acciones adversas contra una empleada;

» negar empleo o ascensos; o

» exigirle aunaempleada que se tome una licencia si se puede proporcionar
otra adaptacién razonable.

Quejas Cualquier persona que crea que fue discriminada por este motivo
puede presentar una queja ante la Division de Derechos Humanos o buscar
reparacion mediante la presentacion de una accién civil en un tribunal estatal.

OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Divisién de Derechos Humanos
202 North 9 Street. Richmond, Virginia 23219
www.ag.virginia.gov
human_rights@oag.state.va.us
P: (804) 225-2292; F:(804) 225-3294

Adaptaciones razonables Ejemplos de adaptaciones razonables incluyen
descansos para ir al bafio més frecuentes o mas largos, descansos para extraer
la leche materna, acceso a un lugar privado que no sea un bafo para la
extraccion de leche materna, adquisicion o modificacion de equipo o acceso o
modificacion del asiento de la empleada, una transferencia a un puesto menos
Form VWC1 extenuante o peligroso, asistencia con el trabajo manual, reestructuracién del

VASP-0424






